ujednolicony tekst
zarzdzenia nr 9 Dyrektora Generalnego Kancelarii PieeResly Ministrow
z dnia 16 kwietnia 2014 r. uwzglniagcy:

zm. zargdzeniem nr 3 Dyrektora Generalnego KPRM z dniatyézgia 2016 r.
zm. zaradzeniem nr 35 Dyrektora Generalnego KPRM z dniéiiza 2016 r.

ZARZ ADZENIE NR 9
DYREKTORA GENERALNEGO
KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie zasad organizacji praktyk studenckichkiyk absolwenckich, wolontariatow orazzsta
dla 0s6b bezrobotnych w Kancelarii Prezesa Radydttaw

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z @iidistopada 2008 r. o soie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505, z . zm?) zaradza s¢, co nasfpuje:

§ 1.
W celu zapewnienia sprawnej organizacji praktyk detckich, praktyk absolwenckich,
wolontariatow oraz sty dla osOb bezrobotnych wprowadza sZasady organizacji praktyk
studenckich, praktyk absolwenckich, wolontariatGazostay dla osob bezrobotnych w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow”, stanaee zajcznik do zargdzenia.

8§ 2.
W zakresie organizacji praktyk studenckich zasadktorych mowa w § 1, majzastosowanie do
studentow szkot waszych, z wydczeniem studentdw uczelni zagranicznych oraz uczditii
utworzonych przez uczelnie zagraniczne.

8§ 3.
Traci moc zargdzenie Nr 17 Dyrektora Generalnego Kancelarii PBsaz@ady Ministréw z dnia 24
wrzesnia 2010 r. w sprawie zasad organizacji praktykdetickich, praktyk absolwenckich,
wolontariatow oraz sty dla oséb bezrobotnych w Kancelarii Prezesa Raohystdow.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
KANCELARII

PREZESA RADY MINISTROW

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1708011 r.
Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, pd#B83 oraz z 2012 r. poz. 1544.



Zalkycznik do zarzdzenia nr 9
Dyrektora Generalnego KPRM
z dnial6 kwietnia 2014 r.

Zasady organizacji praktyk studenckich, praktykolsenckich, wolontariatow
i stazy dla 0s6b bezrobotnych w Kancelarii Prezesa Raohystiow

§1.
Informacje ogdlne
1. W Kancelarii Prezesa Rady Ministréw jest#fiva organizacja:
1) praktyki studenckiej;
2) praktyki absolwenckiej;
3) wolontariatu;
4) stazu dla osoby bezrobotne.

2. Organizacja praktyk, wolontariatow i stadla oso6b bezrobotnych jest istothym elementem
tworzenia wizerunku Kancelarii Prezesa Rady Migistr zwanej dalej ,KPRM”. Wszyscy
pracownicy zaangawani w realizag tego procesu gs zobowhzani do zachowania
szczegolne] dbakoi o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku KPRM jaktrakcyjnego
pracodawcy.

3. Szczegotowe zasady organizacji praktyk, wolontéwat stay dla osdb bezrobotnych, oraz
wzory stosowanych w tym zakresie formularzydsstpne w Biuletynie Informacji Publicznej
KPRM na stroniénttp://bip.kprm.gov.piv zaktadcePraktyki, wolontariaty i stz&e w KPRM.

8§ 2.
Praktyka studencka
1. Praktylke studenck w KPRM maze odby osoba, ktéra:

1) ukonczyta przynajmniej pierwszy rok studidéw | lub lloghia, albo jednolitych studiow

magisterskich;

2) posiada skierowanie ze szkoty #gyej, zwanej dalej ,Szkgt, oraz program praktyki
studenckiej zaakceptowany przez uprawniony org&oigz

3) posiada ubezpieczenie od rgstw nieszcgliwych wypadkow na czas odbywania
praktyki studenckiej w KPRM (ubezpieczenie przezkdkz lub ubezpieczenie
indywidualne).

2. Kwalifikacja do odbycia praktyki studenckiej w KPRMstpuje na podstawie:

1) zgtoszenia, ktorego wzor jest okieny w zahczniku nr 1;

2) skierowania przez Szkptdo odbycia praktyki studenckiej w KPRM, ktérego
fakultatywny wzor jest okigony w zahczniku nr 2;

3) CV.



8§ 3.

Zasady organizacji praktyki studenckiej
Komorka wiaciwa ds. kadrowych w Biurze Dyrektora GeneralnedgeRKA weryfikuje pod
wzgledem formalnym dokumenty, o ktérych mowa w § 2, esigmmie przekazuje je
elektronicznie do akceptacji dyrektorowi komaérkganizacyjnej KPRM w ktorej, zgodnie ze
zgtoszeniem, masiodbywa praktyka studencka.
Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, o ktorej moweaust. 1, wypetnia ¢&¢ 4 formularza
zgtoszenia i przesyla go elektronicznie do komadnkasciwej ds. kadrowych w Biurze
Dyrektora Generalnego KPRM.
Praktyke studenclk odbywa st na podstawie pisemnego porozumienia zawieranegoeday
KPRM (przyjmupca na praktyk studenck), a Szkod (kierujgca na praktyk studenck).
Porozumienie podpisuje osoba upéwniana do reprezentowania KPRM oraz osoba
upowaniona do reprezentowania Szkoty. Wzor porozumigesé okrélony w zahczniku nr
3.
KPRM mae zagdat od Szkoly odwotania osoby odbywegj praktyke studench
w przypadku, gdy naruszy ona dyscyplpracy lub zasady BHP. Z&i naruszenie dyscypliny
pracy lub zasad BHP spowodowato zagmie dlazycia lub zdrowia — KPRM mae, bez
uprzedniego uzgodnienia ze Szkohie dopudci¢ do kontynuowania praktyki studenckiej
przez ¢ osolz.
Zasady organizacji praktyk studenckich mapstosowanie do studentow krajowych szkot
wyzszych. Whnioski studentéw uczelni zagranicznych owm@orzonych przez nie uczelni
i filii, s rozpatrywane indywidualnie.
Whioski studentow nieposiadalych obywatelstwa polskiego, skierowanych do odiyci
praktyki studenckiej przez krajowe szkoty igye, § rozpatrywane po uprzednim wydaniu
przez Biuro Ochrony KPRM pozytywnej opinii w zakieezapewnienia warunkéw ochrony

informaciji.

§ 4.
Praktyka absolwencka
. Praktyke absolwenckw KPRM mae odby osoba, ktéra:

1) ukonczyta co najmniej gimnazjum;

2) w dniu rozpoczcia praktyki absolwenckiej nie ma ukczonego 30. rokaycia;

3) posiada ubezpieczenie od r@stw nieszcgliwych wypadkédw (NNW) na czas
odbywania praktyki absolwenckie;.



2.

9.

W przypadku osob posiadajch swiadectwo ukéczenia szkoty za granjcuznaje si je za
réownorzdne swiadectwu ukdéczenia gimnazjum krajowego, na zasadach ddmgch
w przepisach dotygzych systemu awiaty.
Osoby zainteresowane odbyciem praktyki absolwenpeki€PRM przesytaj:
1) zgtoszenie, ktérego wzor jest oki@ny w zahczniku nr 1;
2) CV.
. Przygcie na praktyk absolwenck nastpuje w drodze rekrutaciji.
§5.
Zasady organizacji praktyki absolwenckiej
Praktyka absolwencka ma na celu utatwienie absolwentom uzyskiwaniawdadcze:
i nabywania umiejtnosci praktycznych niezfginych do wykonywania pracy.
Komorka wiaciwa ds. kadrowych w Biurze Dyrektora GeneralnedgeRKA weryfikuje pod
wzgledem formalnym dokumenty, o ktorych mowa w 8 4, asfgmmie przekazuje je
elektronicznie do akceptacji dyrektorowi komaérkganizacyjnej KPRM w ktorej, zgodnie ze
zgtoszeniem, ma siodbywa praktyka absolwencka.
Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, o ktorej moweaust. 2, wypetnia ¢z¢ 4 formularza
zgloszenia i przesyta go elektronicznie do komoOmkasciwej ds. kadrowych w Biurze
Dyrektora Generalnego KPRM.
Praktylke absolwenck odbywa s nha podstawie pisemnej umowy o praktydkbsolwenck,
zawieranej pomedzy KPRM (przyjmugca na praktyle absolwenck), a praktykantem.
Umowe podpisuje osoba upowaiona do reprezentowania KPRM oraz praktykant. Wzoér
umowy jest okréony w zahczniku nr 4.
Umowa okréla prawa i obowjzki stron, zakres i czas trwania praktyki absolvkegjcoraz
wskazuje komork organizacyjn KPRM, w ktérej odbywa sie bedzie praktyka absolwencka.
Umowa mae by zawarta na czas nie diry niz 3 miesjce. W przypadku zawarcia kolejnej
umowy/kolejnych umow pomdzy KPRM, a praktykantemadzny okres, na jaki zostaty one
zawarte, nie mge przekroczy 3 miesgcy.
Umowa o praktyk absolwenck maze by rozwigzana na gmie przez kada ze stron z
zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.
Praktykant obowizany jest ubezpiecgysic indywidualnie od nagpstw nieszcgliwych
wypadkéw na okres odbywania praktyki absolwenckdgkument potwierdzagy posiadanie
ubezpieczenia od napstw nieszcgliwych wypadkow w okresie odbywania praktyki
absolwenckiej w KPRM stanowi zgiznik nr 1 do umowy, o ktérej mowa w ust. 4.

Praktyki absolwenckie w KPRMy©dptatne.

Y Szczegdtowe kwestie zydane z praktykami absolwenckimi regulyjrzepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.

o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz.2)05



10.Wysoka¢ mieskcznego swiadczenia pieriznego zostanie okéna indywidualnie w
umowie o praktyk absolwenck i nie kxdzie przekraczadwukrotnej wysokéci minimalnego
wynagrodzenia za preacustalonego na podstawie ustawy z dnia 1&dparnika 2002 r. 0
minimalnym wynagrodzeniu za pka(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008).

11.Wysoka¢ miestcznegoswiadczenia pieriznego uzaleniona jest od tygodniowego wymiaru
wykonywania zadaw ramach praktyki absolwenckiej.

12.Miesieczne swiadczenie pierizne ledzie wyptacane na podstawie rachunku wystawionego
przez praktykanta po uptywie k@ego miesjca kalendarzowego lub po zalkzeniu praktyki,
przelewem na konto praktykanta wskazane na rachlutkw kasie KPRM, w terminie 14 dni
od dnia zigenia prawidtowo wystawionego rachunku i po potweemiu odbycia praktyki
przez upowaniong w komoérce merytorycznej osebWzor rachunku stanowi zgiznik nr 2
do umowy, o ktérej mowa w ust. 4.

13.0d wysokdci mieskcznegoswiadczenia pieriznego zostanie pobrana zaliczka na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.

14.W przypadku rozwjzania umowy o praktyk absolwenck, o ktorym mowa w ust. 7,
swiadczenie pierizne zostanie wyptacone praktykantowi za czas odipysdjtyki.

§ 6.
Wolontariat

1. Swiadczenia wolontarystyczne w KPRM psowykonywa osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje 1 spetnia wymagania odpowiedndo rodzaju i zakresu
wykonywanychswiadcze, jezeli obowihzek posiadania takich kwalifikacji spetniania
stosownych wymagdawynika z odebnych przepisow;

2) jest obgta ubezpieczeniem zdrowotnym.

2. Kwalifikacja wolontariuszy do wykonywanigwiadczé wolontarystycznych w KPRM
nastpuje na podstawie:

1) zgtoszenia, ktérego wzor jest oki@ny w zahczniku nr 1;

2) kopii dokumentu potwierdzagego posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego;

3) CV.

§7.
Zasady organizacji wolontariatu

1. Wykonywanie swiadcze wolontarystycznycﬂ polega na ochotniczym i nieodptatnym
wykonywaniu czynngci na rzecz KPRM.

2. Komorka widciwa ds. kadrowych w Biurze Dyrektora Generalned®RiKA weryfikuje pod

wzgledem formalnym dokumenty, o ktérych mowa w 8§ 6, asigmmie przekazuje je

2 Szczegbtowe kwestie zydane z wolontariatem reguiuprzepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o ddiakci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 201WNr 234, poz. 1536, z pd. zm.).



elektronicznie do akceptacji dyrektorowi komérkganizacyjnej KPRM w ktérej zgodnie ze
zgtoszeniem, wykonywanestly swiadczenia wolontarystyczne.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, o ktorej moweust. 2, wypetnia ¢&¢ 4 formularza
zgtoszenia i przesyla go elektronicznie do komodmkasciwej ds. kadrowych w Biurze
Dyrektora Generalnego KPRM.

4. Wolontariat odbywa gina podstawie pisemnego porozumienia zawieranegocpgay KPRM
(przyjmujgca do wykonywania swiadczé wolontarystycznych), a wolontariuszem.
Porozumienie podpisuje osoba upaniana do reprezentowania KPRM oraz wolontariusz.
Wz06r porozumienia jest okdleny w zahczniku nr 5.

5. Porozumienie ok&ta prawa i obowgzki stron, zakres i czas wykonywanfaviadcze
wolontarystycznych oraz wskazuje kome@rkorganizacyjns KPRM, w ktérej ledg
wykonywaneswiadczenia wolontarystyczne.

6. Porozumienie o wykonywanigéwiadczeé wolontarystycznych zawieragsna czas nie krotszy
niz 30 dni.

7. Porozumienie mee by rozwigzane na gimie przez kada ze stron, w kadym czasie.

§ 8.
Staz dla os6b bezrobotnych

1. Staz dla os6b bezrobotnyéhpolega na nabywaniu przez osoby bezrobotne gm@fi
praktycznych, niezftinych do podjcia pracy, przez wykonywanie zadav KPRM — bez
nawigzywania z KPRM stosunku pracy. Stdla os6b bezrobotnych e trwa od 3 do 12
mieskcy.

2. KPRM organizuje stee przeznaczone dla oséb zarejestrowanych wadare pracy jako osoby
bezrobotne oraz dla oséb niepetnosprawnych zareyestych w urzdzie pracy jako osoby
poszukujce pracy niepozostgie w zatrudnieniu. W ramach organizacji zgtaKPRM
wspOtpracuje rowniez organizacjami pozagdowymi.

3. Urzad pracy kieruje do KPRM osoby bezrobotne spedomjwymagania formalne oraz
wymagania dotycgce kwalifikacji i predyspozycji wymienione we wnla@ch dyrektorow
komorek organizacyjnych KPRM zainteresowanych omgap stazy dla osob bezrobotnych.

4. Staz dla oséb bezrobotnych w KPRM odbywag sia podstawie umowy zawartej paahzy
starosi, albo prezydentem miasta — ¢glem pracy i KPRM.

5. Zainteresowani odbyciem stadla os6b bezrobotnych powinni zgtaszie do urzdu pracy

m.st. Warszawy Przggie na sta w KPRM osoby bezrobotnej zarejestrowanej w innym

% Szczegdlowe kwestie zyziane ze steem dla 0séb bezrobotnych regulpirzepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. z 2013 r. Nr 674, z pd. zm.) oraz rozposzizenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 pieia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odoyev stau
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).



10.

urzedzie pracy na terenie kraju jest diove wytgcznie po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
przyjecia na sta z danym urgdem pracy.
KPRM nie rozpatruje indywidualnych wnioskow od osbbzrobotnych o odbycie sta
w KPRM.
§9.

Zasady organizaciji stau dla oséb bezrobotnych
Dyrektorzy komorek organizacyjnych KPRM zaintereaow organizag stazu dla osob
bezrobotnych sktadajdo komorki wiaciwej ds. kadrowych w Biurze Dyrektora Generalnego
KPRM ,Wniosek o zorganizowanie sta dla oséb bezrobotnych”, z oklenym
wyksztalceniem profilowym oraz programem zsta Wzor wniosku jest okgieony
w zahczniku nr 6.
Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktad& sirog elektroniczg w IV kwartale kadego
roku, na rok nagpny.
Dyrektor komorki organizacyjnej KPRM, w ktorej odkst sie bedzie sta, wyznacza osaf
ktOrej zostaje powierzona funkcja opiekuna merytanggo osoby bezrobotnej odbywasg;
staz. Opiekun merytoryczny nmme sprawowa jednoczesm opiek nad nie wgcej niz
3 osobami bezrobotnymi odbyvaaymi sta:.
Decyzja dyrektora komérki organizacyjnej o peoyyi na sta jest poprzedzona rozmaw
wstepng przeprowadzaon przez opiekuna merytorycznego z agdiezroboty ubiegajca sie
o odbycie stau.
Decyzja, o ktérej mowa w ust. 4, jest przekazywdnakomorki widciwej ds. kadrowych
w Biurze Dyrektora Generalnego KPRM.
Urzad pracy kieruje osoby bezrobotne nagpsie badania lekarskie w celu stwierdzenia braku
przeciwwskaza zdrowotnych do odbywaniu sia
Zaswiadczenie lekarskie, stwierdzag brak przeciwwskanazdrowotnych do odbywania
stazu, jest dokumentem niegttnym do rozpocgia odbywania star w KPRM. Sta dla os6b
bezrobotnych rozpoczynaesv KPRM po przedigeniu z&awiadczenia lekarskiego.
Osoba bezrobotna nie e odbywé stazu w niedziele §wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.
Na wniosek osoby bezrobotnej odbyugj sta, KPRM jest obowjzana do udzielania dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kde 30 dni kalendarzowych odbywania zsta(po
przepracowaniu tych dni). Za ostatni miesiodbywania star dni wolne powinny b
udzielone przed uptywem terminu zakaenia stau.
Miedzy 1 a 5 dniem kalego miesjca osoba odbywgga sta musi dostarczy do urzdu
pracy oryginat listy obecroi, podpisany przez siebie oraz przez opiekunauspaymagany

jest podpis i imienna piegtka albo czytelny podpis opiekuna merytorycznegh).razie



11.

12.

13.

5.

nieobecnéci opiekuna merytorycznego list obecndci podpisuje dyrektor komorki
organizacyjnej KPRM, w ktérej osoba bezrobotna edbgta, albo osoba upowaiona.
KPRM ma obowizek niezwiocznie, nie pgbiej jednak nt w ciggu 7 dni, poinformowa
urzad pracy o przypadkach przerwania przez @sobzroboty odbywania stau, o kadym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecf®m w odbywaniu stau oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu sta
Po zakaczeniu stau KPRM wydaje opinj zawieragca informacje o realizowanych przez
osole bezrobotp zadaniach oraz umigposciach praktycznych pozyskanych w trakciezata
Opinig wydaje osoba upowaiona do reprezentowania KPRM na podstawie opinii
sporzdzonej przez opiekuna merytorycznego.
Osoba upowaniona do reprezentowania KPRM §@oadcza sprawozdanie z przebieguwsta
(karte stau) zawieraggce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzygsian
kwalifikacjach lub umiejtnosciach zawodowych.
8§ 10.

Informacje dodatkowe dotyczce organizacji praktyk, wolontariatow i stazy dla oséb

bezrobotnych
Praktyki studenckie oraaviadczenia wolontarystyczne w KPRM sieodptatne.
Wymagane dokumenty nale przesytg co najmniej 30 dni przed przewidywanym terminem
rozpoczcia praktyki studenckiej/absolwenckiej lub wolomu.
Tygodniowy wymiar wykonywania zadaw ramach praktyki/wolontariatu/sta nie mae
przekracza 40 godzin.
Osoba rozpoczynaga praktyk/wolontariat/sta:

a) zgtasza s do komorki widciwej ds. kadrowych w Biurze Dyrektora Generalnego

KPRM, w celu:

* podpisania éwiadczenia o zachowaniu poufiog

= zapoznania giz podstawowymi zasadami bezpietzteva i podpisania stosownego
oswiadczenia,

» zlozenia wniosku o0 wydanie przepustki osobowe] okregougrawniajcej do
wejscia i poruszania sipo terenie KPRM;

b) odbywa szkolenie z zakresu BHP oraz szkolenie podste z zakresu zasad
dotyczacych obowizku dochowania tajemnicy ustawowo chronione) i psudie
stosowne éwiadczenie;

c) jest zobowdzana do przestrzegania polityki bezpigstera informacji w KPRM.

Osoba odbywafpa praktyk/wolontariat/sta podlega dyrektorowi komorki organizacyjnej
KPRM, w ktérej odbywa praktywolontariat/sta.
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11.

Opiekun merytoryczny organizuje miejsce pracy osgozygtej na praktyk/wolontariat/sta,
koordynuje przygotowanie odpowiednich wnioskow @siegpnienie zasobow (m.in. telefon,
komputer, uprawnienia w systemie teleinformatyczhygodnie z obowizujagcymi w KPRM
procedurami. Biuro Dyrektora Generalnego KPRM udziepiekunowi merytorycznemu
pomocy przy organizacji miejsca pracy.

Na okres odbywania praktyki/wolontariatu/ata naley nad& osobie odbywagej
praktyke/wolontariat/sta upowanienie do przetwarzania danych osobowych, ktérych
administratorem jest KPRM, w zakresie zgodnym z ewykvanymi zadaniami oraz inne
upowanienia niezbdne do realizacji zada Upowanienia nadaje sizgodnie z przyjtymi

w KPRM zasadami.

Osoba upowaiona do reprezentowania KPRM wystawia o0sobie, a&téodbyta
praktyke/wolontariat/sta zawiadczenie o0 rodzaju wykonywanej pracy i nabytych
umiegtnaosciach, ktérego wzor jest oldleny w zakczniku nr 7. Z&wiadczenie wystawia si
na podstawie informacji o zakresie wykonywanych ahad obowigzkOw otrzymywanej
elektronicznie od opiekuna merytorycznego.

Na pragbe osoby odbywajcej praktylk/wolontariat, opiekun merytoryczny rm® wyda&
opini¢ o odbytej praktyce/wolontariacie.

Po zakaczeniu praktyki/wolontariatu/sta osoba odbywaga praktyk/wolontariat/sta —
wypetnia ankief ewaluacyjm, ktorej wzor jest okridony w zahczniku nr 8 oraz zobowtana
jest do zwrotu na Biuro Przepustek KPRM przepusskibowej okresowe.

Zgtoszenia na praktykwolontariat naley przesytg poczt elektroniczg na adres

praktyki@kprm.gov.pl (w temacie wiadomii: ,praktyka studencka” Ilub ,praktyka

absolwencka” lub "wolontariat”), albo tradycyjma adres:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Biuro Dyrektora Generalnego

Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

(z dopiskiem;,praktyka studencka”/,praktyka absolwencka’/"woloatiat”).



Zatacznik nr 1
ZGLOSZENIE
na praktyk e studenclg/praktyk ¢ absolwencla/wolontariat*

pkt 1 - 3 zgtoszenia wypetnia osoba zainteresowgiterami drukowanymi / na komputerze)

1. DANE

Imi¢ i nazwisko:

Seria i nr dowodu 0Sobistego: ....... ..o PESEL........ccoiiiiiiiii i,

Yo Lt R 2= 10 1Sy 4 - =

L] PO €-MAl ceeeiiiiiiii e,

2. PREFERENCJE

2.1. Miejsce (komérka organizacyjna KPRM):

2.2. Uzasadnienie wyboru i gtéwne cele praktykdstuckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu*;

2.3. Proponowany okres odbywania praktyki studesjfiaktyki absolwenckiej/wolontariatu*:

oddnia ...coovviiiiiii dodnia.....ccoo i

2.4. Uwagi i oczekiwania odgnie praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wntariatu*:

* niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki:
1) Cv,
2) skierowanie do odbycia praktyki studenckiej w KPRM szkoty wyszej oraz szczegbtowy program praktyki studenckiej,
zaakceptowany przez uprawniony organ szkotysmgj (dot. praktyki studenckiej),
3) kopia dokumentu potwierdzaga posiadane ubezpieczenie zdrowotne (dot. wolieutbwr

Informacje dodatkowe:

* Osoba odbywafa praktylk studencl lub praktyk absolwenck musi posiadaubezpieczenie od nagpstw nieszcgliwych
wypadkéw na okres odbywania praktyki. W przypadkiakpyki absolwenckiej dokument potwierdgey posiadanie
ubezpieczenia od naggstw nieszcgiliwych wypadkéw w okresie odbywania praktyki absehgkiej w KPRM, stanowi
zalcznik do umowy.

e KPRM nie pokrywa kosztéw przejazdu, ubezpieczeniazonie zapewnia i nie pokrywa kosztow zakwaterdavan
studenta/absolwenta/wolontariusza.
3. W celu wykorzystania danych zawartych w zgtoszém do celéw rekrutacyjnych, prosimy o podpisanie pnizszego
oswiadczenia:
Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyeciniejszym zgtoszeniu w celu przeprowadzenia utdgji
na praktyk studenck/praktyke absolwench/wolontariat w KPRM zgodnie z ustawe dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135).

(data) (czytelny podpis)

Zgtoszenia na praktgk studenck/absolwenck Ilub wolontariat naley przesytd poczty elektroniczg na adres
praktyki@kprm.gov.p(w temacie wiadomi: ,praktyka studencka”/,praktyka absolwencka’/ watariat”) lub tradycyja na
adres:




Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Biuro Dyrekt@aneralnego
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
(z dopiskiem na kopercigpraktyka studencka’/,praktyka absolwencka”/,wolantt”)

pkt 4 zgtoszenia wypetnia dyrektor komarki organizgnej KPRM, w ktérej ma gi odbywa praktyka
studencka/praktyka absolwencka/wolontariat

Imi¢ i nazwisko praktykanta/wolontariusza*:

Proponowany okres odbywania praktyki studenckief{pyki absolwenckiej/wolontariatu*:

(img i nazwisko, stanowisko, tel. showy)

4.3 Uwagi

wyrazam zgo@ / nie wyraam zgody
* (niepotrzebne skedi ¢)

data i podpis

* niepotrzebne skrelié



Zatacznik nr 2

(piecz¢ szkoly wyszej)

(nazwa miejscowa)
WZOR

SKIEROWANIE DO ODBY.CIA\PRAKTYKIKSTUDENCKIEJ

et et eee e ee . UPFZEJMIE Prosi orpyjecie
(nazwa szkoly vszej)

Pani/Pana .......ooooo e, studentki/studenta ...........] roku studiow

(wydziat, specjakdp
do odbycia praktyki studenckiej w Kancelarii Prezd?ady Ministréw zgodnie z programem

praktyki stanowdcym zahcznik do niniejszego skierowania.

Proponowany okres odbywania praktyki studenckigjdoia .................... dodnia...............

Kierowani przez szketwyzsz studenci w trakcie odbywania praktyki studenclggjubezpieczeni (NNW) /

nie s ubezpieczeni (NNW)*

(piecz¢ i podpis osoby upowaionej
Ireprezentujcej szkat wyzszy)

*/ niepotrzebne skigi¢



Zatacznik nr 3

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

P
# THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

WZOR

Porozumienie .../......

(nr / rrrr)

Dnia ..o pomkedzy:
Kancelariag Prezesa Rady Ministrow w WarszawieAl. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, zwalalej
SJKPRM | TEPIEZENIOWAH PIZEZ: ... et et et e et e e e et aa e

(imig i nazwisko — stanowisko showe)

(nazwa i adres szkoly vszej)
zwarg dalej ,,SzKoh", repreZENtOWBHIPIZEZ: ........uuuuueieerrieerueerurerresrreesssmm———rsssseeeseeeesssssssssarrssreseeraresrerreeees
(imie i nazwisko — stanowisko showe)

zostato zawarte na okresd ................ do .....oovee. porozumienie 0 hagbujacej tr&ci:

SzZKota KIieruje dO KPRIM — ...ttt e e e e e e e e aeeeeeeeaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaenes
(nazwa komorki organizacyjnej KPRM)

.............................................. y STUARNTA L.t e e
(imk i nazwisko studenta) (nazwa wydziatu i szkoty vszej)

do odbycia praktyki studenckiej. Tygodniowy wymiaykonywania zadaw ramach praktyki studenckiej

wynosi nie wgcej niz 40 godzin.

§ 2.

KPRM zobowjzuje s¢ do:

1) wyznaczenia opiekuna merytorycznego praktyki stokiefy zapewniajcego nadzér nad
wykonywaniem przez studenrtktudenta zadaewynikajgcych z programu praktyki studenckiej;

2) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy studésttdentowi, zgodnego z zaémiami
programowymi praktyki studenckiej;

3) zapoznania studentki/studenta z regulaminem pra@gpisami o ochronie informacji niejawnych oraz
przepisami BHP, a tak zasadami kontroli przy wchodzeniu do budynku KPRM

4) umaziwienia opiekunowi merytorycznemu praktyki studkieg sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktylstudenck oraz kontroli nad jej przebiegiem;

5) wystawienia z&wiadczenia o odbyciu przez studegitudenta praktyki studenckie;.



§3.
Szkota zobowgzuje s¢ do:
1) opracowania programu praktyki studenckiej i zapamna nim studentki/studenta;
2) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktgkudenck oraz kontroli i oceny praktyki
studenckiej;
3) ubezpieczenia studentki/studenta w trakcie odbyavamraktyki studenckiej od nagistw
nieszczsliwych wypadkow.*
§ 4.
Kancelaria mee zaadaé od Szkoly odwotania z praktyki studentki/studentibywapcej/ego praktyk
studenck w przypadku, gdy naruszy ona/on dyscyplmacy lub zasady BHP. Zadi naruszenie dyscypliny
pracy lub zasad bhp spowodowato zagroe dlazycia lub zdrowia KPRM mie, bez uprzedniego
uzgodnienia ze Szkgtnie dopyci¢ studentki/studenta do kontynuowania praktyki stuoéte).
§5.
Wszelkie spory magce wynika z realizacji porozumienia rozstrzygajspolnie osoby upowaione do
reprezentowania KPRM oraz Szkoty przy zawieraniigj$zego porozumienia.
§ 6.
Niniejsze porozumienie spadzono w dwoch jednobrzigiych egzemplarzach po jednym dlazde) ze

stron.
(podpis i stanowisko sthowe (podpisasbwisko stebowe
osoby reprezentygej KPRM) osabprezentujcej szkat)

oraz pietzzkoty)

*/ w przypadku, gdy szkota zobagwije s do ubezpieczenia studenta w trakcie odbywania tpkalstudenckiej
od nasgpstw nieszegliwych wypadkow.

W przypadku, gdy ubezpieczenie studenta przezeszicojest meliwe, student obowizany jest ubezpieazysie od
nasgpstw nieszezgliwych wypadkéw indywidualnie. W takim przypadkaepis § 3 pkt 3 nie oboyuje, a polisa
ubezpieczenia od nagpistw nieszegliwych wypadkéw, zawarta w zygku i na okres odbywania praktyki studenckiej
w KPRM, stanowi zakznik do porozumienia.



Zatacznik nr 4

KANCELARIA PREZESA RADY MIN ISTROW

/M THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

WZOR

Umowa o praktyke absolwenclg
......... [ioiii.

(nr/ rrrr)

Dnia ..., pomkdzy:

Kancelariag Prezesa Rady Ministrow w WarszawieAl. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, zwalalej
SJKPRM | TEPIEZENIOWAIN PIZEZ: ... it et et e e e et e e e e
(imig i nazwisko — stanowisko showe)

a Pania/Panem ... legitymujaca/lym sk dowodem osobistym nr
............................. , PESEL ..............ooo., zamieszkgym: ..., ZWER/YM
dalej praktykantl/praktykantem,

zostata zawarta umowa ngstijacej treci:

§1.
KPRM przyjmuje na praktyk absolwenck celem ufatwienia praktykantce/praktykantowi uzyska
doswiadczenia i nabycia umignaosci praktycznych nieziginych do wykonywania pracy.

§2.
Na podstawie niniejszej umowy praktykantka/prakhtkdedzie wykonywata/wykonywat nagtujace
Cczynnaci:
1. ...
2. ...
3. ..
§3.
1. Strony zawieraj umowe o0 praktyk absolwenck na okresod ......... do.............
2. Miejscem wykonywania czynioi bedzie ...
84

Tygodniowy wymiar wykonywania zadav ramach pfaktyki absolwenckiej wynaosi... godzin.

§5.
Praktykantka/praktykant obogdanaly jest ubezpiecgysic indywidualnie od nagpstw nieszcgliwych
wypadkow na okres odbywania praktyki absolwenckdeikument potwierdzagy posiadanie ubezpieczenia
od nasgpstw nieszcgliwych wypadkow w okresie odbywania praktyki abseiekiej w KPRM, stanowi
zalcznik nr 1 do umowy, diacy integrallm czesciag umowy.

§ 6.
1. Swiadczenie pierizne nalene praktykantce/praktykantowi wyniesie............ ztotych brutto
miesiecznie (stownie: ... ). Za okres praktyki absolwéigj, o ktébrym mowa w 8§ 3

ust. 1 catkowita wartd umowy wyniesie............. ztotych brutto (stownie: ... ).



2. Od wysokdci miesecznegoswiadczenia pieriznego okrélonego w ust. 1 zostanie pobrana zaliczka na
podatek dochodowy od oséb fizycznych.

3. Wyplata swiadczenia, o ktérym mowa w ust. l¢dzie nasipowa po uplywie kadego miesjca
obowigzywania umowy/po zakwzeniu praktyki*, na podstawie prawidiowo wystawego przez
praktykantk/praktykanta rachunku (ktérego wzor stanowiaegahik nr 2 do niniejszej umowy),
przelewem na konto praktykantki/praktykanta wskazaa rachunku lub w kasie KPRM, w terminie
14 dni od dnia zkzenia prawidtowo wystawionego rachunku i po potwieriu odbycia praktyki przez
upowaniong w komdérce merytorycznej oseb

4. W przypadku niepetnego migsa kalendarzowego wynagrodzenie, o ktérym mowa6ws§t. 1 zdanie
pierwsze, bdzie przystugiwato w wysokai proporcjonalnej wyliczonej jako catkowita wasécumowy

podzielona przez liczb dni kalendarzowych obowzywania umowy i pomnmna przez okres
odbywania praktyki.

§7.
Praktykantka/praktykant zobogwiuje s¢ do nieupowszechniania informacji, ktére uzyskatgskat
w zwigzku z wykonywaniem czynioi na rzecz KPRM, w ramach umowy o praktybsolwenck.

§ 8.
KPRM, przyjmupc na praktyk absolwenck zapewnia praktykantce/praktykantowi, na dlorych
w odrebnych przepisach zasadach dotgyzh pracownikow KPRM, bezpieczne i higieniczne wwda
odbywania praktyki, w tym — w zaleosci od rodzajuswiadcze i zagrazen zwigzanych z odbywaniem
praktyki — odpowiednigrodki ochrony indywidualnej.

§9.
KPRM, na wniosek praktykantki/praktykanta, jest whgzana wystawi na pimie zawiadczenie o rodzaju
wykonywanej pracy i umiefnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki.

§ 10.
1. Umowa o praktyk absolwenck maze by rozwigzana na gmie przez kada ze stron z zachowaniem

siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.
2. W przypadku rozwgzania umowy o praktykabsolwenck swiadczenie pierizne zostanie wyptacone
praktykantce/praktykantowi za czas odbytej praktyki

§ 11.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem niewraosci. Do spraw w nigj
nieuregulowanych stosujeegprzepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykabsolwenckich (Dz. U.
Nr 127, poz. 1052) oraz wskazane w tej ustawiepgmsyeKodeksu pracy.

§12.
Spory wynikte ze stosowania niniejszej umowy raasia 9d powszechny wkziwy dla miejsca siedziby
KPRM, w trybie posfpowania cywilnego.

§13.
Niniejszz umowe sporadzono w dwdch jednobrzitgych egzemplarzach, po jednym dlad@j ze stron.

(podpis i stanowisko slbowe (podpis praktykantki/praktykanta)
osoby reprezenygej KPRM)

O  Niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 2 do umowy o praktyke
absolwenclg ..../......
zawartejwdniu ...........ooiiiennn,

Data

Nazwisko i imgi

Adres zamieszkania

RACHUNEK NR
dla Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Zgodnie z umow o praktyk absolwencknr ................ zdnia ..o,

(okres za jaki naley wyptaci swiadczenie)

Kwota brutto

stownie ziotych:

podpis

Potwierdzam odbycie prakty




Zatacznik nr 5

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

P
# THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

WZOR

Porozumienie .../......
(nr /[ rrrr)

o wykonywaniu swiadczeai wolontarystycznych

Dnia .....cccooeveii pomkdzy:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow w WarszawieAl. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, zwalalej
JKPRM”| reprezentowas przez:

(imi¢ i nazwisko — stanowisko showe)
a Panig/Panem ............ccocoiiiiiii legitymujaca/lym sk dowodem osobistym nr ........... :
PESEL ....cooiiiiiiins ,zamieszkalym: ..., , zwap/ym dalej
wolontariuszlg/wolontariuszem,

majagc na wzgédzie ide wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolnegauptatne wykonywanie
czynndaci, a take biomc pod uwag charytatywny, pomocniczy i uzupetrday charakter wykonywanych
przez wolontariuszki/wolontariusZyviadcze, strony porozumienia uzgadriago nasipuje:

§1.
KPRM powierza wykonanie wolontariuszce/wolontarmsg pod nadzorem opiekuna merytorycznego
wyznaczonego przez KPRM, a wolontariuszka/wolonszridobrowolnie podejmieesivykonania na rzecz
KPRM nasgpujacych czynnéci:

§2.
1. Strony porozumienia uzgadniajze czynndci, o ktérych mowa w § lbeda wykonywane w okresie
od.............. 0 o .
2. Miejscem wykonywania czynioi bedzie................oveiiiiiiiii.

§ 3.
Tygodniowy wymiar wykonywania zadav ramach wykonywanidwiadczeé wolontarystycznych wynosi
nie wiecej niz 40 godzin.

§ 4.
Wolontariuszka/wolontariuszwiadcza,ze jest objta/obgty ubezpieczeniem zdrowotnym.



§5.
Z uwagi na charakter i igavolontariatu:
1) wolontariuszka/wolontariusz za swoje czyfeiaie otrzyma wynagrodzenia,
2) wolontariuszka/wolontariusz jest oba@ana/obowjzany wykonywa uzgodnione czynrégi osobicie
Z zachowaniem natgtej staranngci, przyjetej przy ich realizowaniu.

§ 6.
Wolontariuszka/wolontariusz zoboyziuje sé do nieupowszechniania informacji, ktére uzyskatayskat
w zwiazku z wykonywaniendwiadczeé wolontarystycznych w KPRM.

§7.
Porozumienie mee by rozwigzane na gimie przez kada ze stron, w kadym czasie.

§8.
W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu stosigeprzepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536, z pd. zm.)
oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.
Wszelkie zmiany porozumienia wymagddrmy pisemnej, pod rygorem niesasci.

§ 10.
Spory wynikte ze stosowania porozumienia rozstrzggh powszechny wigiwy dla miejsca siedziby
KPRM, w trybie posipowania cywilnego.

§ 11.
Niniejsze porozumienie spadzono w dwdéch jednobrzigdych egzemplarzach, po jednym dlazdkej
ze stron.

(podpis i stanowisko stiowe (podpis wolontariuszki/wolontariusza)
osoby reprezentygej KPRM)



Zatacznik nr 6
WZOR

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STA ZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Zgtaszam maliwo$¢é zorganizowania stal przez okres ......... miegty, od dnia .......... do dnia .........
da................. osoby/osdb bezrobotnej/ych na pod&taaahczonego programu.

Wymagania stawiane osobom bezrobotnym:

L.p. nazwa stanowiska ilos¢ miejsc pozadane kwalifikacje

Wyksztalcenie: nalety wpisa
okreslony poziom i profil wyksztatcenia.
Wymagania niezledne: nalezy

1. wpisat znajomd¢ jezykdw obcych, inng
umiegtnasci, predyspozycije
psychofizyczne.

2.

Opiekun osoby/os6b bezrobotnej/ychgéjych programem sta:
iMig i NAzZWISKO ......ccoveiii i e,

zajmowane stanowisko.........................,

telefon stabowy: ...

PROGRAM STAZU

etapy realizacji zada zakres wykonywanych zadla

| ETAP

I ETAP

I ETAP

Kwalifikacje i umiegtnosci zawodowe mgiwe do uzyskania podczas odbywaniazgta

Zmiana programu sta maze nasipi¢ wytacznie w formie pisemne;j.

Zgtoszenie powinno zost& wystane przez kierownika komorki organizacyjnej/osbe upowazniona,
droga elektroniczna, do komorki wtasciwej ds. kadrowych w Biurze Dyrektora Generalnego.



Zatacznik nr 7

KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

P
# THE CHANCELLERY OF THE PRIME MINISTER

Warszawa, dnia..................

WZOR

ZASWIADCZENIE

Pani/Pan ... odbyta/odbyt praktyk studencl/praktyke
absolwencl/wolontariat W ..........cc.oooiii i e e K@NDCEDAT
Prezesa Rady Ministrow w terminied ................ do ..............., zgodnie z ustalonym
programem.

Do zakresu wykonywanych zadaobowiagzkOw Pani/Pana .............ccccoeeiiiiiiiiiii i

nalezato w szczegolnii:

A

podpis i stanowisko shibowe
osoby reprezentypej KPRM



Zatacznik nr 8

data badania

KONCOWA ANKIETA EWALUACYJNA Z PRZEBIEGU STA ZU/ PRAKTYKI STUDENCKIEJ/
PRAKTYKI ABSOLWENCKIEJ/ WOLONTARIATU.

METRYCZKA
Okres odbywania
W KPRM . stazu/ praktyki
. Komorka . . , Status
odbywa}am/e_m. _ organizacyjna studenckiej/ praktykl Ptet
(zaznacz odpowiednie) absolwenckiej/
wolontariatu
O staz
[0 praktyke studenck [0 kobieta [Jabsolwent
[0 praktyke absolwenck O mezczyzna [Ostudent
O wolontariat O

OCENA STAZU/PRAKTYKI STUDENCKIEJ/PRAKTYKI ABSOLWENCKIEJ/WOLON  TARIATU

1. Czy zostat Pani/Panu przedstawiony program/plan caynosci wykonywanych w ramachstazu/praktyki
studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu?

[] Tak [] Nie

2. Czy stai/praktyka studencka/praktyka absolwencka/wolontaria odbyl/a sie zgodnie z planem?
(prosz zaznacz§ odpowiedri ocere na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raciegj31— trudno powiedzie
4 -raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5

Prosz uzasadrd swoj ocer:

3. Jakie byly Pani/Pana oczekiwania wobec sta/praktyki/wolontariatu? (maliwosé zaznaczenia kilku odpowiedzi)
zdobycie wiedzy i umieinosci w zakresie funkcjonowania jednostki publicznej

poznanie funkcjonowania KPRM

nabycie déwiadczenia zawodowego

mozliwosé¢ zatrudnienia

wigksze szanse na rynku pracy

otrzymywanie stypendium z Ugdu Pracy

uzyskanie zéwiadczenia o odbyciu sta/praktyki/wolontariatu
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4. Czy staz/praktyka studencka/praktyki absolwencka/wolontariat spetnit Pani/Pana oczekiwania?
(prosz zaznacz§ odpowiedrni ocere na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raciegj31— trudno powiedzie
4 —raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5

Prosz uzasadrd swoj ocer:

5. Czy nabyta Pani/nabyt Pan nowe umigfnosci praktyczne w trakcie odbywania stau/praktyki
studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu, ktére bedzie mazna wykorzystaé w przysztcsci?

(prosz zaznacz§ odpowiedmi ocere na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raciegj31— trudno powiedzie
4 —raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5

Prosz uzasadrd swoj ocer:



6. Czy czas péwiecony na odbycie stau/praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wolontariatu byt
Pani/Pana zdaniem dobg inwestycja? (prosz zaznacz§ odpowiedri ocere na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie,
2 —raczej nie, 3 — trudno powiedzid — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

1 2 3 4 5

Prosz uzasadrd swoj ocer:

7. Jak ocenia Pani/Pan atmosferpracy w KPRM? (prosz zaznaczy odpowiedni ocer na skali, gdzie
1 — zdecydowanie negatywna, 2 — raczej negatywnar@dno powiedzig 4 — raczej pozytywna, 5 — zdecydowanie
pozytywna)

1 2 3 4 5

Prosz uzasadrd swoj ocer:

8. Czy wyshpity czynniki utrudniaj ace realizacg stazu/praktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/
wolontariatu?

I I Y - 1= SRR
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9. Jak ocenia Pani/Pan warunki pracy w KPRM (wyposzenie stanowiska pracy, warunki lokalowe itp.)?
(prosz zaznacz§ odpowiedrni ocere na skali, gdzie 1 — zdecydowanie zite, 2 — racisej¥— trudno powiedzée
4 —raczej dobre, 5 — zdecydowanie dobre)

1 2 3 4 5

Prosz uzasadri swop ocenr:

OCENA OPIEKUNA STA ZU/PRAKTYKI/WOLONTARIATU

TRUDNO

TAK NIE POWIEDZIE C

1. Opiekun umgliwit mi realizacj zada w ramach programu.

2. Opiekun posiadat umigpos¢ przekazania wiedzy.

3. Panowala przyjazna atmosfera wspétpracy.

4. Opiekun wykazywal zaang@awanie.

5. Opiekun umgliwit mi aktywne uczestnictwo
w stazu/praktyce studenckiej/praktyce
absolwenckiej/wolontariacie.

Dodatkowe uwagi/ propozycje zmian w programie:staraktyki studenckiej/praktyki absolwenckiej/wotariatu:

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety!



