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Decyzja w sprawie interpretacji

art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Na podstawie art. 10 i 10a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoici
gospodarczej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 584 z pdin.zm.} Prezes Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych (zwanego dalej PFRON lub Fundusz) stwierdza,
ze stanowisko ' : z siedzibg w {zwanej dalej
Whnioskodawcg) zaprezentowane we wniosku z dnia 7 listopada 2016 r. o udzielenie
pisemnej interpretacji przepiséw prawa w zakresie stosowania przepisow art.22 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z péin.zm.} zwanej dalej ustawa
o rehabilitacji, w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 lipca 2016 r., tj. po nowelizacji ww.
ustawy ustawg z dnia 25 wrzednia 2015 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r. poz.1886) zwanej
dalej ustawg zmieniajaca - jest prawidiowe.

Uzasadnienie:

Pismem z dnia 7 listopada 2016 r. Wnioskodawca skierowat do Prezesa Zarzgdu PFRON
wniosek o udzielenie pisemne] interpretacji przepiséw prawa w zakresie stosowania
przepiséw art.22 ustawy o rehabilitacji, w brzmieniu obowiazujaecym od dnia 1 lipca 2016 r.,
tj. po nowelizacji ww. ustawy ustawa zmieniajaca,

Whniosek swoj Wnioskodawca skierowat na podstawie art. 10 i 10a ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci
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gospodarcze] przedsiebiorca moze zfozy¢ do wiasciwego organu administracji publicznej fub
paristwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu
i sposobu zastosowania przepiséw, z ktdérych wynika obowigzek Swiadczenia przez

przedsiebiorce daniny publicznej oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
w jego indywidualnej sprawie.

W ocenie Spotki obowiazek $wiadczenia daniny publicznej na rzecz PFRON wynikaé begdzie

z btednego obliczania stanu zatrudnienia przez sprzedajgcego (Wnioskodawce), kidry jest
konieczny do wyliczenia kwoty obnizenia za kazdy miesigc.

W przedmiotowym wniosku Wnioskodawca przedstawit nastgpujacy stan faktyczny:

Kwote obnizenia wptat na PFRON na zasadach wprowadzonych ustawa zmieniajaca, wedle
stanowiska BON-1.52315.12.2016.LK z dnia 11 lutego 2016 r. oraz stanowiska BON-
1.52312.33.2016.PM z dnia 26 lutego 2016 r. ustala sig zgodnie ze wzorem, ktory jest
odzwierciedleniem w informacji INF-U sktadanej do PFRON:

Pk/Po x {Nw x ZONzu)/ZON x {(ZON ~ 0,06 x ZOG} < Pzn
Symbole uzyte w powyzszych wzorze oznaczaja:

Pk — przychéd ze sprzedazy wihasnych ustug (bez handiu) lub produkcji sprzedajgcego,
zrealizowanych przez niego w danym miesigcu na rzecz nabywcy,

Po -~ przychéd ogétem ze sprzedaizy wiasnych ustug (bez handiu) lub produkgcji
sprzedajacego, zrealizowanych przez niego w danym miesigcu,

Nw — najnizsze wynagrodzenie pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

70G — stan zatrudnienia ogéfem pracownikéw uprawnionego sprzedajgcego (stan przecietny
miesieczny w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy),

ZON - stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw uprawnionego sprzedajacego
(stan przecietny miesieczny w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),

7ZONzu — stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw uprawnionego sprzedajacego,
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (stan przecietny
miesieczny w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),

Pzn — kwota netto uiszczona za zakup.

Powyiszy wzOr ma zastosowanie, do wyliczania kwoty przystugujacego obnizenia wptat
nha PERON, od dnia 1 lipca 2016 r. W ocenie Wnioskodawey przy dokonywanych obliczeniach
przez uprawnionego sprzedajacego kiuczowe znaczenie maja stany zatrudnienia oznaczone
we wzorze jako ZOG, ZON oraz ZONzu, jak réwniez wytaczenia ze stanéw zatrudnienia
niepetnosprawnych  pracownikow, niepetnosprawnych  pracownikéw  zaliczonych
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do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz pracownikéw
uprawnionego sprzedajgcego.

W zwigzku z powyiszym zwrdcono sig z wnioskiem o rozstrzygnigcie nastgpujace] kwestii:

ktérych pracownikéw od dnia 1 lipca 2016 r. nie wlicza sie do stanéw zatrudnienia
oznaczonych w powyzszym wzorze jako ZOG, ZON oraz ZONzu?

Na tle przedstawionego stanu faktycznego, stwierdzam co nastepuje:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatainosci gospodarczej przedsigbiorca moze
zfozyé do wiasciwego organu administracji publicznej lub panstwowej jednostki
organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu | sposobu
zastosowania przepisdéw, z ktérych wynika obowiqzek Swiadczenia przez przedsigebiorce
daniny publicznej oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego
indywidualnej sprawie.

Do korica czerwea 2016 r. mozliwe byly trzy réwnorzedne sposoby postepowania w zakresie
stosowania wytaczer pracownikow ze stanu zatrudnienia.

Natomiast od dnia 1 lipca 2016 r., kiedy to weszty w Zycie przepisy ustawy zmieniajgcej oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r.
w sprawie informacji dotyczacych kwot obnizenia wptat na Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych oraz ewidencji wystawionych informacji o kwocie obnizenia
(Dz.U. z 2016 r. poz.928) wprowadzajgcego m.in. wzor informacji o kwocie obnizenia INF-U —
stosowanie wytgczen okreslonych w art.21 ust.5 ustawy o rehabilitacji bedzie wazne dla
zachowania spojnosci danych przekazywanych przez sprzedajgcego.

Uprawniony sprzedajacy sporzadzajac INF-U, jednoczesnie deklaruje, iz kwoty obnizenia
w tej informaciji zostaty obliczone na podstawie danych o zatrudnieniu zgodnych z danymi
wykazanymi w bloku C informacji miesiecznej o zatrudnieniu, ksztaiceniu lub o dziatalnosci
na rzecz o0sob niepetnosprawnych (INF-1), o ktérej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art.21 ust.2f ustawy o rehabilitacji.

Zachowanie spdjnosci danych dotyczacych standw zatrudnienia wykazywanych zaréwno
w informacji INF-1 oraz INF-U, wymaga stosowania wylaczen pracownikéw okreslonych
w art.21 ust.5 ustawy o rehabilitacji réwniez przez pracodawce, o ktérym mowa w art.22
ust.1 ustawy o rehabilitacji.

Oznacza to, ze nie wlicza sie do stanu zatrudnienia:

ZOG — o0s6éb niepetnosprawnych przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz osob
niebedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

o na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
° przebywajgcych na uriopie rodzicielskim,
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. przebywajgcych na urlopach wychowaweczych,

» niedwiadczgcych pracy w zwigzku z odbywaniem stuiby wojskowej albo stuiby

zastepczej,

° bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcdw Pracy,

. nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,

. przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktdrych obowiazek udzielenia okreglaig
odrebne przepisy;

ZON, ZONzu - os6b niepetnosprawnych przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz oséb
niepetnosprawnych wykonujacych prace naktadcza, o ktérych mowa w art.28 ust.3-5 ustawy
o rehabilitacji.

Majac powyzsze na uwadze, stanowisko ‘ z siedzibg
w wyrazone w pismie z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie pisemnej interpretacji
przepiséw prawa w zakresie stosowania przepisow art.22 ustawy o rehabilitacji, w brzmieniu
obowigzujacym od dnia 1 lipca 2016 r., tj. po nowelizacji ww. ustawy ustawg zmieniajgcg —
jest prawidiowe.

W zwigzku z powy2szym postanowiono, jak w sentencji.

Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za posrednictwem Prezesa Zarzadu PFRON
odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.

7 upowsinissi Freless Zarzady
Pansiwowedo FunduszuliRehabilitact
Cisih Mieneinosprawnych
gor Departamepiu ds. Wplat
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