Załącznik nr 1 do Procedur 

Regulamin pracy Komisji Konkursowej 

działającej w ramach programu 

Ośrodki Informacji dla Osób Niepełnosprawnych 2008

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Komisję Konkursową zwaną dalej Komisją stanowi Zespół pracowników Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, powołany przez Prezesa Zarządu PFRON do przeprowadzenia oceny formalnej 
i merytorycznej ofert, wniosków i preliminarzy finansowych.
2. Komisja Konkursowa powoływana jest Zarządzeniem Prezesa Zarządu PRFON po wejściu w życie Procedur programu Ośrodki Informacji dla Osób Niepełnosprawnych 2008 na okres do 31 grudnia 2010. 
3. Komisja składa się z co najmniej 5 osób, wyznaczonych spośród pracowników Centralnego Ośrodka Informacji oraz jednostek organizacyjnych Biura PFRON odpowiadających za programowanie i komunikację społeczną oraz realizację programów.

§ 2 Zadania Komisji Konkursowej

1. Zadaniem Komisji jest analiza i ocena ofert i wniosków złożonych zgodnie 
z Rozdziałem III i IV Procedur.

2. Komisja Konkursowa jest odpowiedzialna w szczególności za:

1) opracowanie kryteriów oceny ofert i wniosków,

2) przedstawienie do akceptacji Prezesa PFRON treści ogłoszenia, zgodnie 
z zapisem Rozdz. III, ust. 2 Procedur,

3) analizę formalną i merytoryczną ofert Oferentów zgłoszonych w trybie konkursowym zgodnie z Rozdziałem III, ust. 4-8 i 10 Procedur,

4) analizę formalną i merytoryczną wniosków i preliminarzy zgłoszonych przez Oferentów w trybie bezkonkursowym, zgodnie z Rozdziałem IV, ust. 3-7 i 9 Procedur,

5) ustalanie odpowiedzi na zapytania Oferentów,

6) sporządzenie listy Oferentów rekomendowanych do zawarcia wieloletniego porozumienia,

7) przekazanie jednostce organizacyjnej Biura PFRON odpowiedzialnej za programowanie i komunikację społeczną listy Oferentów rekomendowanych do zawarcia wieloletniego porozumienia,
8) przeprowadzenie negocjacji – niezwłocznie po zawarciu porozumienia - obejmujących w szczególności harmonogram oraz preliminarz kosztów funkcjonowania ośrodków,
9)  przekazanie jednostce organizacyjnej Biura PFRON, odpowiadającej za programowanie i komunikację społeczną, protokołów z negocjacji.
§ 3 Zasady pracy Komisji

1. Komisja zbiera się na pierwszym posiedzeniu niezwłocznie po zatwierdzeniu jej składu przez Prezesa Zarządu PFRON.

2. Przewodniczący Komisji odpowiada w szczególności za:

1) zwoływanie posiedzeń Komisji Konkursowej,

2) ustalanie harmonogramu prac Komisji, uwzględniając przede wszystkim zapisy Procedur oraz sprawy bieżące,
3) bezstronność i przejrzystość postępowania Komisji.

3. O zakwalifikowaniu oferty  do realizacji lub odmowie jego realizacji Komisja informuje oferentów na piśmie oraz za pośrednictwem witryny internetowej, 
po zatwierdzeniu przez Zarząd PFRON listy Oferentów rekomendowanych 
do zawarcia wieloletnich porozumień. 

4. Z każdego posiedzenia Komisji sporządzany jest protokół wraz z listą obecności. Za sporządzanie protokołów odpowiedzialny jest Sekretarz Komisji.

5. Komisja może procedować w składzie nie mniejszym niż 4 członków, w tym Przewodniczący. W razie nieobecności Przewodniczącego, jego funkcję przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

§ 4 Postanowienia uzupełniające

1. W posiedzeniu Komisji, zwołanym do przeprowadzenia negocjacji preliminarzy finansowych, biorą udział osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta lub posiadające właściwe pełnomocnictwa. Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia negocjacji drogą listowną lub pocztą elektroniczną.

2. Komisja zamieszcza na witrynie internetowej odpowiedzi na pytania odnośnie konkursu na bieżąco. 

3. O kolejności rozpatrzenia ofert i wniosków decyduje data ich wpływu do PFRON.

4. Członkowie Komisji nie mogą być związani z podmiotami aplikującymi 
w Programie w sposób, który budziłby wątpliwości, co do bezstronności przeprowadzonych czynności.

5. Każdy członek Komisji, przed przystąpieniem do oceny oferty/wniosku, jest zobowiązany podpisać deklarację bezstronności w odniesieniu do oferenta. Nie podpisanie deklaracji bezstronności pozbawia członka Komisji możliwości oceny danej oferty.

6. Wzór deklaracji bezstronności stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

Załącznik do Regulaminu Komisji Konkursowej działającej 
w ramach programu „Ośrodki Informacji dla Osób Niepełnosprawnych 2008” 
Deklaracja bezstronności

	Lp.
	Nazwa Wnioskodawcy
	Nr wniosku

	
	
	

	
	
	


Oświadczam, że:

· Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z ww. Wnioskodawcą (Wnioskodawcami), z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prawnych ubiegających się o dofinansowanie.

· W ciągu trzech ostatnich lat poprzedzających datę rozpoczęcia realizacji programu  „Ośrodki Informacji dla Osób Niepełnosprawnych 2008” nie pozostawałem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z ww. Wnioskodawcą (Wnioskodawcami) oraz nie byłem (-am) członkiem władz osób prawnych ubiegających się o dofinansowanie.

· Nie pozostaję z ww. Wnioskodawcą (Wnioskodawcami) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

Data i podpis: 

....................................................................................

PAGE  
4

