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Decyzja w sprawie interpretacji
art. 33 ust. 7b ustawy o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych

Na podstawie art. 10 { 10a ustawy z dnia 2 lipca 2004 o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 584 z pdzn. zm.) Prezes Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepethosprawnych (zwanego dalej: PFRON) stwierdza, ze stanowisko

j. z siedzibg w zwanego dalej: Wnioskodawcg) zaprezentowane
we wniosku z dnia 30 marca 2016 roku o udzielenie pisemnej interpretacji przepisow prawa
w zakresie przeksztatcenia pracodawcy, o ktérym mowa w art. 33 ust 7b ustawy o
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (zwanej
dalej: ustawag o rehabilitacji) i prawa do zachowania s$rodkdw zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0sdb niepetnosprawnych — jest prawidtowe.

Uzasadnienie

W dniu 30 marca 2016 roku Wnioskodawca skierowat do Prezesa Zarzadu PFRON wniosek
o udzielenie pisemnej interpretacji przepisow prawa w zakresie przeksztatcenia pracodawcy,
o ktorym mowa w art. 33 ust. 7b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (zwanej dalej: ustawg o rehabilitacji) i prawa do
zachowania $rodkow zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.



w przedmiotowym wniosky Whioskodawea Przedstawit nastepujacy stan faktyczny:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o $wo bodzie dziatalnogei gospodarczej Przedsiebiorca moze
zZtoZy¢  do whasciwego organy a dministracji publicznej  fup paristwowej Jednostki
organizacyjnej Wniosek o wydanie pisemnej interpretacji o do zakresy | Sposobu



jednostke organizacyjna w rozumieniu art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze;.

Zgodnie z art. 33 ust. 7 ustawy o rehabilitacji w razie likwidacji, upadfosci albo wykredlenia z
ewidencfi dziatalnosci gospodarczej prowadzonego pizez pracodawce zakladu pracy
chronionej lub utraty statusu zakiadu pracy chronionej niewykorzystane wedfug stanu na
dzien likwidacji, upadfosci lub ulraty statusu zakfadu pracy chronionej Srodki funduszu

rehabilitacji podlegajg niezwiocznie wpfacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust, 7a i 7b.

Wpfacie do Funduszu podiega takze kwota odpowiadajgca kwocie wydatkowanejf ze $rodkow
funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie $rodkow trwalych w zwigzku z~ -, -
modernizacja zakfadu, utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy dia 0365
niepeinosprawnych, budowg lub rozbudowsg bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej. 1
oraz na zakup Srodkéw transportu - w czeSci, Ktéra nie zostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zaslosowaniu stawek amortyzacyjnych wynikajgcych z
Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzieri zaistnienia okoficznosci, o ktérych
mowa w ust. 7.(art. 33 ust. 7a ustawy o rehabilitacji)

Art. 33 ust. 7h ustawy o rehabifitacji stanowi, ze w przypadku utraty statusu zakfadu pracy
chronionej i osiggania stanu zatrudnienia ogéfem w wysokoSci co najmniej 15 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wskaZnika zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w - wysokosci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz
rehabilitacji i niewykorzystane srodki tego funduszu.

Jak wiec wynika z literalnego brzmienia art. 33 ust. 7b ustawy o rehabilitacji w przypadku
utraty statusu zaktadu pracy chronionej oraz utrzymania zatrudnienia na poziomie co
najmniej 15 pracownikoéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w tym wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych na poziomie co najmnigj 25% pracodawca, pomimo
utraty statusu zakiadu pracy chronionej ma prawo do zachowania zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0sdb niepeinosprawnych oraz niewykorzystanych srodkow tego funduszu, a
takze, na podstawie art. 33 ust. 7a ustawy o rehabilitacji, kwot wydatkowanych ze srodkéw
funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie srodkéw trwatych w zwigzku z
modermizacjg zakladu, utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla oséb
hiepetnosprawnych, budowg lub rozbudowg bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowei i socjalnej

oraz na zakup s$rodkdéw transportu - w czesci, kidra nie zostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi.



Prawo do zachowania $rodkéw zfron przystuguje pracodawcy o ktorym mowa w art. 33 yst.
7o ustawy o rehabilitacji takze w przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej, pod
warunkiem zachowania tozsamosci podmiotowej. W opisanym przez Whnioskodawce
przypadku przeksztaicenia spoiki jawnej w sp. z 0.0. bedziemy mieé do czynienia z sukcesijg
generalng w zakresie praw | obowiazkéw, a co za tym idzie z sukcesjg prawa do
wykorzystania zgromadzonych srodkéw zfron.

W zwigzku z powyzszym postanowiono, jak w sentencii.

Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za posrednictwem Prezesa Zarzadu PFRON

odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.



