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Decyzja w sprawie interpretacji

art. 33 ust.7b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych

Na podstawie art. 10 i 10a wustawy z dnia 2 lipca 2004 r. ¢ swobodzie dziatainosci
gospodarczej {Dz. U. z 2015 roku, poz. 584 z podin.zm.) Prezes Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (zwanego dalej: PFRON lub Fundusz) stwierdza,
Ze stanowisko : z siedzibg w (zwanej dalej: Wnioskodawca)
zaprezentowane we wniosku 2z dnia 17 paidziernika 2016 r. o udzielenie pisemnej
interpretacji przepisow prawa w zakresie mozliwosci zastosowania przez Wnioskodawce
przepiséw art.33 ust.7b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.721
z péin.zm), zwane] dalej ustawa o rehabilitacji, do spotki utworzonej w wyniku potaczenia
spotek jezeli spetione s3 okreslone tym przepisem wymogi w zakresiel wspotczynnika
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, a jedna ze spotek taczacych w przesztosci posiadata
status ZPCHR, ktéry utracita przed potfaczeniem spotek — jest nieprawidiowe.

Uzasadnienie:

Pismem z dnia 17 paZdziernika 2016 r. Wnioskodawca skierowat do Prezesa Zarzgdu PFRON
wniosek o udzielenie pisemnej interpretacji przepisow prawa w zakresie mozliwosci
zastosowania przez Wnioskodawce art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji do spotki utworzonej
w wyniku pofaczenia spoétek jezeli spetnione sg okreslone tym przepisem wymogi w zakresie
wspétczynnika zatrudnionych osdb niepetnosprawnych, a jedna ze spdtek taczacych
w przesztosci posiadata status ZPCHR, ktory utracita przed potgczeniem spétek.
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Whniosek swdj Wnioskodawca skierowat na podstawie art. 10 i 10a ustawy o swobodzie
dziatalnoSci gospodarcze]. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze] przedsiebiorca moZe zfozy¢ do wiasciwego organu administracji publicznej lub
parnistwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu
i sposobu zastosowania przepiséw, z ktorych wynika obowigzek Swigdczenia przez
przedsiebiorce daniny publicznej oraz skfadek na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,
w jego indywidualnej sprawie.

W przedmiotowym wniosku Wnioskodawca przedstawit nastepujgcy stan faktyczny:

.. do dnia 30 czerwca 2012 r. posiadata status zaktadu pracy chronione;.
W dniu 1 lipca 2012 r. wskutek zmniejszenia poziomu zatrudnienia osob niepetnosprawnych
Spétka utracita status ZPCHR, zachowujac, na podstawie art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji,
zakiadowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych i niewykorzystane srodki tego
funduszu. Zgodnie z trescig tego przepisu, w przypadku utraty statusu zaktadu pracy
chronionej i osiggania stanu zatrudnienia ogdfem w wysokosci co naimniej 15 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wskaznika zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz
rehabilitacji i niewykorzystane srodki tego funduszu.

W stosunku do Whnioskodawcy planowane sg dzialania restrukturyzacyjne, polegajace
na potgczeniu spétek: - 'z innymi spotkami. Potgczenie zostanie przeprowadzone
w trybie art.492 §1 ust.2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U.
z 2016 r. poz.1578), zwanej dalej ksh, tj. przez zawigzanie spdtki kapitalowej, na ktdra
przechodzi majatek wszystkich taczacych sie spétek za udzialy nowej spdtki. W wyniku
potgczenia powstanie spdtka z o.0. kiora osigga¢ bedzie stan zatrudnienia
okreslony w art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji.

W zwigzku z powyzszym zwrécono sie z wnioskiem o rozstrzygniecie nastepujacej kwestii:

czy przepis art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji, zgodnie z kidrym w przypadku utraty statusu
zaktadu pracy chronionej i osiggania stanu zatrudnienia ogdtem w wysokosci co najmniej
15 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wskaZnika zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w wysokosdci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz
rehabilitacji i niewykorzystane srodki tego funduszu, ma zastosowanie do spotki utworzonej
w wyniku potgczenia spétek, jezeli spetnione sg okreslone tym przepisem wymogi w zakresie
wspotezynnika zatrudnionych osdb niepetnosprawnych, a jedna ze spétek tfaczacych
w przesziodci posiadata status ZPCHR, ktéry utracita przed potaczeniem spotek?
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Na tle przedstawionego stanu fakiycznego, stwierdzam co nastepuje:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalhosci gospodarczej przedsiebiorca moze
tozy¢ do wilasciwego organu administracii publicznej lub panstwowej jednostki
organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu § sposobu
zastosowania przepiséw, z ktdrych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce
daniny publicznej oraz sktadek na ubezpieczenia spofteczne lub zdrowotne, w jego
indywiduainej sprawie.

Ustawa o rehabilitacji precyzyjne okresla warunki zachowania zaktadowego funduszu
rehabilitacji (zfron) i jego Srodkéw, w tym takie w sytuacji nastepstwa prawnego.

Zgodnie z art.33 ust.7 ustawy o rehabilitacji w razie likwidacji, upadiosci albo wykreslenia
z ewidencji dziatalnodci gospodarczej prowadzonego przez pracodawce zakladu pracy
chronionej lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej niewykorzystane wedtug stanu na
dzien likwidacji, upadiosci lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej srodki funduszu
rehabilitacji podlegajg niezwtocznie wptacie do Funduszu, z zastrzezeniem ust.7a i 7b.

Stosownie do art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji, w przypadku utraty statusu zaktadu pracy
chronionej i osiggania stanu zatrudnienia ogdtem w wysokosci co najmniej 15 pracownikow
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wskainika zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz
rehabilitacji i niewykorzystane $rodki tego funduszu.

Przepis ten nie moze mieé zastosowania do Lamela2 jako nastepcy prawnego
Whnioskodawcy, ktéry zachowat zfron i jego niewykorzystane érodki w zwigzku z utrata
statusu zakfadu pracy chronionej. Nastepstwa prawnego dotyczy szczegdlna regulacja ujeta
w kolejnym przepisie ustawy — art.33 ust.8. Zgodnie z jego trescig, przepisu ust.7 (czyli
obowigzku zwrotu) nie stosuje sie, gdy likwidacja zaktadu nastepuje w zwigzku z przejeciem
zakiadu przez inny zakiad pracy chronionej lub w wyniku pofaczenia z takim zaktadem,
a niewykorzystane $rodki funduszu podlegaja przekazaniu w terminie 3 miesiecy na fundusz
rehabilitacji zaktadu przejmujacego zaktad likwidowany.

Zachowanie funduszu i jego srodkéw ma zastosowanie tylko wtedy, gdy nastepca prawny
posiada status zaktadu pracy chronionej. Jak wynika ze stanu faktycznego, przedstawionego
przez Wnioskodawce, t:kiego statusu nie posiada.

Skoro Lamela zostanie, w wyniku pofaczenia, :zlikwidowana (rozwiazana bez
przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego — art.493 §1 ksh), to w tym przypadku ma
zastosowanie przepis art.33 ust.7 ustawy o rehabilitacji, przewidujgcy obowigzek zwrotu
niewykorzystanych wedtug stanu na dzien likwidacji Srodkéw funduszu. Obowigzek ten cigzy
na spoéice nowo zawigzane] jako nastepcy prawnym na podstawie art.93 ustawy z dnia
27 sierpnia Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2015 r. poz.613 z poin.zm.). Do nastepcy
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prawnego \ nie ma zastosowania odstepstwo od tego obowigzku przewidziane
w art.33 ust.8 ustawy o rehabilitacji, gdyz nie posiada on statusu zaktadu pracy chronionej.

Faktu tego nie zmienia tre$é art.494 §2 ksh, w ktdrym Wnioskodawca upatruje Zrddia
kontynuacji prawa do zachowania zfron. Z przepisu tego wynika wprawdzie, ze ,na spotke
przejmujaca albo spétke nowo zawigzana przechodzg z dniem potaczenia w szczegd!lnosci
zezwolenia, koncesje oraz ulgi, ktdre zostaly przyznane spolce przejmowanej albo
ktérejkolwiék ze spodtek taczacych sig przez zawigzanie nowej spotki”, jednak koncowy jego
fragment zastrzega, e przejscie to jest wykluczone, gdy ,ustawa, lub decyzja o udzieleniu
zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej”.

Niespornym jest, iz ustawa o rehabilitacji ,stanowi inaczej”, przewidujgc w art.33 ust.8 tylko
jeden przypadek odstapienia od obowigzku zwrotu srodkow zfron w razie likwidacji zakfadu
pracy chronionej (w tym przypadku bytego zaktadu pracy chronionej, ktéry zfron zachowat)
w postaci , przejecia zaktadu przez inny zaktad pracy chronionej”. Jest to warunek szczegdiny,
przewidziany na okolicznosé przejécia zakladu pracy chronionej na inny podmiot,
wykluczajgcy nastepstwo prawne na zasadach ogdinych, o ktorych mowa w art.494 §2 ksh.

Tym samym nie bedacy zakiadem pracy chronionej nastepca prawny nie moze
skorzystaé na zasadach wynikajacych z art.494 § 2 ksh z zachowania — tak jak spétka
przejmowana zfron i jego Srodkdw, lecz ma obowigzek ich zwrotu.

Podstawa prawng zwrotu tych Srodkdw jest art.33 ust.7b oraz art.49 ust.l ustawy
o rehabilitacji w zwiazku z art.93 § 1Ordynacji podatkowej. Zgodnie z tym ostatnim
przepisem, osoby prawne zawigzane (powstate) w wyniku fgczenia sie oséb prawnych,
wstepuja we wszelkie przewidziane w przepisach prawa podatkowego w prawa i obowigzki
kazdej z taczacych sie oséb. Przepis ten podlega zastosowaniu w sprawach o zwrot Srodkdéw
na podstawie art.49 ust.1 ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktérym, do wplat, o ktdrych mowa
m.in. w art.33 ust.7 i 7a stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem ust.5a-5d oraz art.49a
i art.49b, przepisy Ordynacji podatkowej, z tym Zze uprawnienia organdéw podatkowych
okreslone w tej ustawie przystuguja Prezesowi Zarzadu Funduszu.

Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 4 listopada 2015 r., sygn. akt
Il SA/Wa 3423/14 orzekt w sprawie nastepstwa prawnego zakladu pracy chronionegj
a obowiazku zwrotu funduszu rehabilitacji. Zgodnie z tezg tego wyroku, jezeli spétka dzielona
(podmiot, ktdry zachowat zfron i jego $rodki jako byly zaktad pracy chronionej) zostafa
w wyniku podziatu zlikwidowana (rozwigzana bez przeprowadzenia postgpowania
likwidacyjnego — art.530 § 1 ksh), to ma zastosowanie przepis art.33 ust.7 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
przewidujgcy obowigzek zwrotu niewykorzystanych wedfug stanu na dzied likwidagji
$rodkéw funduszu. Obowigzek ten cigzy na spodice nowo zawiagzanej jako nastgpcy prawnym
(art.93c op.). Do nastepcy prawnego nie ma zastosowania odstepstwo od tego obowigzku

przewidziane w art.33 ust.8 ustawy z 1997 r., skoro nie posiada statusu zaktadu pracy
chronionej.
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Majac powyisze na uwadze, stanowisko

i wyrazone w pismie

z dnia 17 paidziernika 2016 r. w sprawie mozliwosci zastosowania przez Wnioskodawce
art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji do spdtki utworzonej w wyniku potgczenia spotek jezeli
spetnione sy okre$lone tym przepisem wymogi w zakresie wspotczynnika zatrudnionych oséhb
niepeinosprawnych, a jedna ze spotek taczacych w przesztosci posiadata status ZPCHR, ktéry
utracita przed potaczeniem spétek - nalezy uznac za nieprawidtowe.

W zwigzku z powyiszym postanowiono, jak w sentencji.

Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za posrednictwem Prezesa Zarzadu PFRON
odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w terminie 14 dni od dnia jegj

doreczenia.
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