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Potpis

Decyzja w sprawie interpretacji
art.33 ust.7, 7a i 7b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych

Na podstawie art.10 i 10a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie_dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.2168 péin.zm.) w zwigzku z art.196 ust.2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcow oraz inne ustawy
dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2018 r. poz.650) Prezes Zarzadu Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zwanego dalej PFRON) stwierdza,

ze stanowisko

z siedzibg w (zwanej dalej Wnioskodawcg) zaprezentowane
we wniosku z dnia 18 kwietnia 2018 r., uzupetnionym pismem z dnia 25 czerwca 2018 r,,
o udzielenie pisemnej interpretacji przepisow prawa w zakresie stosowania przepisow
art.33 ust.7, 7a i 7b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz.511 z péin.zm.) zwanej dalej
ustawg o rehabilitacji w zakresie:
e pytania 1 - jest nieprawidiowe;

e pytania 2 —jest prawidiowe.
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 18 kwietnia 2018 r. oraz jego uzupeinieniem z dnia 25 czerweca 2018 r.
Whnioskodawca skierowat do Prezesa Zarzadu PFRON wniosek o udzielenie pisemnej
interpretacji art.33 ust.7, 7a i 7b ustawy o rehabilitacji w zakresie planowanych zmian formy
prawnej prowadzonego przedsiebiorstwa.

Ustawa o swobodzie dziaftalnoidci gospodarczej utracita moc z dniem 30 kwietnia 2018 r.
Jednakze” w mysl art.196 ust.2 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
przedsiebibrcéw oraz inne ustawy dotyczgce dziatalnosci gospodarczej — do wnioskow
o wydanie interpretacji, o ktérych mowa w art.10 ust.1 uchylonej ustawy, w stosunku
do ktérych nie wydano interpretacji przed dniem wejscia w 2Zycie ustawy Przepisy
wprowadzajgce {..}, stosuje sig przepisy dotychczasowe. Z tego wzgledu ztozony wniosek

zostat rozpatrzony w oparciu o przepisy ustawy o swobodzie dziafalnosci gospodarcze;.

Whioskodawca skierowat wniosek na podstawie art.10 i 102 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Zgodnie z art.10 ust.l ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;
przedsiebiorca moze zfozyé do wlasciwego organu administracji publicznej fub paristwowej
jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu
zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowiqzek Swiadczenia przez przedsigbiorce

daniny publicznej oraz skiadek na ubezpieczenia  spofeczne fub  zdrowotne,

w jego indywidualnej sprawie.

W przedmiotowym wniosku Wnioskodawca przedstawif nastgpujacy stan przysziy:
Whioskodawca do 2012 r. posiadaf status zakfadu pracy chronionej. Jednoczesnie na
podstawie art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji zachowat fundusz rehabilitacji
| niewykorzystane $rodki tego funduszu. Jednym z posiadanych aktywow jest nieruchomosc
(Srodek trwaly) zakupiony ze $rodkéw zakladowego funduszu rehabilitacji o0séb
niepetnasprawnych (ZFRON), ktdry zostat.tylko czesciowo zamortyzowany. Wnioskodawca,
z uwagi na réine uwarunkowania biznesowe i rodzinne planuje zmieni¢ model prowadzenia
biznesu poprzez:

1. wniesienie aportem swojego przedsiebiorstwa do uprzednio zatozonej w tym celu

spofki komandytowej (wnoszone przedsigbiorstwo bytoby z pewnymi wytaczeniami

nie pozbawiajacymi aportu statusu przedsigbiorstwa na gruncie kodeksu cywilnego)

ub



2. dokonanie przeksztatcenia swojego przedsighiorstwa w spétkg z 0.0. w trybie art.551

§1 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2017 r.

poz.1577 z péin.zm.) zwanej dalej ksh.

Ad.1 Whiesienie przedsiebiorstwa osoby fizycznej w formie aportu do spotki
komandytowej.

Spétka komandytowa bedzie utrzymywata stany zatrudnienia i wskazniki, okreslone w art.33
ust.7b ustawy o rehabilitacji. Nie bedzie jednak posiadac statusu zakiadu pracy chranionej.

Zdaniem Whnioskodawcy wniesienie aportem swojego przedsiabiorstWa do spéiki
komandytowej nie bedzie skutkowaé wptata do PFRON w wysakosci odpowiadajgcej
niezamortyzowanej wartosci nieruchomosci. Obowigzek wplaty w takiej sytuacji nie
przewiduja przepisy ustawy o rehabilitacji. Przepisy art.33 ust.7 i 7a ustawy © rehabilitacji
stosuje sie do skonkretyzowanych zdarzert prawnych. Zdarzeniami tymi sg: likwidacja,
upadtoéé, wykreslenie z ewidencji dzialalnosci gospodarczej oraz utrata statusu zakfadu
pracy chronionej. Pierwsze trzy przypadki nie dotyczg Wnioskodawcy. Natoiniast ostatni
z nich miat miejsce, ale wéwczas zastosowanie znalazt art.33 ust.7b ustawy o reﬁabilitacji,
przewidujacy zachowanie funduszu rehabilitacji i jego niewykorzystanych $rodkéw po utracie
statusu zaktadu pracy chronionej w zwiazku z osiaganiem stanu zatrudnienia ogétem
w wysokosci co najmniej 15 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%. Wniesienie
przedsiebiorstwa do spétki komandytowej bedzie dziataniem jui po utracie statusu zaktadu
pracy chronione]. Skoro zatem przypadki obowigzku wptaty na PFRON dotyczg sytuacji
pierwotne] (tylko jedno z tych zdarzen i tylko to), to nie mogg dotyczyé sytuacji wtérnej
(jedno zdarzenie przewidziane art.33 ust.7 ustawy o rehabilitacji, a potem drugie zdarzenie
przewidziane tym przepisem}. Z tego wzgledu omawiany przypadek nie jest oi;jéty przepisem

art.33 ust.7 ustawy o rehabilitacji, co jednoznacznie oznacza brak daniny w tym zakresie.

Whioskodawca wskazat rowniez, ze do wpfat na PFRON na podstawie art.49 ust.1 ustawy
o rehabilitacji stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
{Dz.U. z 2018 r. poz.800z pdin.zm.). Zgodnie z art.93a §5 Ordynacji podatkowej - spétka nie
majaca osobowoéci prawnej, do ktérej osoba fizyczna wniosta na pokrycie udziatu wkiad

w postaci swojego przedsigbiorstwa, wstepuje w przewidziane przepisami prawa



podatkowééo prawa wniesionego przedsiebiorstwa, z wyjatkiem praw, ktdre nie moga byc
kontynuowane na podstawie przepiséw regulujacych opodatkowanie spétek niemajacych
osohowosci prawnej. Zdaniem Wnioskodawey, w my$l powyiszego spdtka komandytowa,
do ktdérej wniesie on aportem jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc gospodarcza swoje
przedsiebiorstwo, wchodzi w prawa i obowiazki tego przedsigbiorcy. Skoro do wpfat
na PFRON stosuje sie przepisy Ordynacji podatkowej, a ta przewiduje sukcesjg przy aporcie
przedsiebiorstwa do spétki komandytowej, to spétka ta stanie sie kontynuatorem
Whioskodawcy, a to oznacza brak obowigzku wplaty do PFRON kwoty wynikajace]

z niezamortyzowanej czesci $rodka trwatego zakupionego ze srodkéw ZFRON.

Ad.2 Przeksztalcenie przedsigbiorstwa osoby fizycznej w jednoosobowg spétke z o.o.
Spétka z 0.0. bedzie utrzymywata stany zatrudnienia i wskazniki, okreslone w art.33 ust.7b
ustawy o rehabilitacji. Nie bedzie jednak posiada¢ statusu zakladu pracy chronionej.

Zdaniem Whnioskodawcy przeksztaicenie swojego przedsigbiorstwa w spétke z 0.0. w tryhie
art.551 §1 ksh nie bedzie skutkowaé wptatg do PFRON w wysokosci odpowiadajace]
niezamortyzowanej wartosci nieruchomosci. Zgodnie z tym przepisem -~ przedsiebiorca
bedacy osoba fizyczng wykonujaca we wiasnym imieniu dziataino$é¢ gospodarczy
w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (przedsiebiorca
przeksztatcany) moze przeksztatcic forme prowadzonej dziatalnodci w jednoosobowq spotke
kapitatowa (spdike przeksztatcong). To oznacza wprost sukcesje generalna, co znajduje
potwierdzenie w art.584° ksh, ktéry stanowi, ze spétce przeksztalcanej przystugujg wszystkie
prawa i obowigzki przedsigbiorcy przeksztaicanego, a spotka przeksztafcona staje sie
podmiotem w szczegélnosci zezwolen, koncesji oraz ulg, ktore zostaly przyznane
przedsiebiorcy przed jego przeksztatceniem, chyba ze ustawa iub decyzja o udzieleniu

zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej.

W zwigzku z powyiszym zadano nastgpujgce pytanie:

Czy w przypadku wniesienia aportem przedsiebiorstwa Wnioskodawcy do  spotki
komandytowej lub jego przeksztatceniem w spotke z c.0. w trybie art.551 §1 ksh
Whnioskodawea bedzie zobowigzany do wpfaty na PFRON kwoty stanowigcej réwnowartosé

niezamortyzowanej czesci wartosc nieruchomoséci, ktérej zakupu dokonano ze srodkéw

ZFRON?



Na tie przedstawionego stanu przyszfego, stwierdzam co nastepuje:

Na podstawie art.10 ust.l ustawy o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej przedsigbiorca
moze ztoiy¢ do wlasciwego organu administracii publicznej lub panstwowej jednostki
organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej. interpretacfi co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce
daniny publicznej oraz skiadek na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowgtne, w jego
indywidualnej sprawie. '

Zgodnie z art.33 ust.7 ustawy o rehabilitacji w razie likwidacii, upadiosci albo wykreslenia
z ewidencji dziatalnoéci gospodarczej prowadzonego przez pracodawce zaktadu pracy
chronionej lub utraty statusu zakfadu pracy chronionej niewykorzystane wedtug stanu na
dzier likwidacji, upadioéci lub utraty statusu zakfadu pracy chronionej srodki ZFRON
podlegaja niezwlocznie wptacie do PFRON, z zastrzezeniem ust.7a i 7b. -

Z kolei przepis art.33 ust.7a ustaWy o rehabilitacji wskazuje, ze na dzieri zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w ust.7 — wptlacie do Funduszu podlega takie kwota
odpowiadajgcg kwocie wydatkowane] ze $rodkéw ZFRON na nabycie, wytwaorzenie lub
ulepszenie $rodkéw trwatych w zwiazku z modernizacja zakfadu, utworzeniem lub
przystosowaniem stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych, budowa lub rozbudowa
bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup srodkdéw transportu -
w czesci, ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu
stawek amortyiacyjnych wynikajgcych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych.

Przepisy art.33 ust.7 i 7a ustawy o rehabilitacji okre$lajg zatem podstawowy zakres
obowigzku wptaty na PFRON zwigzanej z okreslong zmiang organizacyjng u dysponenta
ZFRON. Z zaistnieniem ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w art.33 ust.7 ustawy
o rehabilitacji co do zasady wiaze sie powstanie zobowigzania z tytutu wplaty w wysokosci
okreélonej w art.33 ust.7 i 7a ustawy o rehabilitacji, ktérg nalezy zgiosi¢ w deklaracji DEK-il-a
i wplaci¢ w terminie okreslonym w art.49 ust.2 ustawy o rehabilitacji, tj. w terminie do 20.
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu zaistnienia tych okolicznosci,

Obowiazek wptaty, o ktérej mowa powyiej moze zostaé warunkowo zawieszony w realizacji,
gdy pracodawca spelnia jednoczesnie trzy warunki cokredlone w art.33 ust.7b ustawy
o rehabilitacgji, tj.:

s utracit status zakladu pracy chronionej;



o osigga stan zatrudnienia ogdtem w wysokosci co najmniej 15 pracownikdw
w przeliczeniu na pefny wymiar czasu;

" 6siqga wskazZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%.
W okresié, w ktérym pracodawca bedzie spetniat tacznie wszystkie te wymogi, po jego
stronie nie powstanie obowigzek zwrotu do PFRON niewykorzystanych $rodkdw funduszu
rehabilitacji oraz niezamortyzowanej wartosci zakupionych $rodkéw trwatych, a srodki
zgromadzone na ZFRON moze wydatkowac ai do wyczerpania.
Whioskodawca jest przedsiebiorca prowadzacym jednoosobowsg dziatainosc gospodarczy.
Jednym z jego aktywow jest nieruchomoéé¢ zakupiona ze $rodkdw ZFRON, ktéra zostata tylko
czedciowo zamortyzowana. Jako byly zaktad pracy chronionej zachowat niewykorzystane
érodki funduszu rehabilitacji w zwigzku ze spetnianiem warunkdw okreslonych w art.33
ust.7b ustawy o rehabilitacji. Jednoczesnie Wnioskodawca planuje dokonanie zmiany formy
prawn‘ej prowadzonej dziatalnosci poprzez:

o wnfesiénie aportem swojego przedsiebiorstwa do spétki komandytowej lub;

. przeksztatcenie swojego przedsigbiorstwa w jednoosobowy spdtke kapitatows —

spotke z 0.0.

Spétka komandytowa oraz spétka z o.0. bgda utrzymywaly stany zatrudnienia i wskazniki,
wskazane w art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji. Nie beda Jednak posiadad statusu zakladu
pracy chroniaone].
Istotnym dla Wnioskodawcy jest ustalenie czy w przypadku przeprowadzenia planowanych
zmian powstanie obowigzek wplaty na PFRON w kwocie stanowigcej rownowartosc¢

niezamortyzowanej czeéci wartosci nieruchomosci, ktorej zakupu dokonano ze $rodkéw

ZFRON.

1. Whniesienie przedsigbiorstwa osoby fizycznej w formie aportu do spotki
komandytowej
Obowigzujace przepisy nie przewidujg formalnego przeksztatcenia przedsigbiorstwa osoby
fizycznej w spotke niemajaca osobowosci prawnej. Z tego wzgledu naleiy siegngd
do przepiséw kodeksu cywilnego (kc) regulujacego kwestie zwigzane z przedsigbiorstwem,
Zgodnie z art.55* kc przedsiebiorstwem jest zorganizowany zespot  skiadnikéw
niemater;i”alnych i materialnych przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Obejmuje ono w szczegblnosci: oznaczenie indywidualizujace przedsighiorstwo lub jego

hl



wyodrebniong cze$¢ {nazwa przedsigbiorstwa); wiasno$¢ nieruchomosci lub ruchomosdi,
w tym urzadzerd, materiatéw, towaréw i wyrobdw, oraz inne prawa rzeczowe
do nieruchomaéci lub ruchomodci; prawa wynikajgce z najmu i dzierzawy niezuchomosci lub
ruchomodci oraz prawa korzystania z nieruchomosci lub ruchomosci wynikajgce z innych
stosunkéw prawnych; wierzytelnosci, prawa z papieréw wartosciowych i érodki pienigine;
koncesje, licencje i zezwolenia; patenty i inne prawa wiasnosci przemystowej; majatkowe
prawa autorskie i majgtkowe prawa pokrewne; tajemnice przedsigbiorstwa; ksiegi
i dokumenty zwiagzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Z kolei zgodnie z art.552 kc czynno$¢ prawna majaca za przedmiot przedsigbiorstwo
obejmuje wszystkie jego sktadniki, chyba ze co innego wynika z tresci czynnosci prawnej albo
przepiséw prawa. Konsekwencjy dopuszczalnoici zbywania przedsigbiorstiwa jest jego
zdolnoéé aportowa czyli moznosé wniesienia przedsiebiorstwa jako aportu do spotki
w zamian za udziaty w kapitale zakiadowym tej spdtki. Skutkiem prawnym czynnoéci majacej
za przedmiot przedsiebiorstwo jest przeniesienie wszystkich jego skfadnikéw na nabywce.
W orzecznictwie przyjeto jednak, e mimo tego, ze jedna czynno$¢ obejmuje wszystkie
prawa, to nie jest to jednak sukcesja uniwersalna czyli przejgcie ogdiu praw i obowigzkow
(tak jak w przypadku przeksztafcenia, polaczenia czy podzialu), lecz szereg sukcesji
singularnych, tzn. przejecie osobno kaidego z praw | obowligzkéw skiadajacych sig
na przedsiebiorstwo. Stanowisko to potwierdzit Sad Najwyzszy w uchwale z dhia 25 czerwca
2008 r. (sygn. akt (It CZP 45/08) zgodnie, z ktdrg brak jest wyraZnej podstaw; prawnej oraz
innych regulacjii mogqceych $wiadczyé o mozliwosci  przyjecia  sukcesji  uniwersalnej
w przypadku zbycia przedsiebiorstwa, a takiej podstawy nie moze stanowic¢ art.55% k. Z tego
wzgledu najbardzief uzasadnione jest uznanie zbycia przedsiebiorstwa za szereg sukcesji
singularnych, co oznacza konieczno$é przeprowadzenia odrebnej oceny prawnej kaidej
2 nich.

W tym miejscu naleiy zwrdci¢ uwage, ze przyznanie statusu zaktadu pracy ci':ronionej jest
indywidualna decyzjg administracyjna udzielong okreélonemu podmiotowi. Rowniei utrata
tego statusu jest potwierdzana decyzja wydang przez wojewode. Koncesje, zezwolenia
i licencje, o ktorych mowa w art.55% ke s3 to uprawnienia przyznawane decyzjg
administracyjna po spetnieniu warunkéw prawnych przewidzianych przepisami prawa
publicznego. Nie sa one zwigzane ze stosunkami cywilnoprawnymi i watpliwe jest ich

wiaczanie do przedsiebiorstwa, a zatem liczenie sig z tym, ze w razie zbycia przedsigbiorstwa
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na podstawie art.55% kc obejmuje ono réwniez uprawnienia publicznoprawne, indywidualnie
przyznane do wykonywania okreslonej dziatalnosci gospodarczej przez przedsigblorce. Skoro
zezwolenia, koncesje i inne tego typy decyzje udzielone konkretnym podmiotom nie
podlegaja cesji, to tym samym nie moga by¢ przenaszalne na inny podmiot. Powyzsze
prowadzi do wniosku, ze w przypadku wniesienia aportem przedsigbiorstwa osoby fizycznej
do spotki ‘bsobowej nie dochodzi do sukcesji administracyjnej. Spétka komandytowa nie
stanie sie sukcesorem decyzji wojewody przyznajacego status zakiadu pracy chronionej
Whnioskodawcy, a zatem nie bedzie réwniez uprawniona, by posfugiwac sie statusem bylego
zaktadu pracy chronionej.

Adresatem art.33 ust.7h ustawy o }ehabilitacji s3 bowiem pracodawecy, ktérzy utracili status
zakfadu pracy chronionej i wcigz zatrudniajg co najmniej 15 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, a ich wskaZnik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych wynosi
przynajmniej 25%. Przepis ten jest kierowany do pracodawcow, ktérzy w okolicznosciach
utraty statusu zakladu pracy chronionej, po speinieniu pewnych przestanek zachowuja
prawo do funduszu rehabilitacji. Skoro spéika komandytowa nie przejmie z mocy prawa
statusu zakiadu pracy chronionej (taki status posiadat Wnioskodawca), a sama takiego
statusu nie posiada, to tym samym nie przejmie prawa do korzystania z ZFRON.

Zachowanie funduszu rehabilitacji przez spétke komandytowa jest zatem zaleZne od sukcesji
administracyjnej, a nie sukcesji podatkowej. Art.93a §5 Ordynacji podatkowej, na ktdry
powotuje sie Wnioskodawca, nie znajdzie zastosowania w tej sprawie, bowiem nie odnosi sie
do nastepstwa prawnego zwigzanego z posiadaniem statusu zaktadu pracy chronionej.
Zgodnie z tym przepisem - spétka niemajaca osobowosci prawnej, do ktére] osoba fizyczna
wniosta na pokrycie udziatu wkiad w postaci swojego przedsigbiorstwa, wstepuje
w przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa wniesionego przedsiebiorstwa,
z wyjatkiem tych praw, ktére nie mogy by¢ kontynuowane na podstawie przepiséw
ragulujacych opodatkowanie spéiek niemajacych osobowosci prawnej. Na podstawie
przepiséw ustawy o rehabilitacji nie jest motzliwe przeniesienie uprawniert zwigzanych
ze statusem zaktadu pracy chronionej z Wnioskodawcy na spotke komandytows, gdyz nie
jest to przedmiotem uregulowan tej ustawy. Z tego wrgledu przytoczony przez
Whnioskodawce przepis Ordynacji podatkowej nie Bgdzie stanowit podstawy prawne]j

do przejecia przez spotke komandytowa prawa do zachowania drodkéw ZFRON, ktérych

obecnym dysponentem jest Wnioskodawca,



Jak wykazano to powyzej, w sytuacji wniesienia aportem przedsigbiorstwa osoby fizyczne)
do spétki komandytowej nie dochodzi do sukcesji administracyjnej w zakresie dotyczacym
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej. Na spétke komandytowg nie przejda
uprawnienia wynikajace z wydanych decyzji wojewody dotyczacych odpowiednio przyznania
i utraty statusu zaktadu pracy chronionej, kiorych adresatem jest Whioskodawca. Skoro
spétka komandytowa nie bedzie pracodawca, ktory utracit status zaktadu pracy chronionej,
a sama takiego statusu nie posiada, to nie bedzie spetniony jeden z wymogéw wymienionych
w art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji, a tym samym przestanie istnie¢ przestanka
warunkowo wytgczajaca powstanie zobowigzania z tytufu wptaty na PFRON, o ktdrej mowa
w art.33 ust.7 i 7a ustawy o rehabilitacji. Bowiem naleiy mie¢ na uwadze, ie przepis
art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji nie wyiacza catkowitego braku obowigzku wpftaty

wynikajace] z przestanek okre$lonych w art.33 ust.7, lecz zawiesza warunkowo wykonanie

tego chowiazku.

Podsumowuiac:
W przypadku wniesienia aportem przedsiebiorstwa osoby fizycznej do spéiki komandytowej,

spotka ta nie stanie sig sukcesorem statusu zakiadu pracy chronionej, przynaleinego
Whnioskodawcy. Sytuacja ta powoduje, ze jedna z przestanek wskazanych w art.33 ust.7b
ustawy o rehabilitacji nie bedzie zachowana, przez co obowigzek wptaty na PFRON ulegnie
aktywowaniu. Wplacie beda podlega¢ zaréwno niewykorzystane érodki funduszu
rehabilitacji, jak i kwota stanowigca réwnowartos¢ niezamortyzowanej czgsci wartosci

nieruchomosdci, ktérej zakupu dokonano ze srodkow ZFRON.

Spetnienie przestanek dotyczacych stanu i wskainika zatrudnienia nie jest wyltacznym
warunkiem zastosowania art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji. Redakcja tego przepisu
wskazuje bowiem, iz wymog ten speini¢ ma pracodawca, ktéry posiadat status zakfadu pracy
chronionej i status ten utracit, Przepis ten nalezy interpretowaé $cidle, gdyz stanowi on

wyjatek wobec tresci art.33 ust.7 i 7a ustawy o rehabilitacji.

2. Przeksztatcenie przedsiebiorstwa osoby fizycznej w jednoosobowg spotke z o.0.

W przeciwiefistwie do wniesienia aportem przedsighiorstwa osoby fizycznej do spotki
osobowej - przeksztatcenie przedsigbiorstwa osoby fizycznej w jednoosobowg spotke z o.0.

jest formalnie uregulowane w kodeksie spdtek handlowych. W mysl art.551 §5 ksh

ar



przedsie_lgiorca bedgcy osobg fizyczng wykonujgcg we wiasnym imieniu  dziatalnosé
gospodarczag w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia & marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw
(przedsigbiorca przeksztatcany) moze przeksztafcic forme prowadzonej dziatalnosci
w jednoosobows spétke kapitatows {spéika przeksztatcona). Z kolei zgodnie z art.584%§1i§2
ksh spolce przeksztatconej przystuguja wszystkie prawa i obowigzki przedsigbiorcy
przeksztafcanego, a spotka przeksztatcona pozostaje podmiotem w szczegdinosci zezwolen,
koncesji oraz ulg, ktére zostaly przyznane przedsiebiorcy przed jego przeksztatceniem, chyba
ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej. Powyisze
oznacza, it w przypadku przeksztatcenia przedsiebiorstwa osoby fizycznej w spotke
kapitafowz; co do zasady dochodzi do sukcesji administracyjnej.

lak wskazano to weczeéniej, art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji ma zastosowanie wobec
pracodawcdw, ktérzy utracili status zaktadu pracy chronionej i wcigz zatrudniajg co najmniej
15 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a ich wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych wynosi przynajmniej 25%. Skoro Wnioskodawca nabyi prawo
do zachowania funduszu rehabilitacji — prawo to moze przejé¢ na jednoosobowsg spotke
z 0.0. jako jego nastgpcg prawnego o ile przepisy ustawy o rehabilitacji nie stanowig inaczej.
Literalne brzmienie art.33 ust.7 ustawy o rehabilitacji nie przewiduje wprost, aby prawo
to nie mogto zostaé nabyte przez nastepce prawnego w drodze sukcesji administracyjnej.
Spétka plfééksztaicona stajac sie sukcesorem decyzji wojewody przyznajacego status zakiadu
pracy chronionej Wnioskodawcy, bedzie réwniez uprawniona, by postugiwaé sie statusem
bytego zaktadu pracy chronione]. Speinienie tego wymogu jest koniecznym, ale nie
wytacznym do przejecia prawa do funduszu rehabilitacji Whnioskodawcy oraz korzystania
z érodkow tego funduszu. Warunkiem zachowania tego prawa przez spbtke jest speinianie
przez nia pozostatych przestanek okreslonych w art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji, tzn. musi
ona zatrudnia¢ przynajmniej 15 pracownikéw w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy,

zachowujgc przy tym wskainik zatrudnienia osdb niepeinosprawnych w wysokosci
co najmniej 25%.

Podsumowujac:
Przeksztatcenie osoby fizycznej w jednoosobowa spétke kapitatowa nie aktywuje obowigzku

wptaty na PFRON, o ktérej mowa w art.33 ust.7 i 7a ustawy 0 rehabilitacji. Tym samym
wptacie nie bedzie podlega¢ kwota stanowigca réwnowarto$é niezamortyzowanej czesci

wartoéci nieruchomosci, ktorej zakupu dokonano ze srodkéw ZFRON.
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Jednoosobowa spétka z o0.0. jako sukcesor prawny przynaleznego Whnioskodawcy statusu
zaktadu pracy chronionej zachowuje prawo do funduszu rehabilitacji i jego
niewykorzystanych $rodkéw, ale tylko w sytuacji osiggania stanu zatrudnienia ogotem oraz

wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej na poziomie wskazanym

w art.33 ust.7b ustawy o rehabilitacji.

Majac powyisze na uwadze, stanowisko
k z siedzibg w | wyrazone w pismie z dnia
18 kwietnia 2018 r. oraz jego uzupetnieniu z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie interpretacji
art.33 ust.7, 7a i 7b ustawy o rehabilitacji w zakresie planowanej zmiany formy
prowadzonego przedsigbiorstwa odnosnie:
e pytania 1—jest nieprawidfowe;

e pytania 2 - jest prawidiowe.

W zwigzku z powyzszym postanowiono, jak w sentenciji.

Interpretacja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez Whnioskodawce | stanu prawnego
obowigzujacego w dniu wydania interpretacji. Organ w postgpowaniu w sprawie urzedowej interpretacji nie
mozie prowadzi¢ zadnego postepowania dowodowego, bowiem przedmiotem postepowania nie jest ustalenie
stanu faktycznego — stan ten jest stanem hipotetycznym, okre$lonym przez wnioskujacego o interpretacje. Nie
motie go wlasnymi ocenami podwazaé, ustalaé, uzupeiniaé ani tez zmienia¢ w jakimkolwiek zakresie, nawet
wowczas, gdy w oparciu o inne #rédfa, czy wiedze znana mu z urzedu, powziatby uzasadnione watpliwosci co
do zgodnosci przedstawionego przez przedsigbiorce-wnioskodawce stanu faktycznego z obiektywna

rzeczywistoscig (wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. z dnia 16 lipca 2009 r.,

sygn. akt Il SAB/Go 8/09).

Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za pos$rednictwem Prezesa Zarzadu PFRON
odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwolania Strona moze zrzec sig prawa
do jego wniesienia. Z dniem dorgczenia Prezesowi Zarzadu PFRON oswiadczenia o zrzeczeniu

sie prawa do whniesienia odwotania przez Strong, decyzja staje sig ostateczna i prawomocna.

'p%nosgrawny ¢
Dyrektor Pepartamentu ge.



