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Decyzja w sprawie interpretacji
art. 33 ust. 2 pkt 1 oraz 31 ust 3 pkt 1 lit b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych i § 2 ust.1 pkt.12e Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie zaktadowego funduszu

rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiehiorcéw
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 7 poin.zm) zwanej dalej ustawg, Prezes Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zwanego dalej PFRON lub Fundusz) stwierdza,
Ze  stanowisko (zwanego dalej
Whioskodawcg) zaprezentowane we wniosku z dnia 29 czerwca 2020 r. i uzupetnione
pismem z dnia 12 sierpnia 2020 r., o udzielenie pisemnej interpretacji przepiséw prawa
w zakresie stosowania przepiséw art. 33 ust. 2 pkt 1 oraz 31 ust 3 pkt 1 lit b ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiy 0s0h
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz.426, z pézn.zm) zwanej dalej ustawg o rehabilitacji

i § 2 ust.1 pkt.12e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007
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r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (zwanego dalej

jako Rozporzadzenie - jest nieprawidiowe.

Uzasadnienie:
Pismem z dnia 29 czerwca 2020 r,, uzupetnionym w dniu 12 sierpnia 2020 r. Whnioskodawca
skierowat do Prezesa Zarzadu PFRON wniosek o udzielenie pisemne] interpretacji co do
zakresu i sposobu zastosowania przepiséw art. 33 ust. 2 pkt 1 oraz art. 31 ust 3 pkt 1 lit b
ustawy o rehabilitacji i § 2 ust.1 pkt.12 lit. e Rozporzadzenia. Wniosek swoj Wnioskodawca
skierowat na podstawie art. 34 ustawy. Zgodnie z art. 34 ust.1 ustawy przedsigbiorca moze
ztozy¢ do wiasciwego organu lub wiasciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek
o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow, z ktorych wynika

obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej lub skiadek na ubezpieczenia

spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).

W przedmiotowym wniosku Wnioskodawca przedstawit nastepujacy stan przysziy:
Whioskodawca dysponuje $rodkami 2 "nadwyzki" miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych z lat ubiegtych, o ktorej byta mowa w art,
26a ust. 5 pkt 2 ustawy 0 rehabilitacji. Zgodnie z powyzszym zapisem jaki obowigzywat do
31.12.2008 r. Wnioskodawca miat obowigzek tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych (dalej jako ZFRON) z okreélonych zwolnien podatkowych, w tym
ztzw. nadwyzki SOD. Whioskodawca planuje w ramach indywidualnego programu
rehabilitacji (IPR) dla czterech pracownikow zakupic nowoczesnhy sterowany komputerowo
automat BORGHI BR 31. Zakup ten w cenie okoto 217 tys. euro ma by¢ sfinansowany ze
¢rodkow ZFRON z nadwyzki SOD.

Whioskodawca posiada na swoim wyposazeniu dwa urzadzenia do wykonywania szczotek do
mycia rgk. Urzadzenia te nie spetniaja okreslonego celu w zakresie przystosowania do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz zmniejszenia ograniczen zawodowych jakie
wynikaja podczas wykonywania pracy. Praca na tych maszynach to w gtownej mierze praca
reczna pracownika niepefnosprawnego. Praca jest monotonna, wymaga duzego wysitku
fizycznego, wymuszonej pozycji ciata. Praca na zakupionej maszynie bedzie odbywac sig
automatycznie, pracownik begdzie dogladat czy w sasobnikach maszyny jest wystarczajaca

ilo¢é¢ surowca do wykonania <zczotek. Maszyna jest wyposazona w duzy dotykowy monitor



komputerowy na ktdrym widaé caty cykl produkcji oraz wszystkie ustawienia maszyny.
Przygotowanie maszyny do pracy polega na odpowiednim ustawieniu programu
komputerowego. Gtéwne zadanie pracownika polega na czuwaniu nad pracg maszyny.
Rozwigzania technologiczne maszyny eliminujg nadmierny fizyczny wysitek oraz nie
wymuszajg niewygodnej pozycji ciata. Z uwagi na to, ze automat BORGHI BR 31 posiada
wszystkie wymagane certyfikaty tacznie z CE, jak réwniez udogodnienia pod katem oséh
niepetnosprawnych, jest on przez Whioskodawce typowany aby dostosowaé stanowisko
pracy, ufatwi¢ i odcigzyé pracownikdw niepetnosprawnych od uciazliwej dotychczasowej
pracy na przestarzatych maszynach. Dziatanie takie pozwoli na dalsza prace oséb
niepetnosprawnych w zaktadzie Wnioskodawcy, dzigki czemu unikng oni wykluczenia
zawodowego i spolecznego. Do programu sg typowane cztery osoby niepetnosprawne
w wieku pomigdzy 40 a 50 lat. Sa one bardzo dobrymi pracownikami, z ktorymi
Whnioskodawca chce kontynuowaé zatrudnienie, a nie ich wyklucza¢ z pracy z powodu
choréb np. narzadu ruchu. Wszystkie osoby, ktére miaty by¢ objete programem to osoby
gtuchonieme, a maszyna jest dostosowana do potrzeb tych osob, poniewaz wydaje sygnaty
wizualne i diwiekowe oraz jest wyposazona w duzy monitor komputerowy, na ktdrym
w sposob przejrzysty widac caty cykl produkcyjny. Pracownik niepetnosprawny bedzie przy
maszynie nadzorowany przez mistrza. Ponadto w utworzonych programach IPR procz dziatan
zwigzanych z dostosowaniem stanowiska pracy osdb niepetnosprawnej Wnioskodawca chce
wiaczyC dziatania w zakresie rehabilitacji § 2 ust.1 pkt 12 lit. f, a mianowicie sprzet
rehabilitacyjny, ortopedyczny pomiarowy wedlug zaleceri lekarza, turnusy rehabilitacyjne,
rehabilitacje usprawniajacg poprzez réznorodne zabiegi wskazane przez lekarza, szkolenia
z obstugi maszyny, pomoc innych oséb przy wykonywaniu ciezszych prac, wizyty i badania
celem okredlenia dalszego leczenia i rehabilitacji, konsultacje zawodowe. Celem
utworzonych programéw bedzie zmniejszenie ograniczen zawodowych, zapewnienie
odpowiedniego zatrudnienia poprzez zaopatrzenie osoby niepetnosprawnej adekwatnie do
poziomu i rodzaju niepetnosprawnosci. Uwzglednia sie réwniez potrzebe utrzymania ogolnej
sprawnosci psychofizycznej. Oczekiwanym efektem niniejszego programu jest usprawnienie,
a przez to zmniejszenie ograniczen zawodowych wynikajgcych z niepetnosprawnodci i stanu
zdrowia. Zwigkszy sie wydajnoé¢ pracy, ulegnie poprawie mobilnos¢ zawodowa, nastgpi
dostosowanie stanowiska pracy aby wyeliminowaé bariery funkcjonalne. Pracownicy w petni

wykorzystajg posiadane umiejetnosci, wiedze idoswiadczenie, a Whioskodawca zyska



bardziej satysfakcjonujgcego pracownika. Pracownicy bedg mogli swobodnie realizowac
swoje ambicje i wykonywa¢ peten zakres obowigzkéw. Ograniczone zostang czynniki
stresogenne przez co przywrocony zostanie odpowiedni poziom pracy. Planowanym
rezultatem jest catkowite wyeliminowanie wszelkich trudnoéci, barier i ograniczen
zawodowych jakie teraz sprawia pracownikom niepefnosprawnym stan ich zdrowia. Zostanie
catkowicie przywrdcona zdolnoéé do wykonywania czynnosci zwigzanych z praca na
obecnym stanowisku pracy. 7akres dziatan rehabilitacyjnych pozwoli na poprawg stanu
zdrowia tagodzac skutki niepetnosprawnosci. Pracownicy beda bardziej dowartoéciowani,

spetnig sie zawodowo pracujgc na poziomie tozsamym z innymi pracownikami.

W zwigzku z powyiszym Whioskodawca zadat nastgpujace pytanie:

Czy istnieje mozliwoéc wydatkowania nadwyzki SOD ¢rodkédw ZFRON na zakup automatu
BORGH! BR 31 do produkcji szczotek w ramach IPR dla czterech niepeinosprawnych
pracownikéw oraz innych dziatari zwigzanych z rehabilitacja poprawiajacych stan zdrowia

i zmniejszajgc ograniczenia zawodowe.

stanowisko Wnioskodawcy:

Przedstawione przedsiewzigcie majace na celu wspomozenie rehabilitac]i zawodowej
i spotecznej 0s6b niepeinosprawnych, tak aby nie powodowac ich wykluczenia zawodowego
i spotecznego moze byt pokryte z ZFRON z nadwyzki SOD, bowiem bedzie zgodne z § 2 ust.1
pkt. 12 lit. e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 19.12.2007 r. w sprawie

zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych.

Na tle przedstawionego stanu przysztego, stwierdzam co nastepuje:

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy przedsiebiorca moze ztozyc do wiasciwego arganu lub
wtaéciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do
zakresu i sposobu zastosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek $wiadczenia przez
przedsigbiorce daniny publicznej oraz skfadek na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne,
w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).

Prowadzacy zaktad pracy chronionej jest obowigzany utworzyC i prowadzi¢ zaktadowy
fundusz rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Ogdlne zasady tworzenia i przeznaczania

¢rodkow ZFRON okresla art. 33 ustawy 0 rehabilitacji.



Zgodnie z ust. 2 tego przepisu, fundusz rehabilitacji tworzy sie w szczegdlnosci:

1) ze srodkdéw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b;

2) z czesci zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, z tym, ze za dzien uzyskania tych érodkéw, uznaje sig dzien wyptaty
wynagrodzen;

3) z wptywdw z zapiséw i darowizn;

4) z odsetek od srodkdw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji;

5) ze Srodkéw pochodzacych ze zbycia srodkéw trwatych zakupionych ze $rodkéw funduszu,
w czesci niezamortyzowanej.

Natomiast art. 31 tej ustawy stanowi, ze:

prowadzacy zaktad pracy chronionej spetniajgcy warunek, o ktérym mowa w art. 28 ust, 1
pkt 1 lit. b w stosunku do tego zakfadu jest zwolniony z:

1) podatkow, z zastrzezeniem ust. 2, z tym, ze:

a) z podatkéw od nieruchomosci, rolnego i leénego - na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych,

b) z podatku od czynnosci cywilnoprawnych - jezeli czynnosé przez niego dokonana pozostaje
w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem zakfadu;

2) opfat, z wyjatkiem opfaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym.

Ponadto do dnia 31 grudnia 2008 r. obowiazywat art. 26a ust. 5 ustawy o rehabilitacji
zgodnie, z ktérym pracodawca prowadzacy zakfad pracy chronionej, ktéry otrzymywat 100%
kwoty dofinansowania byt zobowigzany do przekazywania roéznicy pomiedzy kwota
miesigcznego dofinansowania a kwotg tego wynagrodzenia na zaktadowy fundusz
rehabilitacji osob niepetnosprawnych, z przeznaczeniem na indywidualne programy
rehabilitacji niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy chronionej.
Nalezy zgodzi¢ sie z Wnioskodawca, ie do dnia uchylenia art. 26a ust. 5 ustawy
o rehabilitacji, miat on obowigzek przekazywania roznicy SOD na rachunek ZFRON. Moze
rowniez nadal wydatkowad te érodki w ramach indywidualnych programoéw rehabilitacji
majacych na celu zmniejszenie ograniczed zawodowych na dostosowanie miejsca
i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopni niepetnosprawnosci,
pamietajac jednak przy tym o zasadach tworzenia i gospodarowania $rodkami ZFRON.
Zasady te oraz wynikajgce z nich obowigzki pracodawcy zostaty okreélone w art. 33 ustawy

o rehabilitacji. Zgodnie z art.33 ust.4 srodki ZFRON przeznaczane sg na finansowanie



rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej, w tym na indywidualne programy
rehabilitacji osob niepefnosprawnych opracowywane przez powofane przez pracodawcow
komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie osob niepetnosprawnych, zgodnie z zaktadowym
regulaminem wykorzystania tych srodkow.

Przeznaczenie $rodkéw ZFRON okresla § 2 tego Rozporzadzenia, ktory w pkt 12 ust.1 lit. a-f
stanowi o poszczegolnych rodzajach mozliwych kosztow ponoszonych w ramach wydatkow
na IPR, majace na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych. Przewidziany wskazanym
przepisem sposob wydatkowania $rodkow ZFRON znajduje swoje doprecyzowanie w § 6 ust.
1 i 2 Rozporzadzenia. Przepis ten warunkuje wykorzystanie tych $rodkow od opracowania
programu rehabilitacji - przez powotang do tego celu przez pracodawce komisjg
rehabilitacyjna. Programy opracowuje sie dla pracownikow niepetnosprawnych, ktorzy czy to
posiadajg najnizsze kwalifikacje, czy to z uwagi na niepefnosprawnosc maja utrudnione
samodzielne wykonywanie pracy, czy utracili zdolnoé¢ do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku, czy wreszcie zmieniaja kwalifikacje zawodowe. Kaidy IPR
danego pracownika musi okreéla¢ m.in. cel programu, metody jego realizacji jak tez
harmonogram dziatan. Niezaleznie od tego, na jaki rodzaj wydatkow przeznaczy sie srodki
ZFRON, towarzyszy¢ im musi warunek okreélony w § 4a Rozporzadzenia. Warunek ten
wskazuje na wydatkowanie ¢rodkow ZFRON w sposob celowy i oszczedny z uwzglednieniem
doboru metod i érodkow realizacji w stosunku do zamierzonych efektow.

Pamieta¢ rowniez nalezy o istnieniu zwigzku przyczynowego pomigdzy poniesionym
wydatkiem a zmniejszeniem  ograniczen zawodowych  konkretnego pracownika
niepetnosprawnego, objgtego programem W zakresie 4cisle zwigzanym z orzeczong
niepefnosprawnoscia.

Analizujac powyisze przepisy oraz przedstawiony we wniosku stan przyszly nie mozna sig
zgodzi¢ z Wnioskodawcg, 7e planowane przedsiewzigcie czyli zakup nowoczesnego
sterowanego komputerowo automatu BORGHI BR 31 moze hy¢ pokryte z ZFRON z nadwyzki
SOD. Zakup nowoczesniejszego urzadzenia niewatpliwie poprawia warunki pracy, dotyczy to
jednak kazdego pracownika obstugujacego tego typu urzadzenie, nie tylko pracownikow
niepetnosprawnych. Fakt, ze urzadzenie to nie wymaga zaangazowania fizycznego, ani
pozostawania w statej pozycji ciata, nie stanowi, iz zakup ten ma na celu zmniejszenie
ograniczen zawodowych poprzez dostosowanie miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeh

wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci konkretnego pracownika. Poniesienie



tego wydatku nie bedzie miato bezposredniego zwigzku z niepetnosprawnoscia pracownikéw
obstugujgcych maszyng tylko zwigkszy jakos¢ pracy oraz jej wydajnosc. Poniesiony wydatek
na pewno poprawi komfort pracy na okreslonym stanowisku, jednak bedzie to niezalezne od
tego, czy prace na nim bedzie wykonywat pracownik niepetnosprawny czy w petni sprawny .
Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 26 czerwca 2014 r. sygn. akt
Il FSK 1772/12 ,,(...)Usprawnienia, czy tez zwiekszenia wydajnosci pracy w przedsiebiorstwie
nie mozna utoisamiac ze zmniejszeniem ograniczeri wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
a indywidualne programy rehabilitacyjne o0séb niepetnosprawnych nie mogqg stuzyc
dokonywaniu w firmie inwestycji stanowigcych, co prawda wyposazenie stanowiska pracy,
ale nie majgcych zwigzku z niepefnosprawnosciq(...).

Rowniez Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia 29 wrzeénia 2010 r.
sygn., akt V SA/Wa 972/10 wskazat, ze: ,(...)W tym miejscu nalezy przypomniec, iz w ramach
indywidualnych programow rehabilitacji mogq zostac sfinansowane koszty majgce na celu
zmniejszenie ograniczen zawodowych wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
pracownika objetego programem (§ 2 ust. 1 pkt 12 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 19 grudnia 2007 r.). Zasadnosc¢ poniesienia wydatku musi zatem wynikad
wprost z ipr i musi byc uzasadniona spodziewanym zmniejszeniem lub wyeliminowaniem
ograniczeni zawodowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownika, dia ktorego
program zostat opracowany. Natomiast z przedstawionych przez skarigcqg w  toku
postepowania indywidualnego programu rehabilitacji nie wynika, aby okreslony tam
wydatek miat zwigzek z niepefnosprawnoscig osoby, ktdrej dotyczy(...).”

Odnosnie finansowania z IPR kosztéw majacych na celu zmniejszenie ograniczen
zawodowych wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci wypowiedziat sie takze
Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 21 stycznia 2014 r. sygn. akt Il GSK 1518/12
() w ramach IPR finansowane sq te koszty, ktére majq na celu zmniejszenie ograniczer
zawodowych wynikajqcych z rodzaju i stopnia niepefnosprawnosci pracownika objetego
programem (§ 2 ust. 1 pkt 12 rozporzgdzenia z 2007 r.). Zasadnos¢ poniesienia konkretnego
wydatku musi byc uzasadniona spodziewanym zmniejszeniem ograniczen zawodowych
wynikajqcych z niepetnosprawnosci pracownika, dla ktérego program zostat opracowany.
Skoro celem finansowania wydatkdw ze Srodkéw funduszu rehabilitacji jest zmniejszenie
ograniczeri zawodowych - to oczywiste jest, ze chodzi o ograniczenia Scisle z orzeczohg

niepetnosprawnosciq. W tym kontekscie nalezy podkreslic, ze usprawnienia w zaktadzie pracy



nie mozna utoisamial ze zmnigjszeniem ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci
pracownikow, bowiem indywidualne programy rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych nie
mogq stuzy¢ do dokonywania w firmie inwestycji zwigzanych z zakupem nowych maszyn,
urzqdzen i narzedzi, stanowiqcych wyposazenie stanowiska pracy, ale nie majgeych zwiqzku z

niepetnosprawnosciq konkretnej osoby.(...)

W kontekécie spetnienia przestanek z § 2 ust. 1 pkt 12 lit. e Rozporzadzenia Wnioskodawca
bardzo ogolnikowo wskazat, ze zakup wymienionej maszyny spefnia wymienione
w tym Rozporzadzeniu przestanki. Whioskodawca nie wskazat zadnego zwiazku pomigdzy
zakupiong maszyng, a konkretnym schorzeniem niepetnosprawnego pracownika. Nie
uwzglednit takze w zaden sposob istoty IPR, z ktérej wynika, ze program ten jest
jednostkowy i niepowtarzalny dla kaidego pracownika oraz powinien posiadac swoj
poczatek, koniec oraz cel. Czym innym sa wydatki okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a
Rozporzgdzenia ponoszone na wyposazenie stanowiska pracy na zakup, modernizacjg,
remont maszyn i urzadzen ponoszone z fzw. ogdlnej puli ZFRON, a czym innym wydatki
w ramach indywidualnych programéw rehabilitacji finansowane z "nadwyzki" miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych, o ktorej byta mowa
wart. 26a ust. 5 pkt 2 ustawy o rehabilitacji. W ramach indywidualnego programu
rehabilitacji moze sfinansowac koszty dostosowania stanowiska pracy, ale nie wyposazenia.
W przedstawionym zdarzeniu przysztym Whnioskodawca nie odnosi sie do ograniczen
zawodowych, ktdre posiadaja pracownicy niepetnosprawni, a dla planowanych innych
wydatkéw zwigzanych z rehabilitacja poprawiajgca stan zdrowia i zmniejszajaca ograhiczenia
zawodowe, Wnioskodawca nie wskazuje uzasadnienia. Wydatki te powinny uwzgledniac
rodzaj i stopnier niepetnosprawnosci, jak rowniez ograniczenia zawodowe, ktére posiadajg
Ci pracownicy oraz by¢ zaplanowane dla kazdego pracownika osobno z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb. Wnioskodawca wskazat tylko kilka ogéInych wydatkéw, ktore mogg
by¢ finansowane zgodnie z zapisami Rozporzadzenia. Zapis, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt
12 lit. f , inne ponoszone w ramach realizacji programow rehabilitacji” wskazuje, ze moze
by¢ to kazdy koszt pod warunkiem, e osoba, ktorej wydatek dotyczy, posiada ograniczenia
sawodowe w tym kierunku. Trudno znalezé w przedstawionym zdarzeniu przysztym
jakakolwiek zalezno$¢ pomigdzy zmniejszeniem ograniczen zawodowych wynikajacych

z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci a planowanymi wydatkami.



Podsumowujac:

Poniesienie ze srodkéw ZFRON, w ramach IPR-6w, wydatkéw na zakup automatu BORGHI BR
31 nie spetnia przestanek, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 ustawy o rehabilitacji w zw. z §2
ust.1 pkt.12 lit. e Rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, gdy: wydatki te nie majg bezposredniego
zwigzku  ze  zmniejszeniem  ograniczen zawodowych  konkretnego pracownika

niepetnosprawnego, wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnoéci.

W zwigzku z powyzszym postanowiono, jak w sentencji.

Interpretacja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez Whioskodawce i stanu prawnego obowiazujacego w dniu
wydania interpretacji. Organ w postepowaniu w sprawie urzedowe] interpretacji nie moie prowadzi¢ Zzadnego
postepowania dowodowego, bowiem przedmiotem postgpowania nie jest ustalenie stanu faktycznego — stan ten jest
stanem hipotetycznym, okreélonym przez wnioskujgcego o interpretacje. Nie moie go wilasnymi ocenami podwaiad,
ustalaé, uzupetniaé¢ ani tez zmieniaé¢ w jakimkolwiek zakresie, nawet wowczas, gdy w oparciu o inne irodta, czy wiedze
znang mu z urzedu, powziglby uzasadnione watpliwoéci co do zgodnoéci przedstawionego przez przedsiebiorce-
wnioskodawce stanu faktycznego z obiektywna rzeczywistoicig (wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w

Gorzawie WIkp. z dnia 16 lipca 2009 r., sygn. Akt Il SAB/Go 8/09).

Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za posrednictwem Prezesa Zarzadu PFRON
odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia iej
doreczenia. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania Strona moze zrzec sie prawa
do jego wniesienia. Z dniem doreczenia Prezesowi Zarzgdu PFRON oswiadczenia o zrzeczeniu

sig prawa do wniesienia odwotania przez Strong, decyzja staje sig ostateczna i prawomocna.
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