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Decyzja w sprawie interpretacji
art.33 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w zwigzku z §2 ust.1 pkt 11 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych

Na podstawie art.34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 z péin.zm.) zwanej dalej ustawa, Prezes Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (zwanego dalej PFRON Ilub Fundusz) stwierdza,
ze stanowisko . w (zwanej dalej Wnioskodawca)
zaprezentowane we wniosku z dnia 21 maja 2020 r. o udzielenie pisemnej interpretacji co do
zakresu i sposobu zastosowania przepiséw art.33 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2020 r. poz.426 z péin.zm.) zwanej dalej ustawg o rehabilitacji w zwigzku z §2 ust.1 pkt 11
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 r. poz.1023)

zwanego dalej Rozparzgdzeniem ZFRON - jest prawidtowe.

al. Jana Pawla Il 13 00-828 Warszawa, POLSKA tel. +48 22 50 55 500 www.pfron.org.pl




Uzasadnienie:
Pismem z dnia 21 maja 2020 r. Wnioskodawca skierowat do Prezesa Zarzadu PFRON wniosek
o udzielenie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow art.33

ustawy o rehabilitacji w zwigzku z §2 ust.1 pkt 11 Rozporzadzenia.

Whiosek swdj Wnioskodawca skierowat na podstawie art.34 ustawy. Zgodnie z art.34 ust.1
ustawy przedsiebiorca moze zfozyc do wilaéciwego organu lub wladciwej paristwowej jednostki
organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu zastosowania
przepiséw, z ktérych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsigbiorcg daniny publicznej lub
skiadek na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie

(interpretacja indywidualna).

W przedmiotowym wniosku Whioskodawca przedstawif nastepujace zdarzenie przyszte:
Whioskodawca jest pracodawcy posiadajacym status zaktadu pracy chronionej. Z tego
wzgledu tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (dalej réwniez jako
ZFRON lub fundusz rehabilitacji) i wydatkuje jego srodki zgodnie z regulaminem zakfadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepefnosprawnych (dalej jako Regulamin ZFRON). Obecnie
Whioskodawca zamierza zmodyfikowa¢ Regulamin ZFRON poprzez umozliwienie
pracownikom sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy indywidualnej wraz z zalgcznikami
w formie elektronicznej - za posrednictwem udostgpnionej przez siebie platformy.
Whioskodawca ma watpliwosci czy takie rozwigzanie bedzie prawidtowe, a w szczegdlnosci
czy skany dokumentow potwierdzajacych poniesienie przez pracownika wydatkow (np. skany
faktur za leki, wyroby medyczne) beda wystarczajace do przyznania pracownikowi pomocy,
a potem udowodnienia organowi kotrolujacemu, e pracodawca wydatkowat srodki ZFRON
zgodnie z katalogiem okreslonym przepisami prawa. Obecnie whnioskodawca wymaga
przedtozenia w oryginale dokumentow potwierdzajacych poniesienie przez pracownika
okreslonych kosztow.

W przypadku niezgodnego z przepisami przeznaczenia srodkow funduszu rehabilitacji -
pracodawca na podstawie art.33 ust.4a ustawy o rehabilitacji — jest obowigzany do dokonania
swrotu 100% kwoty tych érodkéw na fundusz rehabilitacji oraz do wptaty w wysokosci 30%
tych srodkéw na PFRON w terminie do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym

nastapito ujawnienie niezgodnego z ustawg przeznaczenia srodkéw funduszu rehabhilitacji.



W zwigzku z powyiszym zadano nastepujgce pytania:

1) Czy mozliwa jest modyfikacja zasad wnioskowania o pomoc indywidualng poprzez
wskazanie w Regulaminie ZFRON, ze ztozenie wniosku nastepuje w formie
elektronicznej za posrednictwem platformy udostepnianej przez pracodawce?

2) Czy skan dokumentu potwierdzajacego dokonanie przez pracownika wydatku bedzie
stanowit wystarczajacy dowod pozwalajacy na ocene zasadnosci przyznania przez

pracodawce pomocy indywidualnej?

Stanowisko Wnioskodawcy:
W ocenie Wnioskodawcy odpowiedzi na powyzsze pytania powinny by¢ twierdzace. Zgodnie
z art.33 ust.1i 2 ustawy o rehabilitacji prowadzacy zaktad pracy chronionej tworzy ZFRON,
ktérego srodki pochodza w przewazajacej czeéci ze zwolnien podatkowych. Ponadto, w mysl
art.33 ust.9 ustawy o rehabilitacji — dysponentem ZFRON .jest pracodawca, ktory ponosi
odpowiedzialnos¢ i decyduje o sposobie wydatkowania ZFRON.
Szczegbtowe zasady wydatkowania Srodkéw funduszu rehabilitacji powinny znalezé sie
w regulaminie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych obowigzujgcym
w zaktadzie pracy chronionej, ktory — stosownie do &5 Rozporzgdzenia — pracodawca ustala
w uzgodnieniu z:

» osobami zapewniajgcymi dorazng i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo

i ustugi rehabilitacyjne na rzecz niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu;
e dziatajgcymi w zakfadzie zwigzkami zawodowymi lub, w przypadku ich braku,
przedstawicielami wybranymi przez niepetnosprawnych pracownikdw.

Na podstawie art.33 ust.4 ustawy o rehabilitacji sSrodki ZFRON sg przeznaczane na finasowanie
rehabilitacji zawodowej, spotecznejileczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych opracowane przez powofane przez pracodawcow komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie o0séb niepetnosprawnych, zgodnie z zaktadowym
regulaminem wykorzystania tych srodkow.
Jednoczesnie wydatkom, o ktérych mowa w §2 Rozporzadzenia ZFRON, towarzyszy¢ zawsze
musi przestanka wynikajaca z §4a, zgodnie z ktorg, warunkiem wykorzystania ZFRON jest
dokonywanie wydatkow z tego funduszu w sposéb celowy i oszczedny z uwzglednieniem

optymalnego doboru metod i srodkdw realizacji w stosunku do zaktadanych efektéw. Zatem



z tego funduszu nie mozna finansowa¢ wszelkich wydatkow, lecz jedynie te, ktore spetniajg
cele okreslone w ustawie o rehabilitacji oraz w Rozporzadzeniu ZFRON.
Zgodnie z przepisem §3 Rozporzadzenia ZFRON pomoc indywidualng, o ktérej mowa w §2
ust.1 pkt 11, przyznaje sie na wniosek:
1) osdb niepetnosprawnych:
a) zatrudnionych w zaktadzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o pracg naktadcza,
w tym przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowaweczych,
b) bedacych uczniami odbywajacymi praktyczna nauke zawodu w tym zaktadzie,
c) niepracujacych bylych pracownikow tego zaktadu, z zastrzezeniem §7;
2) rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt 11 lit.g.
Whiosek o przyznanie pomocy indywidualnej powinien zawierac:
1) imie i nazwisko,
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc,
3) cel, forme i kwote wnioskowanej pomocy,
4) uzasadnienie udzielenia pomocy,
5) oéwiadczenie o dochodzie i liczbie cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym.
Przepisy Rozporzadzenia ZFRON okreslajg zatem jedynie obligatoryjne elementy wniosku,
ale nie narzucaja jego formy ani sposobu dokumentowania wydatkéw, o ktorych refundacje
wystepuje pracownik.
Wymog dofaczania przez pracownika niepetnosprawnego faktur, rachunkow i innych
dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie wydatku w zakresie procedury udzielania pomocy
indywidualnej nie wynika bezposrednio z przepisow Rozporzadzenia ZFRON.
W praktyce jednak takie dowody s3 od pracownikéw wymagane, gdyz pracodawcg powinien
dysponowa¢ kompleksowa wiedza i dokumentacjg, ktéra pozwoli na podjecie decyzji co do
zasadnosci przyznania pracownikowi pomocy. Ostatecznie bowiem to na pracodawcy —
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkow ZFRON w ramach
pomocy indywidualnej — bedzie cigzyl obowigzek zwrotu 100% nieprawidtowo

wydatkowanych érodkéw na ZFRON oraz zapfaty sankeji w wysokosci 30% srodkow.



Dlatego tez to w interesie pracodawcy jest posiadanie odpowiednich dokumentow
potwierdzajgcych dokonanie wydatkéw na cele okredlone w przepisach ustawy o rehabilitacji
i Rozporzadzenia ZFRON.

W ocenie Wnioskodawcy wystarczajgce jest jednak posiadanie skanu dokumentacji
potwierdzajgcej dokonanie przez pracownika wydatku podlegajacego refundacji w ramach
pomocy indywidualnej.

Przejécie z tradycyjnej formy papierowej na wersje elektroniczng wnioskéw o pomoc
indywidualng, co bedzie wigzato sie réwniez z posiadaniem przez pracodawce jedynie skandw
dowodow (dotychczas Wnioskodawca wymagat oryginatéw) poniesienia przez pracownikdow
okreslonych wydatkéw, szczegélnie w dobie obecnie panujacej epidemii i wielu restrykcji
w zakresie przemieszczania sig — wydaje sie uzasadnione, gdyz zapewni wigkszg dostepnoéé
pomocy poprzez umozliwienie potencjalnemu beneficjentowi pomocy mozliwoéci ztozenia
whniosku bez wychodzenia z domu.

W swietle przedstawionych powyzej wywoddw, Wnioskodawca uznaje swoje stanowisko

zaprezentowane na wstepie za prawidfowe.

Na tle przedstawionego zdarzenia przysztego, stwierdzam co nastepuje:

Zgodnie z art.34 ust. 1 ustawy przedsiebiorca moze ztozy¢ do wiasciwego organu lub wtaéciwej
panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjaénienia co do zakresu i sposobu
zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek éwiadczenia przez przedsiebiorce
daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego
indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).

W mysl art.33 ust.1 ustawy o rehabilitacji pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Cele na jakie moga by¢
wydatkowane srodki ZFRON sa okreslone w art.33 ust.4 ustawy o rehabilitacji. Stosownie do
tego przepisu - pracodawca jest obowigzany przeznacza¢ srodki ZFRON na finansowanie
rehabilitacji zawodowej, spotecznejileczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji
os6b niepetnosprawnych opracowywane przez powotane przez pracodawce komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie o0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z zaktadowym
regulaminem wykorzystania tych srodkow.

Jednoczesnie na podstawie art.33 ust.9 ustawy o rehabilitagji dysponentem zakfadowego

funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych jest pracodawca. Tym samym pracodawca



prowadzacy zaktad pracy chronionej ponosi odpowiedzialnos¢ i decyduje o wydatkowaniu
srodkow ZFRON.
SzczegGtowe zasady wydatkowania srodkéw ZFRON powinien zawierac zaktadowy regulamin
wykorzystania srodkow funduszu rehabilitacji. Tryb ustalania tergo regulaminu okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Zgodnie z §5 Rozporzadzenia
ZFRON - pracodawca ustala zakladowy regulamin wykorzystania $rodkéw funduszu
rehabilitacji w uzgodnieniu z:
e osobami, zapewniajacymi dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne na rzecz niepetnosprawnych pracownikow tego zaktadu;
o dziatajgcymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi lub, w przypadku ich braku,
przedstawicielami wybranymi przez niepetnosprawnych pracownikow.
Uzgodnien dokonuje sie w ustalonym przez strony terminie, nie pozniej jednak niz w ciggu 30
dni od dnia przedtozenia przez pracodawcg Regulaminu ZFRON do uzgodnienia. W przypadku
braku uzgodnienia po uptywie tego terminu, Regulamin ZFRON ustala sam pracodawca.
Regulamin ZFRON, niezwtocznie po jego ustaleniu, jest podawany do wiadomosci
pracownikom przez jego ogtoszenie w miejscu ogolnie dostepnym.
Rozporzadzenie ZFRON okresla rowniez rodzaje wydatkéw jakie mogg by¢ ponoszone
ze ¢rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Zgodnie z §2 ust.1
pkt 11 Rozporzadzenia ZFRON - érodki tego funduszu przeznacza sig na pomoc indywidualng
dla oséb niepetnosprawnych. Pomoc indywidualna jest pomocg przyznawang na wniosek,
ktory moga ztozyc:
a) osoby niepetnosprawne:
e zatrudnione w zakfadzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o pracg nakfadcza,
w tym przebywajace na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych,
e bedgce uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie,
e bedace niepracujacymi bytymi pracownikami,
b) rodzicow lub prawnych opiekundw dzieci, o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt 11 lit.g.
Whniosek o przyznanie pomocy indywidualnej powinien zawierac takie dane jak:

e imie i nazwisko,



® numer PESEL, a w przypadku jego braku numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosé,

e cel, forme i kwote wnioskowanej pomocy,

e uzasadnienie udzielenia pomocy,

® oswiadczenie o dochodzie i liczhie cztonkdw rodziny pozostajacych we wspélnym

gospodarstwie domowym.
Wysoko$¢ przyznawanej pomocy indywidualnej uzaleznia sie od sytuacji materialnej i losowej
wnioskodawcy. Moze by¢ ona udzielana jako pomoc bezzwrotna lub jako nieoprocentowana
pozyczka, przy czym ta ostatnia moze by¢ czeéciowo lub catkowicie umorzona w przypadku,
gdy wykorzystana zostata zgodnie z przeznaczeniem.

Ustawa o rehabilitacji ani tez Rozporzadzenie ZFRON nie zawiera uregulowan dotyczacych
sposobu dokumentowania przyznawanej pomocy indywidualnej. Jednoczeénie nalezy
zauwazyc¢, ze na podstawie art.66 ustawy o rehabilitacji — w sprawach nieunormowanych
przepisami tej ustawy stosuje sie Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny
oraz Kodeks pracy.

Stosunku pomiedzy pracodawca a pracownikiem maja charakter cywilnoprawny. z tego
wzgledu w zakresie dokumentowania pomocy indywidualnej nalezy siegna¢ do przepisow
Kodeksu cywilnego (dalej rowniez jako KC).

Ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeks
postgpowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 . poz.1311) wprowadzita
nowe uregulowania dotyczace oswiadczenia woli w postaci dokumentu (art.77? KC.) oraz
nosnika informacji jako dokumentu (art.773 KC). Przepisy te obowiazujg od dnia 8 wrzeénia
2016r.

Zgodnie z art.77% KC — do zachowania dokumentowej formy czynnoéci prawnej wystarcza
zfozenie oswiadczenia woli w postaci dokumentu, w sposéb umozliwiajacy ustalenie osoby
sktadajgcej oswiadczenie. Forma dokumentowa to nowa, uproszczona postac formy pisemnej,
ktéra pojawia sie obok formy pisemnej. Z dochowaniem formy dokumentowej mamy wiec
mie¢ do czynienia nie tylko w przypadku dokumentu w postaci tekstowej z podpisem
powielanym mechanicznie (np. faksymile, kopia faksowa, zeskanowana), w postaci audialnej
lub audiowizualnej, lecz takze wiadomoéci elektronicznej (mailowej) zakoriczonej wpisem
imienia i nazwiska sktadajgcego lub danymi pozwalajacymi ustali¢ jego tozsamos¢. Za warunek

bezwzgledny przepis ten uznaje mozliwoéé indywidualizacji sktadajacego oéwiadczenie,



Nowa jakos¢ zwigzana z wprowadzeniem formy dokumentowej sprowadza si¢ w zasadzie
do mozliwosci udokumentowania faktu dokonania czynnosci prawnej na noénikach informacji
opartych na innym niz pismo sposobie wyrazu o$wiadczen woli.

7 kolei art.773 KC jest nastegpstwem wprowadzenia do polskiego porzadku prawnego
nieznanej wezesniej formy dokumentowej. W myél tego przepisu — dokumentem jest nosnik
informacji umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego trescig. Od czasu wejécia w 2ycie powyzszych
zmian Kodeksu cywilnego - dokument pisemny lub elektroniczny mozna sporzadzi¢ w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej.

Do zachowania formy pisemnej i elektronicznej konieczny jest podpis tradycyjny lub
podpis elektroniczny poéwiadczony odpowiednim certyfikatem. Natomiast forma
dokumentowa stanowi forme o nizszym poziomie sformalizowania niz forma pisemna,
poniewaz nie wymaga wiasnorecznego podpisu. Forma dokumentowa zachowana bedzie
tylko woéweczas, gdy podmiot skladajacy o$wiadczenie woli sam utrwali jego tre$¢ w postaci
dokumentu lub wyrazi zgode na utrwalenie o¢wiadczenia w postaci dokumentu przez inng
osobe. Utrwalenie tresci oéwiadczenia przez inng osobe, takze drugg strone czynnosci
prawnej, bez zgody osoby sktadajacej oswiadczenie, nie bedzie mogto by¢ kwalifikowane jako
sachowanie formy dokumentowej. Skutki prawne niezachowania formy dokumentowej
regulowane sg przez art. 74 KC. Jeéli przepis szczegblny nie stanowi, ze skutkiem
niezachowania formy dokumentowej jest niewaznoé¢ czynnosci prawnej, forma
dokumentowa zastrzezona jest jedynie dla celéw dowodowych —ad probationem.

Do zachowania formy dokumentowej wystarcza sfozenie oéwiadczenia woli w sposob
umozliwiajacy ustalenie osoby sktadajacej oéwiadczenie w jednej z postaci dokumentu
sdefiniowanego w art. 77* KC. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia osoby skiadajacej
otwiadczenie woli, nie jest mozliwe uznanie, se zostato ono ztozone w formie dokumentowej.
W art. 772 KC chodzi o identyfikacjg dokonywang przez adresata oswiadczenia woli. Musi
on by¢ w stanie w razie takiej potrzeby udowodni¢ w postepowaniu sadowym, od kogo
oéwiadczenie pochodzi. Kodeks cywilny nie wprowadzit domnieman prawnych w tym
przedmiocie, co jest whaéciwe, choéby ze wzgledu na tatwoé¢ postuzenia sie cudzym
urzadzeniem elektronicznym przez osobe sktadajacg oswiadczenie woli. Przepis nie okredlit
sposobu ustalenia osoby, ktora ztozyfa oéwiadczenie woli. Juz z tresci dokumentu moze
wynikaé, kto je ztozyt. Omawiany wymog bedzie spefniony nie tylko wtedy, gdy ustalenie

tozsamodci osoby sktadajacej oswiadczenie nie wymaga jakichkolwiek dziatai w tym celu,



ale tez wowczas, gdy sg one niezbedne. Chodzi np. o weryfikacje podpisu potwierdzonego
profilem zaufanym ePUAP, ktéry nie jest kwalifikowanym podpisem elektronicznym
w rozumieniu art. 78" KC, a takie o mozliwoéé ustalenia tozsamodci osoby sktadajacej
oswiadczenie woli przez zapoznanie sie z numerem telefonu, z ktérego nadana zostata
wiadomos¢ tekstowa (tzw. SMS), adresem nadawcy poczty elektronicznej, danymi konta na
portalu spofecznosciowym czy komunikatora elektronicznego.
Konstytutywna cechg dokumentu jest jego intelektualna zawartosc, czyli informacja jako tres¢
obejmujgca rdinego rodzaju oswiadczenia. Zgodnie z literalnym brzmieniem definicji
dokumentu - dokument moze zatem zawieraé dowolne informacje. Nie ulega watpliwosci,
ze tredcig dokumentu w rozumieniu art. 773 KC moga by¢ wszelkie oéwiadczenia woli. Swiadczy
o tym fakt, ze definicja dokumentu stuzy przede wszystkim okreéleniu formy dokumentowe;j,
ta za$ odnosi sie wtasnie do oswiadczen woli. Dodatkowym uzasadnieniem jest takize
umiejscowienie analizowanego przepisu w dziale I tytutu IV ksiegi pierwszej Kodeksu
cywilnego, regulujgcym forme czynnosci prawnych, a wigc sposéb wyrazania oswiadczen woli.
Pomimo umiejscowienia definicji dokumentu w przepisach dotyczacych oswiadczen woli
wydaje sie, ze pojeciem dokumentu nalezy takie objg¢ wszelkie inne oswiadczenia, w tym
oswiadczenia wiedzy czy przejawy uczué. Wiele przepiséw szczegotowych regulujgcych tego
typu oswiadczenia odwotuje sie do konstrukcji dokumentu. Nie mozna wykluczyé,
ze ustawowa definicja dokumentu obejmie takze inne elementy tresci niz o$wiadczenia woli
lub inne oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 65 KC,

Ze wzgledu na cywilnoprawny charakter stosunkéw pomigdzy dysponentem ZFRON
a pracownikiem uprawnionym do skorzystania z pomocy indywidualnej przewidzianej
przepisami ustawy o rehabilitacji oraz Rozporzadzenia - rozwigzania zawarte w art.772 KC oraz
art.77* KC maja réwniez odniesienie do dokumentowania pomocy indywidualnej, o ktérej
mowa w §2 ust.1 pkt 11 Rozporzadzenia.
Jak przedstawiono to powyiej dokumentem jest kazdy noénik informacji umozliwiajgcy
zapoznanie sie z jego trescig. W takim rozumieniu - skan faktury za leki, wyroby medyczne czy
innych wydatkéw ponoszonych przez pracownika — jest dokumentem. Dlatego tez brak jest
przeszkod prawnych do tego, aby papierowa dokumentacja dotyczaca tej formy pomocy
udzielanej osobom niepethosprawnym, byta najpierw zeskanowana do formatu PDF,

a nastepnie w tym formacie przekazywana pomiedzy pracownikiem a pracodawcy.



Aby méc zastosowal rozwiazania przewidziane art.772 KC oraz art.77® KC — dysponent
érodkéw ZFRON powinien zawrzec taka mozliwos¢ w Regulaminie ZFRON. Z wprowadzonych
zapisow powinna wynikac - w sposob jednoznaczny - mozliwoé¢ przekazywania dokumentacji
w formie dokumentowej.
Whioskodawca wskazat, ze zamierza zmodyfikowac Regulamin ZFRON poprzez umotliwienie
pracownikom sktadania wnioskow o przyznanie pomocy indywidualnej wraz z zatgcznikami -
za posrednictwem udostgpnionej przez siebie platformy.
Jednoczeénie nalezy zauwazyc, ze § 4a Rozporzadzenia ZFRON, zgodnie z ktérym, warunkiem
wykorzystania zaktadowego funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatkow w sposob
celowy oraz oszczedny z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i srodkow realizacji
w stosunku do zaktadanych efektéw — odnosi sig do dokonywanych wydatkow ze srodkdw
ZFRON, a nie sposobu ich dokumentowania. §2 ust.1 pkt 11 Rozporzadzenia ZFRON zawiera
zamkniety katalog rodzajow wydatkow ponoszonych w ramach pomocy indywidualnej dla
o0séb niepetnosprawnych. Tylko wydatki okreslone w tym przepisie moga by¢ finansowane
se érodkéw ZERON. Natomiast sposdb dokumentowania poniesionych wydatkéw jest odrgbng
kwestig, bowiem wydatek nie jest tozsamy z jego dokumentowaniem. Dlatego to
w Regulaminie ZFRON ustala sie szczegotowe zasady m.in. dokumentowania poniesionych
przez pracownika wydatkow w ramach pomocy indywidualnej.

Majac powyzsze na uwadze, stanowisko z siedzibg w :
wyrazone we wniosku z dnia 21 maja 2020 r., w sprawie interpretacji art.33 ustawy
o rehabilitacji w zwigzku z §2 ust.1 pkt 11 Rozporzadzenia ZFRON - jest prawidtowe.

W zwigzku z powyiszym postanowiono, jak w sentenciji.

Interpretacja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez Wnioskodawce i stanu prawnego obowiazujgcego w dniu
wydania interpretacji. Organ w postepowaniu w sprawie urzedowej interpretacji nie moze prowadzic zadnego postgpowania
dowodowego, bowiem przedmiotem postepowania nie jest ustalenie stanu faktycznego - stan ten jest stanem
hipotetycznym, okredlonym przez wnioskujacego o Interpretacjg. Nie moie go wlasnymi ocenami podwazac, ustalac,
uzupelnia¢ ani tez zmienia¢ w jakimkolwiek zakresie, nawet wowczas, gdy w oparciu o inne Zrédia, czy wiedze znang mu z
urzedu, powziathy uzasadnione watpliwoici co do zgodnodci przedstawionego przez przedsiebiorce-wnioskodawce stanu
faktycznego z obiektywna rzeczywistoscig (wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wlkp. z dnia 16 lipca

20009 r., sygn. akt 1 SAB/Go 8/09).



Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za posrednictwem Prezesa Zarzadu PFRON
odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia
jej dorgczenia. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania Strona moze zrzec sie prawa
do jego wniesienia. Z dniem doreczenia Prezesowi Zarzadu PFRON oéwiadczenia o zrzeczeniu

sig prawa do wniesienia odwotania przez Strong, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.

Z upowaznienia Prezesa Zarz du
Panstwowego Funduszy Rehabilitac:
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