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Decyzja w sprawie interpretacji
art. 33 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w zwiazku z §2 ust. 1 pkt 11 lit. c Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz.
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Niepetnosprawnych (zwanego dalej PFRON lub Fundusz) stwierdza, ze stanowiskr

: siedzibg w ( (zwanej dalej Wnioskodawcg) zaprezentowane we wnioskuy z dnia
9 pazdziernika 2021 r. oraz jego uzupetieniu z dnia 18 listopada 2021 r., o udzielenie pisemnej
interpretacji przepiséw prawa w zakresie stosowania przepisow art. 33 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), zwanej dalej ustawa o rehabilitacji w zwiazku z §2

ust. 1 pkt 11 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w

al.Jena Pawta 113 00-828 Warszawa  tel. +48 22 50 55 500 wyvw.pfron.org.pl




sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2015 . poz.1023 z

pdzn.zm.) zwanego dale] Rozporzadzeniem ZFRON - jest prawidiowe.

Uzasadnienie:
Pismem z dnia 19 pazdziernika 2021 r. oraz jego uzupetnieniu z dnia 18 listopada 2021 r.
Whioskodawca skierowat do Prezesa Zarzadu PFRON wniosek o udzielenie pisemnej interpretacji
co do zakresu i sposobu zastosowania przepisu art. 33 ust. 4 ustawy o rehabilitacji w zwiazku z §2
ust. 1 pkt 11 lit. ¢ Rozporzgdzenia ZFRON. Whiosek swoj Wnioskodawca skierowat na podstawie
art. 34 ustawy. Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy przedsiebiorca moze zfozyc¢ do wtasciwego organu
lub wiaéciwej paristwowej jednostki organizacyjnej whiosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu i
sposobu zastosowania przepisow, z ktérych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce
daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej

sprawie (interpretacja indywidualna).

W przedmiotowym wniosku Whioskodawca przedstawit nastgpujacy stan faktyczny:
Whioskodawca jest pracodawca bedacym bylym zaktadem pracy chronionej. Pomimo utraty
statusu zaktadu pracy chronionej Whnioskodawca zachowat zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (dalej rowniez jako ZFRON lub fundusz rehabilitacji) na podstawie art. 33 ust.
7b ustawy o rehabilitacji. Srodki przekazywane na ZFRON pochodza ze zwolniefi z podatku
dochodowego od osdb fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0
podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz.U.z 2021 r. poz.1128 z pozn.zm.).

Pracownik niepetnosprawny z orzeczonym schorzeniem innym niz choroba narzadu stuchu ztozyt
do Whnioskodawcy wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej z ZFRON na zakup aparatow
stuchowych. Wniosek ten jest zgodny z zakladowym regulaminem wykorzystania $rodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (dalej réwniez jako regulamin
ZFRON) obowigzujacym u Whioskodawcy oraz zawiera wszystkie dane wskazane w §3
Rozporzadzenia ZFRON. Do whiosku zostata zataczona faktura VAT dokumentujaca zakup
aparatéw stuchowych oraz zaéwiadczenie specjalisty stwierdzajgce koniecznos¢ stosowania
aparatéw stuchowych przez pracownika. Zdaniem Whioskodawcy wniosek kwalifikuje sie do
udzielenia pomocy z ZFRON zgodnie z zapisami obowigzujacego u Whioskodawcy regulaminu
ZFRON. Ponadto udzielenie i wysoko$¢ pomocy beda uzaleznione od sytuacji losowej i materialnej

pracownika. Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 38 ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach



medycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1565) Wnioskodawca zakwalifikowat zakupione przez pracownika

niepetnosprawnego aparaty stuchowe do wyrobéw medycznych.

W zwigzku z powyzszym zadano nastepujgce pytania:

Czy w podanym stanie faktycznym Wnioskodawca mose przyzna¢  pracownikowi
niepetnosprawnemu pomoc indywidualng na zakup aparatéw stuchowych z zaktadowego funduszu

rehabilitacji oséb niepetnosprawnych?

Stanowisko Wnioskodawcy:

W ocenie Whnioskodawcy przyznanie pomocy indywidualnej z ZFRON reguluje w nastepujacy
sposob §2 ust. 1 pkt 11 lit. ¢ Rozporzadzenia ZFRON: »Srodki funduszu rehabilitacji przeznacza sie
na (...) pomoc indywidualng dla oséb niepefnosprawnych na (...) zakup i naprawe indywidualnego
sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz
srodkéw pomocniczych, urzqdzer i narzedzi technicznych oraz Srodkdw transportu niezbednych
w rehabilitacji oraz ufatwigjgcych wykonywanie czynnosci Zyciowych”.

Zdaniem Whnioskodawcy przepis ten stanowi podstawe do przyznania pracownikowi
niepetnosprawnemu pomocy pod warunkiem, iz przedmiot na ktéry pomoc miataby zostaé
przyznana bedzie ufatwiat wykonywanie czynnogci zyciowych oraz ze bedzie niezbedny w
rehabilitacji. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o rehabilitacji - rehabilitacja osdb niepetnosprawnych
oznacza zespdt dziatah, w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagniecia, przy
aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci
Zycia i integracji spotecznej.

Przytoczone przepisy nie uzalezniajg przyznania pomocy indywidualnej na zakup wyrobuy
medycznego od powiagzania wydatku z orzeczonym schorzeniem pracownika, a wiec nie
ograniczajg kregu oséb, ktérym moze zostaé przyznana pomoc indywidualna na zakup aparatéw
—stuchowych tylko-do-oséb 'ma}qcych—o-rzeczcm'arhombqn'arzqu‘*sfcrchu.—WnT'Uskodawca‘b’rdrqt“p‘o—d‘ '
uwage ustawowa definicje rehabilitacji, stoi na stanowisku, ze aparaty stuchowe zalecone przez
specjaliste s3 elementem koniecznym do osiggniecia najwyzszego poziomu funkcjonowania,
jakosci zycia i integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych, a wiec sg niezbedne w rehabilitacji i
do wykonywania codziennych czynnosci zyciowych. Pracownik z wadg stuchu bez stosowania
aparatow stuchowych bedzie miat trudnoéci w wykonywaniu podstawowych czynnoéci zyciowych
wymagajacych komunikowania sie, tj. robienie zakupdw, wykonywanie poleced w pracy,

funkcjonowanie w gospodarstwie domowym.



7daniem Whnioskodawcy, na podstawie §2 ust. 1 pkt 11 lit. ¢ Rozporzadzenia ZFRON oraz art. 33
ust. 4 w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy O rehabilitacji, nalezy przyzna¢ pracownikowi
niepetnosprawnemu pomoc indywidualng na zakup aparatéw stuchowych rowniez w przypadku,

gdy ma on orzeczong chorobg inng niz choroba narzadu stuchu.

Na tle przedstawionego stanu faktycznego, stwierdzam co nastepuje:

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy przedsiebiorca moze zfozy¢ do witaéciwego organu lub wiasciwej
panistwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisow, z ktorych wynika obowigzek sSwiadczenia przez przedsiebiorce daniny
publicznej lub skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie
(interpretacja indywidualna).

Na podstawie art. 33a ustawy o rehabilitacji przepisy art. 33 stosuje sig do pracodawcow, ktorzy
utracili status zaktadu pracy chronionej i osiagajg stan zatrudnienia ogétem w wysokosci co
najmniej 15 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%.

W mys! art. 33 ust. 1 ustawy o rehabilitacji pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. Dysponentem tego funduszu jest
pracodawca, ktéry tym samym ponosi odpowiedzialno$¢ i decyduje o wydatkowaniu srodkow
ZFRON. Szczegdtowe zasady wydatkowania ¢rodkéw funduszu rehabilitacji zawiera zaktadowy
regulamin wykorzystania srodkow ZFRON, ktérego tryb ustalania okreéla Rozporzadzenie ZFRON.
Cele na jakie moga by¢ wydatkowane érodki funduszu rehabilitacji s okredlone w art. 33 ust. 4
ustawy o rehabilitacji. Stosownie do tego przepisu - pracodawca jest obowigzany préeznaczaé
¢rodki ZFRON na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spofecznej i leczniczej, w tym na
indywidualne programy rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych opracowywane przez powofane
przez pracodawce komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie 0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z
zaktadowym regulaminem wykorzystania tych érodkow. Natomiast pojecia rehabilitacji,
rehabilitacji zawodowe], spotecznej oraz leczniczej zostaly zdefiniowane w art. 7- 9 ustawy o
rehabilitacji. Zgodnie z ww. przepisami ustawy 0 rehahilitacji:
1. rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych oznacza zespot dziata, w  szczegdlnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych 0s6b,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spofecznej (art.

7 ust. 1 ustawy o rehabilitacji);



2. rehabilitacja lecznicza osob niepetnosprawnych odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisdw (art. 7 ust. 2 ustawy o rehabilitacji);

3. rehabilitacja zawodowa ma na celu ufatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umotzliwienie jgj
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Do
realizacji tego celu niezbedne jest:

a. dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegolnosci przez:

e przeprowadzenie badaid lekarskich i psychologicznych umozliwiajgcych  okreélenie
sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene
mozliwosci zwiekszenia tej sprawnosci,

e ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan;

b. prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego oceng zdolnosci do pracy oraz
umozliwiajgcego wybdr odpowiedniego zawodu i szkolenia;

C. przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

d. dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

e. okreslenie $rodkéw technicznych umozliwiajgcych lub utatwiajacych wykonywanie pracy, a
w razie potrzeby - przedmiotdw ortopedycznych, érodkéw pomocniczych, sprzetu
rehabilitacyjnego itp. (art. 8 ustawy o rehabilitacji);

4. rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim przez:

a. wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci  spotecznej osoby
niepetnosprawnej;

b. wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych;

c. likwidacje barier, w szczegélnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informaciji;

d. ksztaftowanie w spoteczeristwie whasciwych postaw i zachowari sprzyjajacych integracji z

osobami niepetnosprawnymi (art. 9 ustawy o rehabilitacji).
Rozporzadzenie ZFRON okresla rodzaje wydatkéw jakie moga by¢ ponoszone ze érodkéw
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z §2 ust. 1 pkt 11
Rozporzgdzenia ZFRON - $rodki tego funduszu przeznacza sie¢ na pomoc indywidualna dla oséb
niepetnosprawnych. Pomoc indywidualna jest pomocy przyznawang na wniosek, ktéry mogg
ztozyd:

a) osoby niepetnosprawne:



e zatrudnione w zaktadzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o pracg naktadczg, w tym

przebywajace na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych,

e bedace uczniami odbywajgcymi praktyczna nauke zawodu w tym zaktadzie,

e bedace niepracujacymi bytymi pracownikami,

b) rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci, o ktérych mowa w §2 ust.1 pkt 11 lit.g.
Wysokos$¢ przyznawanej pomocy indywidualnej uzaleznia sig od sytuacji materialnej i losowej
wnioskodawcy.

Na podstawie §2 ust. 1 pkt 11 lit. c Rozporzadzenia ZFRON, érodki funduszu rehabilitacji
przeznacza na zakup i napraweg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych
w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkow pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych oraz $rodkow transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych
wykonywanie czynnosci zyciowych. Przepis ten nie uzaleznia udzielenia pomocy od legitymowania
sie przez pracownika niepetnosprawnego okreélonym stopniem niepetnosprawnosci czy tei
okreélonym schorzeniem wynikajacym z tresci orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
Zatem udzielana pomoc nie musi by¢ stosowna do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
pracownika. Natomiast, aby byfo mozliwe udzielenie tej formy pomocy muszg by¢ fgcznie
spetnione nastepujace przestanki:
1. wydatek dotyczy zakupu i naprawy indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych (w tym przedmiotow ortopedycznych oraz srodkow pomocniczych), urzadzen
i narzedzi technicznych oraz $rodkow transportu;
2. dokonany zakup jest niezbedny do rehabilitacji oraz utatwia wykonywanie czynnosci

7yciowych osoby niepetnosprawnej.
Ustawa o rehabilitacji nie zawiera wiasnej definicji wyrobu medycznego. Dlatego tez nalezy
odniesé¢ sie do art. 2 ust. 1 pkt 38 ustawy 0 wyrobach medycznych, zgodnie z ktérym — wyréb
medyczny oznacza narzedzie, przyrzad, urzadzenie, oprogramowanie, materiat lub inny artykut,
stosowany samodzielnie lub w potaczeniu, w tym z oprogramowaniem przeznaczonym przez jego
wytworce do uzywania specjalnie w celach diagnostycznych lub terapeutycznych i niezbgdnym do
jego wtasciwego stosowania, przeznaczony przez wytworce do stosowania u ludzi w celu:

a. diagnozowania, zapobiegania, monitorowania, leczenia lub fagodzenia przebiegu choroby,

b. diagnozowania, monitorowania, leczenia, tagodzenia lub kompensowania skutkdw urazu

lub uposledzenia,

c. badania, zastepowania lub modyfikowania budowy anatomicznej lub procesu

fizjologicznego,



d. regulacji poczeé
- ktéry nie osigga zasadniczego zamierzonego dziatania w ciele lub na ciele ludzkim $rodkami
farmakologicznymi, immunologicznymi lub metabolicznymi, lecz ktérego dziatanie moze by¢
wspomagane takimi srodkami.
Whnioskodawca jest bytym zaktadem pracy chronione;j, ktéry zachowat $rodki funduszu rehabilitacji
na podstawie art. 33 ust. 7b ustawy o rehabilitacji. Wnioskodawca otrzymat wniosek pracownika
niepetnosprawnego o udzielenie pomocy indywidualnej ze $rodkédw ZFRON za zakup aparatow
stuchowych, przy czym pracownik ten ma orzeczona niepetnosprawnos¢ z innych przyczyn niz
zaburzenia stuchu.
Aparat stuchowy to urzadzenie stuzace do wzmacniania glosnosci  diwiekéw u o0sdb
niedostyszacych. Obecnie nowoczesne aparaty stuchowe majg postac uktadéw elektronicznych.
Gtowne czgsci, z ktorych sktada sie takie urzadzenie to: mikrofon, ktéry zamienia fale akustyczne w
sygnat elektroakustyczny; wzmacniacz stuzacy do wzmocnienia sygnatu; stuchawka, ktéra
doprowadza diwiek przez wkiadke uszng w poblize btony bebenkowej. Wspédtczesne aparaty
stuchowe nie tylko "pogtasniajg" dzwieki otoczenia, ale potrafig tez w inny sposéb wzmacniac¢
rozne diwieki otoczenia (osobne wzmocnienie dla dzwigkéw cichych, osobne dla diwiekéw
gtosnych). Dzieki zaawansowanym uktadom cyfrowym sg w stanie wyodrebni¢ z dzwiekow
otoczenia mowe, wzmocni¢ j3, a zredukowaé szum/hatas otoczenia, co w znaczacym stopniu
poprawia rozumienie mowy i komfort styszenia. W odniesieniu do powyzszego nalezy stwierdzi¢,
ze aparat stuchowy spetnia wymogi do uznania go za wyréb medyczny. Tym samym pierwszy
warunek zostat spetniony.
Odnoszac sig do drugiego warunku — istotne jest wykazanie czy aparat stuchowy jest niezbedny do
rehabilitacji oraz ufatwia wykonywanie czynnoéci zyciowych. Aparat stuchowy to urzadzenie,
ktorego celem jest poprawa jakoici styszenia i rozumienia mowy, u oséb z wada stuchu.

Niewatpliwie aparat stuchowy jest urzadzeniem utatwiajgcym osobom z zaburzeniami stuchu

wykonywanie czynnosci Zyciowych oraz | przystosowujgcym takie osoby do czynnego udziatu w
zyciu spotecznym, poprawiajgc komfort zycia w $wiecie petnym diwiekéw. Aparat stuchowy petni
rowniez role urzadzenia rehabilitacyjno-wspomagajacego dla oséb ze stwierdzonym ubytkiem
stuchu. Korzystanie z aparatu stuchowego stuzy przede wszystkim rehabilitacji zawodowej i
spofecznej, poprzez likwidacje barier w komunikowaniu sig i dostepie do informacji czy tez
wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnoéci spotecznej osoby niepetnosprawne;.
Dodatkowo Wnioskodawcy zostato przedstawione zadwiadczenie od lekarza specjalisty

potwierdzajgce koniecznos¢ stosowania aparatéw stuchowych, co niewgtpliwie takze swiadczy o



niezbednosci zakupu aparatéw stuchowych. Tym samym bezspornym jest, ze aparat sfuchowy jest
niezbedny do rehabilitacji oraz ufatwia wykonywanie czynnosci zyciowych. Zatem rowniez drugi

warunek zostat spetniony.

Dlatego tei nie ma przeszkod prawnych do wydatkowania érodkow funduszu rehabilitacji w
ramach pomocy indywidualnej, o ktorej mowa w §2 ust. 1 pkt 11 lit. c Rozporzadzenia ZFRON na
zakup aparatéw stuchowych dla pracownika, ktéry ma ustalony stopieft niepefnosprawnosci z
tytutu innych schorzei niz narzad stuchu. Jak wskazano to powyiej — przywotany przepis
Rozporzadzenia ZFRON nie uzaleznia faktu udzielenia tej formy pomocy od posiadania przez

pracownika niepetnosprawnego orzeczenia o okreélonej przyczynie niepetnosprawnosci.

Jednoczeénie Wnioskodawca powinien mie¢ na uwadze fakt, ze jezeli zakup aparatow stuchowych
zostat czeéciowo sfinansowany ze srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia, to pracodawca moze
pracownikowi dofinansowa¢ jedynie kwotg, ktéra stanowi réznice pomiedzy ceng zakupu a kwotg

dofinansowania przez NFZ.

Majac powyzsze na uwadze, stanowisko .z siedzihg w lie wyrazone
we whiosku z dnia 19 pazdziernika 2021 r. oraz jego uzupetnieniu z dnia 18 listopada 2021 r., w
sprawie interpretacji art. 33 ust. 4 ustawy © rehabilitacji w zwigzku z §2 ust. 1 pkt 11 lit. ¢

Rozporzgdzenia ZFRON - jest prawidiowe.

W zwigzku z powyzszym postanowiono, jak w sentencji.

Postepowanie interpretacyjne prowadzone w trybie art. 34 ustawy oparte jest wytgcznie na stanie
faktycznym przedstawionym przez Whioskodawce i nie podlega weryfikacji ani uzupetnieniu przez PFRON
na podstawie posiadanych dokumentéw i wiedzy, pochodzacych z innych zrodet niz ztozony wniosek wraz z
jego uzupetnieniami. Interpretacja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez Wnioskodawce i
stanu prawnego obowigzujgcego w dniu wydania interpretacji. Organ W postepowaniu w sprawie
urzedowej interpretacji nie moze prowadzi¢ zadnego postgpowania dowodowego, bowiem przedmiotem
postepowania nie jest ustalenie stanu faktycznego — stan ten jest stanem hipotetycznym, okreslonym przez
whnioskujacego o interpretacje. Organ nie moze go whasnymi ocenami podwazac, ustalaé, uzupetniac ani tez
zmieniaé w jakimkolwiek zakresie, nawet wowczas, gdy w oparciu o inne Zrédta, czy wiedzg znang mu z
urzedu, powzigthy uzasadnione watpliwosci co do zgodnosci przedstawionego przez Wnioskodawcg stanu
faktycznego z obiektywna rzeczywistoscig (wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie

WIkp. z dnia 16 lipca 2009 r. sygn. akt Il SAB/Go 8/09).






Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za posrednictwem Prezesa Zarzadu PFRON odwotanie do
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. W trakcie biegu
terminu do wniesienia odwotania Strona moze zrzec sie prawa do jego wniesienia. Z dniem
doreczenia Prezesowi Zarzadu PFRON oswiadczenia o zrzeczeniu sig prawa do wniesienia

odwotania przez Strone, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.




