Plan Dziatalnosci
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

CzZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022

na rok 2022

Zatgcznik

do uchwaty nr 9/2021
Rady Nadzorczej PFRON
z dnia 21 wrzesnia 2021 r.

w funkcji socjalnej,
wychowawczej i opiekuriczej
(REHABILITACJA SPOLECZNA)

przez PFRON w ramach rehabilitacji spotecznej / Liczba
Osdb Niepetnosprawnych prawnie (wg NSP)

23,0%-23,8%

rehabilitacji spotecznej Osdb z Niepetnosprawnosciami,

m.in.:

e Przelewy redystrybucyjne do samorzaddw terytorialnych
na rehabilitacje spoteczna,

e Zadania zlecane w zakresie rehabilitacji spotecznej,

e Programy Rady Nadzorczej w zakresie rehabilitacji
spotecznej,

e Wyréwnywanie roznic miedzy regionami,

Lp. | Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Planowana wartos¢ | Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do
Nazwa do osiggniecia na dokumentu o charakterze
koniec roku, ktérego strategicznym
dotyczy plan
1 |2 3 4 5 6
1 | K1. Zwiekszenie zatrudnienia Liczba Oséb Niepetnosprawnych ohjetych wsparciem Przedziat wykonania: | Realizacja zadan o charakterze statym w zakresie 1. Uchwata nr 27 Rady
Osdb Niepetnosprawnych przez PFRON w zakresie rehabilitacji zawodowej 82,1%-92,0% rehabilitacji zawodowe]j Oséb z Niepetnosprawnosciami, Ministréw z dnia 16
(REHABILITACJA ZAWODOWA) | (SODIR + inne formy) / Liczba pracujacych Oséb m.in.: lutego 2021 r. w sprawie
Niepetnosprawnych w wieku produkeyjnym (wg BAEL) e Dofinansowania do wynagrodzeri pracownikdw z przyjecia dokumentu
niepetnosprawnosciami, ,Strategia na rzecz Osob
e Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb z Niepetnosprawnosciami
niepetnosprawnosciami prowadzacych dziatalnos¢ 2021 -2030";
gospodarcza/rolnicza, 2. Ustawa z dnia 27
e Zwrot kosztéw budowy lub przebudowy zwigzanej z sierpnia 1997 r. 0
modernizacjg obiektdw i pomieszczen zaktadu, rehabilitacji zawodowej i
transportowych i administracyjnych, spotecznej oraz
e Zadania zlecane w zakresie rehabilitacji zawodowej, zatrudnianiu oséb
e Przelewy redystrybucyjne do samorzadéw terytorialnych | hiepetnosprawnych;
na rehabilitacje zawodowa, 3. Ustawa z dnia 24
e Programy Rady Nadzorczej w zakresie rehabilitacji kwietnia 2003 r. o
zawodowej. dziatalnosci pozytku
2 | K2. Systemowe wsparcie rodzin | Liczba Oséb Niepetnosprawnych objetych wsparciem | Przedziat wykonania: | Realizacja zadari o charakterze statym w zakresie publicznego io

wolontariacie;

4. Ustawa z dnia 4
kwietnia 2019 r. 0
dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;




gospodarowanie srodkami
publicznymi

Koszty dziatalnosci PFRON stanowigce wydatek biezgcy
/ taczna kwota wydatkow ponoszonych przez PFRON
w danym roku budizetowym * 1000

24,05-29,08 zt

e Monitorowanie i kontrola wydatkdw,
e Obstuga dziatalnosci biezacej Funduszu,
e Zapobieganie nienaleinej wyptacie srodkow.

Lp. | Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Planowana wartos¢ | Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do
Nazwa do osiggniecia na dokumentu o charakterze
koniec roku, ktérego strategicznym
dotyczy plan
1 |2 3 4 5 6
e Dofinansowanie kosztow szkolen, o ktdrych mowa w art. 5. Ustawa z dnia 19 lipca
18 ustawy o jezyku migowym, 2019 r. o zapewnianiu
e Refundacja kosztéw wydawania certyfikatdw przez dostepnosci osobom ze
podmioty uprawnione do szkolenia pséw asystujacych. szczegdlnymi potrzebami;
6. Program rzagdowy
Dostepnos¢ Plus 2018-
2025;

3 | K3. Zapewnianie dostepnosci Liczba terminowo obstuzonych skarg w ogélnej liczbie | Nie mniej niz warto$¢ | e Prowadzenie postepowan skargowych na brak 7_‘ Wieloletn P'Ian
osobom ze szczegolnymi skarg na brak dostepnosci architektonicznej, uzyskana z dostepnosci oraz wydawanie decyzji administracyjnych, Finansowy Panstwa na
potrzebami, jako nowe zadanie | informacyjno-komunikacyjnej w danym okresie pierwszego pomiaru | e Przeprowadzenie kampanii informacyjnej dla podmiotéw It 20_22_,2025;_
ustawowe PFRON (procent) za 2021 rok publicznych oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami. 8. Zéfozenla’ projektu

budzetu panstwa na rok
Procent dostepnosci cyfrowej poszczegdlnych Poprawa wzgledem | e Dostosowywanie serwisdw internetowych i systemow 2022;
serwisdw internetowych i systemow dziedzinowych ostatniego audytu dziedzinowych PFRON do minimalnych wymagarn WCAG, 9. Projekt ustawy
PFRON udostepnionych w Internecie oraz intranecie w | dostepnosci cyfrowe] | e Przeprowadzanie audytu i monitoring dostepnosci, budzetowej na rok 2022;
zakresie adekwatnym do ostatniego pomiaru (77,5%-85,7%) e Prace dostosowujace do spetniania minimalnych wymagan | 10. Strategia Komunikacji
dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno- PFRON na lata 2021-2023.
komunikacyjnej Oddziatéw i Biura PFRON.

4 | K4. Aktywny udziat w osigganiu | Poziom realizacji dziatania: Procent wykonania w Przedziat wykonania: | Realizacja koordynowanych przez PFRON dziatann w ramach

celéw Strategii na rzecz Osdb z | odniesieniu do wartoéci zaplanowanych do osiggniecia | 90-100% wartosci Strategii na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030:
Niepetnosprawnoséciami 2021- | w planie realizacji dziatania ($rednia) zaplanowanych na e |V. 3.2 ,0s0ba z niepetnosprawnoscia jako pracownik
2030 poprzez realizacje zadan 2022 r. administracji publicznej”:
przypisanych PFRON jako — Program ,Stabilne Zatrudnienie”,
koordynatorowi — Projekt ,Dostepny Samorzad — Granty”,
— Projekt ,,0srodek Wsparcia Architektury Dostepne;j
(OWDA) - kompleksowe ustugi w zakresie dostepnosci
architektonicznej dla podmiotéw publicznych”;
e |V. 4.3 ,0srodki opiniujaco-doradcze”:
— Program "Centra Informacyjno-Doradcze dla Os6b z
Niepetnosprawnosciami (CIDON)".
5 | F1. Oszczedne i efektywne Koszt alokacji kazdego 1000 zf przez PFRON: Przedziat wykonania: | e Zapewnienie stabilnosci finansowej PFRON,




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2022

pozyskiwanie srodkdow
finansowych

Kwota wptat dokonanych / Kwota wptat
zadeklarowanych oraz wynikajacych z decyzji
okreslajacych, przypisujacych zobowigzanie

99,5%-100%

PFRON,

» Monitorowanie zaleglosci we wptatach,

e Monitorowanie poprawnosci wykorzystania ulg z tytutu
art. 22 ustawy o rehabilitacji;

e Prowadzenie postepowan w sprawie okreslenia
wysokosci zobowigzan z tytutu wptat na Fundusz.

Kwota kapitatu odzyskana w wyniku dziatan
windykacyjnych / Kapitat naleznosci objetych
postepowaniem windykacyjnym

Przedziat wykonania:
17,0%-19,5%

e Windykacja i egzekucja naleznosci w oparciu o wdrozony
system wspierajacy ten obszar dziatalnosci.

narzedzi do analizy danych
wspierajacych operacyjne i
zarzadcze procesy PFRON

w odniesieniu do zaplanowanych do osiggniecia wg
strategii informatyzacji

zadan zaplanowanych
na2022r.

2 R1. Zapewnienie Procent zrealizowanych zalecen z audytu Przedziat wykonania: e Poprawa mechanizméw zapewnienia poufnosci danych,
bezpieczenstwa zasobow bezpieczeristwa: 90%-100% e Wzmocnienie dostepnosci oprogramowania biurowego i
teleinformatycznych i pomocniczego,
zgodnosci z obowigzujgcymi e Wzmocnienie bezpieczenstwa i dostepnosci
standardami infrastruktury sprzetowej,

e Cykliczne audyty: bezpieczeristwa infrastruktury
informatycznej, bezpieczenstwa fizycznego, zgodnosci z
KRI,

e Realizacja zalecer z audytow bezpieczenstwa.

3 R2/P1. Utatwienie osobom z Poziom realizacji celu: Procent zadan zrealizowanych | Realizacja 90%-100% e Modyfikacja systemu SODIR w kierunku podniesienia
niepetnosprawnosciami i w odniesieniu do zaplanowanych do osiagniecia wg zadan zaplanowanych dojrzatosci e-ustug na 4 poziom,
osobom ze szczegolnymi strategii informatyzacji na2022r. e Podniesienie pozostatych e-ustug systemu SOW do
potrzebami oraz podmiotom poziomu 4,
dziatajgcym na ich rzecz e Opracowanie kontenera ustug integracji z systemami
aplikowanie o srodki PFRON zewnetrznymi.

Liczba wnioskow ztozonych w formie papierowej / Zmniejszenie udziatu e Realizacja kampanii informacyjnej promujacej formy

Ogodlna liczba ztozonych wnioskéw formy papierowej wnioskowania o $rodki PFRON przez Internet,
ztozonych wnioskdw e Udostepnienie samoobstugowych punktow sktadania
ponizej 16,9% whnioskéw lub deklaracji w placéwkach PFRON,

e Stosowanie zasad dystansu spotecznego dla zachowania

bezpieczenstwa wnioskodawcéw i pracownikéw.

4 P2. Wdrozenie wydajnych Poziom realizacji celu: Procent zadan zrealizowanych | Realizacja 100% e Aktualizacja i biezace utrzymanie kanonicznego modelu

danych PFRON.

Lp. | Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Planowana wartos¢ do | Najwazniejsze zadania stuzace realizagji celu Odniesienie do
Nazwa osiggnigcia na koniec dokumentu o charakterze
roku, ktdérego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
1 F2. Efektywne i skuteczne Wskaznik faktycznej realizacji przychodéw: Przedziat wykonania: e Ewidencja pracodawcow zobowigzanych do wptat na 1. Strategia Informatyzacji

(IT) PFRON na lata 2021-
2025;

2. Ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych;

3. Ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznegoio
wolontariacie;

4. Ustawa z dnia 4
kwietnia 2019 r. 0
dostepnaosci cyfrowej
stron internetowych i
aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych;
5. Ustawa z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami;
6. Program rzadowy
Dostepnos¢ Plus 2018-
2025;

7. Wieloletni Plan
Finansowy Parstwa na
lata 2022-2025;

8. Zatozenia projektu
budzetu paristwa na rok
2022;

9. Projekt ustawy
budzetowej na rok 2022.




efektywnosci dziatania

optymalizacji proceséw: liczba proceséw
usprawnionych / liczba proceséw ogétem

Lp. | Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Planowana wartosc do | Najwainiejsze zadania sfuzgce realizacji celu Odniesienie do
Nazwa osiggniecia na koniec dokumentu o charakterze
roku, ktorego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
5 P3. Podnoszenie skutecznosci i | Usprawnienia uzyskane w wyniku Usprawnienia e Optymalizacja zmapowanych proceséw.

obejmujace co
najmniej 10%
procesow

Dokument sporzadzono wg Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie planu dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. nr 187, poz. 1254)
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