Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Opis przedmiotu zamdéwienia

(OP2)

Przeprowadzenie niezaleznej, petnej oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego
w Panstwowym Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Warszawa, listopad 2017 r.
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INFORMACJE OGOLNE

1. Zamawiajacy:

2. Adres Zamawiajgcego:

3. Prowadzacy sprawe:

4. Godziny urzedowania:

5. Przedmiot ustugi:

6. Czas przewidziany

na realizacje zadania:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych zwany dalej PFRON lub
Zamawiajacym

00-828 Warszawa, Al. Jana Pawta Il 13

Anna Leszczynska

8.45 — 16.45 od poniedziatku do pigtku

Przeprowadzenie niezaleznej petnej oceny zewnetrznej
audytu wewnetrznego w PFRON

nie poézniej niz do 20 grudnia 2017 r.
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3 OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przeprowadzenie niezaleznej, petnej oceny audytu wewnetrznego w PFRON za okres

od 1 kwietnia 2012 r. do 31 marca 2017 r. w celu wydania opinii w zakresie

funkcjonowania audytu w PFRON, w obszarze:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zgodnosci z Definicjg audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki i Miedzynarodowymi
standardami profesjonalnej praktyki audytu wewnetrznego opracowanymi przez The
Institute of Internal Auditors (IIA),

zgodnosci z obowigzujgcym prawem, regulacjami panstwowymi i branzowymi
standardami, oczekiwaniami Zarzgdu PFRON i klientéow audytu wobec audytu
wewnetrznego,

integracji audytu wewnetrznego z procesem tadu organizacyjnego,

oceny audytu jako wnoszgcego wartos¢ dodang i usprawniajgcego dziatalnosé
PFRON,

narzedzi, metod oraz procedur stosowanych przez audyt wewnetrzny,
przegladu i oceny kompetencji i kwalifikacji pracownikéw komérki audytu.

2. Przedstawienie ew. rekomendacji usprawnienia audytu w szczegdlnosci w zakresie

kompetencji, metod i technik dziatania oraz stosowanych narzedzi.

3.1 Zakres zamodwienia

1. Zakres rzeczowy powinien obejmowac w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie petnej oceny zewnetrznej w rozumieniu standardu IIA numer 1312,
przeprowadzenie wywiadow z kierownikiem komorki audytu wewnetrznego
i wybranymi pracownikami komaérki audytu,

przeprowadzenie wywiadéw z wybranymi klientami audytu w PFRON, w tym
z przedstawicielami Zarzadu PFRON,

opracowanie raportu wraz z opinia z przeprowadzonej oceny oraz informacjg
dotyczacg oceny funkcji audytu w PFRON na tle innych podobnych jednostek,
przygotowanie Planu doskonalenia oraz rekomendacji w zakresie usprawnienia
funkcjonowania audytu wewnetrznego w szczegdlnosci w zakresie kompetencji,
metod i technik dziatania oraz stosowanych narzedzi,

prezentacje i oméwienie wynikdéw z dyrektorem Departamentu Audytu i Jakosci oraz
audytorami,

prezentacje i omowienie wynikow z Zarzgdem PFRON.

2. W ramach Zaméwienia, Wykonawca:

1)

2)

przeprowadzi niezalezng, petng ocene audytu wewnetrznego w PFRON za okres
od 1 kwietnia 2012 r. do 31 marca 2017 r.;

w oparciu o ocene stanu faktycznego - opracuje ew. rekomendacje, ktérych celem
bedzie doprowadzenie funkcji audytu wewnetrznego do zgodnosci z wymogami
obowigzujgcego prawa, Kodeksu etyki i Miedzynarodowych standarddéw
profesjonalnej praktyki audytu wewnetrznego opracowanymi przez The Institute of
Internal Auditors (I1A).

3. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany we wspodtpracy z Zamawiajagcym (pracownikami

Departamentu Audytu i Jakosci).
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4. Prace zostang wykonane i przekazane w ustalonej formie Zamawiajgcemu najpdzniej do
dnia 20 grudnia 2017 r.

5. Wykonane prace zostang odebrane przez Zamawiajgcego protokotem zdawczo-
odbiorczym.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie na podstawie prawidtowo wystawionej faktury
przez Wykonawce w terminie do 14 dni od daty otrzymania jej przez PFRON. Warunkiem
wystawienia faktury przez Wykonawce jest akceptacja przez PFRON wykonanych prac,
bedacych Przedmiotem Umowy, potwierdzona protokotem zdawczo — odbiorczym przez
Nadzorujgcego wykonanie prac. Faktura zostanie dostarczona Zamawiajgcemu najpdzniej
dzien po podpisaniu protokotu zdawczo — odbiorczego.

7. llekro¢ w dokumencie mowa o dniach, oznacza to dni robocze (od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.45 do 16.45).

3.2 Raport z oceny zewnetrznej

Wykonawca przedstawi raport, ktéry bedzie zawierat co najmniej:

1) zakres podmiotowy i przedmiotowy oceny,

2) date rozpoczecia oceny,

3) ustalenia i ocene wedtug przyjetych kryteridw,

4) ryzyka/skutki bedace konsekwencjg stwierdzonych niezgodnosci z przyjetymi
normami,

5) zalecenia,

6) o0gdlng opinie,

7) date sporzadzenia oceny oraz podpisy os6b ktoére jg sporzadzity,

4 INFORMACIE O PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych gromadzi i dystrybuuje srodki na
aktywizacje zawodowg oraz rehabilitacje spoteczng osdb niepetnosprawnych Fundusz petni
role narzedzia finansowego polskiego systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Rola PFRON polega na redystrybucji uzyskanych srodkow
i przeznaczaniu ich na zadania opisane w ustawie o rehabilitacji. Mechanizm finansowania
PFRON opiera sie przede wszystkim na wptatach od pracodawcdw, ktérzy nie zatrudniajg
odpowiedniej liczby oséb niepetnosprawnych. Srodki na realizacje zadahi PFRON s3
pozyskiwane z obowigzkowych miesiecznych wpfat pracodawcéw, ktdrzy zatrudniajg co
najmniej 25 pracownikédw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ich zaktadzie jest nizszy niz 6%. Beneficjentami
$Srodkéw Funduszu sg pracodawcy, osoby indywidualne oraz organizacje pozarzgdowe
i fundacje. Najwiekszg czes¢ srodkow PFRON przekazuje bezposrednio pracodawcom jako
dofinansowanie do wynagrodzen. Srodki funduszu przekazywane sg réwniez na pomoc
indywidualnych oséb niepetnosprawnych, wsparcie dziatan organizacji pozarzadowych na
rzecz 0sob niepetnosprawnych oraz finansowanie specjalistycznych placéwek takich jak
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Warsztaty Terapii Zajeciowej lub przedsiewzie¢ z zakresu ekonomii spotecznej na przyktad
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe]. Czes¢ srodkdw finansowych - wspierajacych przede
wszystkim indywidualne osoby niepetnosprawne - dystrybuowana jest przez jednostki
samorzgdu powiatowego. Jednostki te poprzez podlegte struktury przyjmujg wnioski
o dofinansowanie a nastepnie rozpatrujg i przekazujg srodki finansowe.

OGOLNE INFORMACJE O KOMORCE AUDYTU W PFRON

1. Departament Audytu i jakosci w PFRON w okresie podlegajgcej ocenie realizowat proces
audytu wewnetrznego oraz kontroli wewnetrznej. W Departamencie ustanowiono
réwniez struktury ds. systemu zarzgdzania jakosciag w PFRON.

2. Audyt opiera sie na ustrukturyzowanym podejsciu, poczawszy od planowania rocznego
(opartego na analizie ryzyka procesdw), poprzez wyznaczenie zespofu do audytu,
przygotowanie programu audytu, realizacje zadania audytowego, sporzgdzenie raportu
z audytu oraz wydanie rekomendacji.

3. Rocznie realizowanych byto ok. 12 planowanych zadan audytowych oraz zadania poza
planem.

Badaniem sprawdzan finansowych zajmuje sie odrebnie wybrany biegty rewident.

5. W Departamencie Audytu i Jakosci na dzien 31 marca 2017 r. zatrudnionych byto 15 oséb,
z czego 6 0s6b posiadato uprawnienia audytora wewnetrznego.

6. System kontroli zarzadczej jest realizowany w szczegdlnosci w oparciu o:

1) ustawe rehabilitacji,

2) uofp,

3) zarzadzanie organizacja odbywa sie w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
i regulacje wewnetrzne (Regulamin Organizacyjny, Zarzadzenia, Procedury, Decyzje,
Petnomocnictwa oraz Upowaznienia),

4) plan dziatalnosci PFRON.

WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCOW
1. Ocena musi by¢ przeprowadzona przez wykwalifikowany oraz niezalezny zespét sktadajacy
sie z co najmniej dwdch oséb, gwarantujgcy brak konfliktu intereséw.
2. W sktad zespotu nie mogg wchodzi¢ osoby:
a. biorgce udziat w badaniu sprawozdan finansowych PFRON,
b. ktérych dziatalnos¢ jest w jakikolwiek sposéb powigzana z dziatalnoscig PFRON
c. z ktérymi w jakikolwiek sposéb wspodtpracowata lub wspdtpracuje komédrka audytu
wewnetrznego w PFRON.
3. Kazdy cztonek zespotu powinien wykazaé¢ doswiadczenie w przeprowadzaniu ocen
zewnetrznych jakosci audytu wewnetrznego.
4. Kazdy z cztonkdw zespotu przeprowadzajgcego ocene powinien posiada¢ co najmniej
trzyletnie doswiadczenie zdobyte na stanowisku kierowniczym.
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5. Przynajmniej jeden z cztonkdw zespotu przeprowadzajgcego ocene powinien posiadac co
najmniej trzyletnie doswiadczenie zdobyte na stanowisku kierowniczym w audycie
wewnetrznym lub pokrewnym doradztwie zdobyte w ostatnich 7 latach.

6. Wykonawca bedzie zobowigzany do zachowania poufnosci wszystkich informacji

uzyskanych w trakcie realizacji zamodwienia.
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