Ogolna specyfikacja funkcjonalno  $ci Systemu Obstugi
Finansowej PFRON

Wstep.

Przedmiotem zapytania jest ustalenie wémitoszacunkowej wykonania i wdrenia w
Paistwowym Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprashinfdalej: PFRON lub Fundusz)
- systemu obstugi finansowej (dalej: System). Systma wspier& procesy pracy w
nastpujacych obszarach:

- ksiggowdsci

- spraw pracownicych

- ewidencjisrodkow majtkowych

- obstugi dofinansowai pozyczek

- windykacji administracyjnej i cywilno-prawnej

- planowania i kontroli realizacji planu finansowegBbRON

System ma obstugiveanastpujace jednostki organizacyjne PFRON:

- Biuro PFRON

- 16 terenowych oddziatéw PFRON zlokalizowanych wstdaah wojewddzkich.
Wszystkie jednostki organizacyjne realiguwadania w wyej wymienionych obszarach.
Wyjatkiem stanowi tworzenie i obstuga planu finansow@&§RON, ktére jest realizowane
tylko w Biurze PFRON.

Przewiduje g, ze System &dzie obstugiwat okoto 300 réwnoczesnych sesyitkownikow.

System powinien ki zrealizowany w architekturze trojwarstwowej. Daneaplikacje
powinny by obstugiwane przez zcentralizovganfrastruktue teleinformatycza.

W kosztach oprogramowania (Tabela 1) mpleuwzgkdnic koszt zaprojektowania i
wykonania Systemu oraz przygotowanie dokumentaojegtowe].

W kosztach zwjzanych z wdrgeniem Systemu (Tabela 2) naje uwzgkdni¢ koszt
konfiguracji srodowiska Systemu, instalacji Systemu, dokumentggivdrazeniowej i
uzytkowej oraz koszty szkabeokoto 300 osdb.

Fundusz dysponuje serwerami HP i gpgfacymi licencjami na oprogramowanie firmy
Oracle:

- Oracle Weblogic Suite (6 procesoréw)

- Oracle Database 11g R2 (4 procesory)

Przy szacowaniu warioi Systemu naley uwzgkdnic  koszty  zwjzane
z infrastruktug teleinformatycza (miedzy innymi: serwery, sie WAN, licencje na
oprogramowanie) i podav Tabeli 4 - szacowarnwartas¢ wraz z odpowiednim opisem.

W ramach wartsci szacunkowej naky uwzgkdni¢ takze koszty zwizane z migragjdanych
z aktualnie wykorzystywanego przez PFRON systermartego o bagz danych Oracle 11g i
zawierajcego dane obejmage okoto 15 lat dziatalrioi Funduszu (Tabela 5).



Procesy biznesowe PFRON wspierane przez System Obstugi Finansowej

Obszar ksiegowosci:

1. Prowadzenie ewidencji zdarzeloperacji) finansowych zgodnie z wymogami
ustawy o Rachunkowoi i innymi przepisami prawa.

2. Prowadzenie Gtéwnej Kaiji Rachunkowej dla jednostek organizacyjnych
PFRON

3. Obstluga kasy i operacji bankowych (generacja pva@he odbiér wycigoéw
bankowych itp).

4. Obstuga ptatneci masowych.

5. Utrzymywanie petnej historii operacji bankowyckaisowych wraz z niiwoscia
przeszukiwania danych oraz ich analizy i przetwaicza

6. Wymiana danych z pomocniczymi kgami rachunkowymi i pomocnigz
ewidency operacji finansowych w obszarze obstugi dofinar@ow pozyczek
oraz w obszarze windykacji administracyjnej i cywil prawnej oparta
o konfigurowalne przezaytkownika ustugi sieciowe.

7. Pozyskiwanie danych z plikow tekstowych. Mechanizmpgrte o konfigurowalne
przez uytkownika ustugi sieciowe.

8. Prowadzenie rozliczefinansowych z dostawcami i odbiorcami PFRON.

9. Generowaniem z systemu dokumentow n¢elmlych do obstugi procesow.

10. Wykonywanie rozbudowanych analiz finansowych.

11.Generowania sprawozfla i raportow w formatach, definiowanych
przez uytkownika, wymaganych przez obazujace PFRON przepisy prawa.

12.Prowadzenie rozlicze kosztéw i wydatkbw w ukfadzie zadaniowym (ked
zadaniowy).

13.Generacja zapisow kgjowych wedtug definiowanych przezzystkownika
algorytmow rozlicza.

14.Obstuga rozlicze migdzyokresowych kosztow.

15. Prowadzenie ksgowasci w réznych walutach.

Obszar spraw pracowniczych:

1. Prowadzenie ewidencji danych kadrowych pracownilRiRON.

2. Prowadzenie ewidencji pracownikow oddelegowanych danej jednostki
organizacyjne;j.

3. Prowadzenie ewidencji danych ptacowych pracownilRvRON.

4. Prowadzenie ewidencji wynagrodz@racownikOw w podziale na poszczegolne
sktadniki.

5. Prowadzenie ewidencji anga obejmujcej dane o zajmowanym stanowisku
i warunkach pracy i ptacy.

6. Obstuga aneksow do angygpracownikow uczestnigeych w projektach UE.

7. Ewidencja danych o ksztalceniu pracownikéw, dofswmmywanym zesrodkow
PFRON.

8. Przechowywanie danych do oceny pracownikow (kwedidje i ich podnoszenie,
kary, nagrody, ocena).

9. Rejestracja danych o nieobeéaach pracownika

10.Rozliczanie urlopow limitowanych.

11.Tworzenie planéw urlopowych.

12.Rejestracja nadliczbowych godzin pracy.

13.Tworzenie grafikdw czasu pracy dla pracownikéw.



14.Ewidencja i rozliczanie faktycznych godzin pracy.

15. Generowanie zestawigkadrowych i sprawozdawczych.

16.Prowadzenie ewidencji pracownikow zexmanych, zatrudnionych na umew
zlecenie lub umowo dzieto.

17.Generowanie dokumentow do ZUS dla pracownikow PFRIOpfacownikow
zewrgtrznych.

18.Rozliczanie umow zlecenia lub o dzieto.

19.Obstuga kadrowa cztonkéw Rady Nadzorcze;.

20.Rozliczanie wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzejrc

21.Generowanie dokumentéw kadrowych i ptacowych (mpowy o prag, umowy
0 dzieto i zlecenia swiadectwa, z&wiadczenia, zmiany anga, zawiadczenia,
PIT-11).

22.0bstuga Fundusz$wiadczeé Socjalnych oraz Kasy Zapomogowosyczkowe;.

23.Tworzenie list plac.

Obszar Ewidencji Srodkéw majatkowych:

1. Ewidencg srodkow trwatych, niskocennych skiadnikoéw mtapwych i wartdci
niematerialnych i prawnych z wykorzystaniem kodaeskowych.

2. Ewidencja historii srodka magtkowego (przycie, likwidacja, czsciowa
likwidacja, rozbudowa, zmiana osoby odpowiedziginggmiana miejsca
eksploatacii itp.).

3. Generowanie dokumentow zyganych z ewidengjsrodkéw trwatych (OT, PK,
LT, MT itp.).

4. Generowanie sprawozdawéezo w formie wymaganej przez oboyzujgce
przepisy prawa.

5. Wsparcie procesu inwentaryzacjrodkdw magtkowych przy wykorzystaniu
czytnikéw koddéw kreskowych. Rozliczanie inwentagp.

6. Rejestracja operacji narodkach majtkowych i automatyczne tworzenie
odpowiednich dokumentéw, w tym dokumentowelgsiwych.

7. Planowanie amortyzacji zgodnie z obgmijagcymi przepisami.

8. Okresowe naliczanie amortyzacji i umaize

Obszar obstugi dofinansowan i pozyczek:

1. Wspieranie proceséw udzielania dofinansthwaozyczek osobom prawnym lub
fizycznym zgodnie z wewttrznymi procedurami PFRON opigaymi zadania do
realizacji w ramach udzielanego wsparcia finansayegosob realizacji i sposob
rozliczenia tych zada

2. Kontrola stopnia wykorzystaniodkow finansowych dla poszczegélnych zada

3. Wspomaganie obstugi umow z podmiotami korzystani z dofinansowa
I pozyczek.

4. Prowadzenie ewidencji pomocniczej operacji finangdwzwigzanych z realizagj
podpisanych umow.

5. Tworzenie szablonéw dokumentow i generowanie dokuave.

6. Prowadzenie analiz i ewaluaciji realizowanych zada

Obszar windykacji administracyjnej i cywilno-prawnej:

1. Obstuga spraw windykacyjnych cywilno-prawnych i adistracyjnych.



2. Wymiana danych z systemami zesmnymi i innymi obszarami Systemu
za pomog definiowanych przezaytkownika ustug sieciowych.

3. Prowadzenie ewidencji pomocniczej operacji finangdw zwgzanych

z prowadzonymi pogpowaniami.

Tworzenie szablonow dokumentow i generowanie dokuave.

Prowadzenie analiz i monitoringu prowadzonych spraw

ok

VI.  Obszar planowania i kontroli realizacji planu finansowego PFRON:

1. Tworzenie struktury planu finansowego PFRON na daky

2. Tworzenie struktury planu finansowego na Kkolejnyk rana podstawie
zdefiniowanej struktury planu z roku poprzedniego.

3. Tworzenie wersji i wariantéw planu finansowego aayl rok.

4. Tworzenie preliminarzy wydatkéw i przychodow prjednostki organizacyjne.

5. Tworzenie projektu planu finansowego na podstawielimpinarzy wydatkow
i przychodéw.

6. Wsparcie procesu zatwierdzania planu finansowego.

7. Obstuga zmian w planie finansowym, w tym kwot @zgnych poszczegolnym
jednostkom organizacyjnym na realizazpda.

8. Wyliczanie realizacji planu finansowego.

9. Definiowanie szablonéw sprawozddotyczcych planu finansowego.

10. Generowanie i zatwierdzanie sprawozda

I ntegracja z systemami zewnetr znymi

HOME-BANKING

System musi mie wbudowany mechanizm integracji z oprogramowanierDVHE-
BANKING. Komunikacja pomgdzy oprogramowaniem zewtnznym a Systemem musi by
dwustronna. Specyfikacja interfejsu w@a — wygcia oprogramowania HOME-BANKING
zostata okréona przez bank obstugigy rachunki PFRON.

Program RCP (rejestracja czasu pracy)

System musi posiaddunkcjonalnd¢ importu danych o czasie pracy pracownikow PFRON
z programu typu RCP. Import danych raazachodzi bezpgdrednio z oprogramowania RCP
lub z plikbéw tekstowych.

Poczta e-mail

System musi mie mazliwos¢ wysytania komunikatow do wybranychzydkownikéw
Systemu lub do wszystkich jednoémi korzystajc z serwera pocztowego PFRON. skre
komunikatéw i warunki ich generowaniaeda definiowane przez uprawnionych
uzytkownikow.

M S Office

System musi posiadaunkcjonalnd¢ eksportu wybranych danych do pliku. Wymaganym
minimum jest: format excel, format CSV. System mosec¢ funkcjonalnd¢ uzupetniania
danymi z Systemu szablonéw dokumentéw MS Word i B&el. System musi mie
mozliwosé zapisywania dokumentéw MS Word i MS Excel w bad#énych. System musi
mie¢ mazliwos¢ odczytywania dokumentow MS Word i MS Excel z batanych.



PDF
System musi mie wbudowan funkcjonalnd¢ generowania raportow oraz dokumentow,
na przyklad umow o prad zapisywania w formacie PDF lub drukowania iclzfi@rednio

Z Systemu.

Integracja PKI.
System musi mie wbudowa mozliwos¢ potwierdzania, wskazanych w parametrach
Systemu, operacji podpisem elektronicznym.

Wymagania dodatkowe.

1. System musi posiadarejestr operacji wykonanych w Systemie. Typy opgra
oraz zakres informacji o operacjach powinien zbstkreslony w ramach
parametryzacji Systemu.

2. System musi posiadgeden wspdlny rejestr klientbw PFRON . Przy wykeayniu
okreslonych operacji w Systemie, informacja o klienaistpna dla aytkownika
wykonujgcego ¢ operacg, musi by ograniczona do niegdnego minimum.

3. System musi byyzgodny z wymogami ustawy o ochronie danych osolobwyDz. U.
z 2014 r. poz. 1182).

4. System musi by zintegrowany z platfor;sm e-PUAP w obszarze wymiany
dokumentow z klientami PFRON.



