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W odpowiedzi na pismo w sprawie udostępnienia informacji publicznej dotyczącej:
1. ilości zakładów pracy chronionej korzystających w latach 2012-2014 (w ujęciu miesięcznym i rocznym) ze zwolnienia podatku od nieruchomości, rolnego i leśnego z podziałem na zakłady i spółdzielnie inwalidów,
2. kwot zwolnień z podatku od nieruchomości, rolnego i leśnego przekazanych przez zakłady pracy chronionej na PFRON w latach 2012-2014 (w ujęciu miesięcznym i rocznym),
3. kwot zwolnień z podatku od nieruchomości, rolnego i leśnego przekazanych przez zakłady pracy chronionej na zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych w latach 2012-2014 (w ujęciu miesięcznym i rocznym),
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych uprzejmie informuje, że nie może udostępnić części wnioskowanych danych, ujętych w punkcie 3 wniosku, ponieważ nie dysponuje takimi danymi.
Zakłady pracy chronionej zatrudniające w myśl art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą”, co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych albo upośledzonych umysłowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, jak wskazuje art. 31 ust. 1 tejże ustawy w stosunku do tego zakładu jest zwolniony z: 
1) podatków, z zastrzeżeniem ust. 2, z tym że: 
a) z podatków od nieruchomości, rolnego i leśnego – na zasadach określonych w przepisach odrębnych, 
b) z podatku od czynności cywilnoprawnych – jeżeli czynność przez niego dokonana pozostaje w bezpośrednim związku z prowadzeniem zakładu; 
2) opłat, z wyjątkiem opłaty skarbowej i opłat o charakterze sankcyjnym. 
2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy: 
1) podatku od gier; 
2) podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
3) cła; 
4) podatków dochodowych; 
5) podatku od środków transportowych.
3. Prowadzący zakład pracy chronionej spełniający warunek, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b, przekazuje środki uzyskane: 
1) z tytułu zwolnień, o których mowa w ust. 1, na: 
a) Fundusz – w wysokości 10%, 
b) zakładowy fundusz rehabilitacji osób niepełnosprawnych – w wysokości 90%.
Zakłady pracy chronionej są ustawowo zwolnione z podatków i opłat. Jednakże zwolnienie od podatku nie dotyczy podatku od gier, podatku od towarów i usług, podatku akcyzowego, cła, podatku dochodowego od osób prawnych oraz podatku od środków transportowych. 
Podatku od nieruchomości nie muszą płacić zakłady, które przedmiot opodatkowania zgłosiły wojewodzie, poparłszy zgłoszenie decyzją w sprawie przyznania statusu zakładu pracy chronionej lub odpowiednie zaświadczenie. Przedmiot opodatkowania w tym przypadku stanowią nieruchomości zajęte na prowadzenie zakładu, z wyłączeniem przedmiotów opodatkowania znajdujących się w posiadaniu zależnym podmiotów, które nie prowadzą zakładu pracy chronionej. Ta sama zasada odnosi się do zwolnienia z podatku rolnego i leśnego. 
Zwolnienie z podatku od czynności cywilnoprawnych dotyczy jedynie tych czynności dokonanych przez prowadzącego zakład pracy chronionej, które pozostają w bezpośrednim związku z prowadzeniem przedsiębiorstwa. 
Poniższa tabela zawiera dane dotyczące ilości zakładów pracy chronionej, które w okresie 2012/01-2014/11 wykazały w deklaracji Dek II-A zwolnienia z podatków i opłat. Dane te nie dotyczą jedynie zwolnień z podatku od nieruchomości, rolnego i leśnego, ale wszystkich zwolnień, do których uprawnione były zakłady pracy chronionej, w tym m.in. z podatku od czynności cywilnoprawnych.
	Okres:
	Zakłady pracy chronionej, które w deklaracji Dek II-A  wykazały zwolnienia z art.. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
	Kwoty zwolnień wykazane w deklaracji Dek II-A na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji

	01/2012
	182
	343 266,00

	02/2012
	182
	261 391,00

	03/2012
	227
	364 593,00

	04/2012
	192
	281 351,00

	05/2012
	231
	384 215,00

	06/2012
	193
	264 811,00

	07/2012
	191
	267 492,00

	08/2012
	199
	269 886,00

	09/2012
	240
	393 019,00

	10/2012
	193
	279 112,00

	11/2012
	239
	379 827,00

	12/2012
	199
	357 140,00

	łącznie za 2012 rok:
	
	3 846 103,00

	01/2013
	218
	495 473,00

	02/2013
	215
	386 120,00

	03/2013
	264
	523 053,00

	04/2013
	217
	397 238,00

	05/2013
	255
	491 544,00

	06/2013
	209
	419 910,00

	07/2013
	206
	358 495,00

	08/2013
	215
	316 479,00

	09/2013
	255
	455 002,00

	10/2013
	212
	327 882,00

	11/2013
	255
	440 707,00

	12/2013
	213
	371 409,00

	łącznie za 2013 rok:
	
	4 983 312,00

	01/2014
	216
	464 807,00

	02/2014
	216
	371 328,00

	03/2014
	261
	469 458,00

	04/2014
	216
	360 549,00

	05/2014
	251
	481 737,00

	06/2014
	209
	445 811,00

	07/2014
	209
	324 637,00

	08/2014
	216
	339 818,00

	09/2014
	252
	453 050,00

	10/2014
	214
	345 701,00

	11/2014
	250
	442 200,00

	łącznie za okres            1-11/2014 rok:
	
	4 499 096,00









	rok
	miesiąc
	zakłady pracy chronionej korzystające z tzw. pozostałych zwolnień
	kwota zadeklarowana

	2012
	1
	246
	403 738,00

	2012
	2
	247
	318 044,00

	2012
	3
	292
	428 101,00

	2012
	4
	259
	341 140,00

	2012
	5
	299
	447 194,00

	2012
	6
	261
	325 073,00

	2012
	7
	261
	331 132,00

	2012
	8
	269
	329 686,00

	2012
	9
	309
	455 791,00

	2012
	10
	262
	341 573,00

	2012
	11
	308
	441 294,00

	2012
	12
	266
	427 733,00

	
	
	
	4 590 499,00

	2013
	1
	290
	569 582,00

	2013
	2
	287
	454 884,00

	2013
	3
	337
	601 797,00

	2013
	4
	289
	466 456,00

	2013
	5
	329
	564 339,00

	2013
	6
	282
	488 460,00

	2013
	7
	279
	430 650,00

	2013
	8
	289
	385 391,00

	2013
	9
	330
	533 727,00

	2013
	10
	285
	398 132,00

	2013
	11
	328
	506 714,00

	2013
	12
	286
	435 080,00

	
	
	
	5 400 132,00

	2014
	1
	289
	540 037,00

	2014
	2
	288
	436 184,00

	2014
	3
	334
	535 673,00

	2014
	4
	290
	427 297,00

	2014
	5
	325
	553 585,00

	2014
	6
	283
	511 945,00

	2014
	7
	283
	394 206,00

	2014
	8
	290
	404 478,00

	2014
	9
	324
	521 479,00

	2014
	10
	287
	411 680,00

	2014
	11
	323
	505 568,00

	 
	 
	 
	5 242 132,00



