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| Decyzja w sprawie interpretacji
art. 33 ust. 7iust. 7ai 7hb ustawy O rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
‘ (Dz. U.z 2019 r. poz. 1292) zwanej dalej ustawg, Prezes Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
5 Oséb Niepetnosprawnych {(zwanego dalej PFRON jub  Fundusz) stwierdza,

7e stanowisko Pana prowadzacego dziatalnoé¢ gospodarcza pod nazwa

z siedzibg w (zwanego dalej Whioskodawca) zaprezentowane we wniosku
7 dnia 3 lipca 2019 r., O udzielenie pisemnej interpretacji przepisow prawa W zakresie
stosowania przepisow art. 33 ust. 7, 7a i ust 7b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych

(Dz.U.z2019r. poz.1172) zwanej dalej ustawq 0 rehabilitacji jest prawidiowe.
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Uzasadnienie:
Pismem z dnia 3 lipca 2019 r., Wnioskodawca skierowat do Prezesa Zarzadu PFRON wniosek
0 udzielenie pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow
art. 33 ust. 7, 7a i ust. 7b ustawy o rehabilitacji. Wniosek swéj Wnioskodawca skierowat na
podstawie art. 34 ustawy. Zgodnie z art. 34 ust.1 ustawy przedsiebiorca moze zlozy¢ do
wilasciwego organu lub wiasciwej paristwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie
wyjasnienia co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
swiadczenia przez przedsigbiorce daniny publicznej lub skfadek na ubezpieczenia spoleczne

lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywiduaina).

W przedmiotowym wniosku Wnioskodawca przedstawit nastepujacy stan przyszty:
Whnioskodawca do dnia 31 marca 2018 r. posiadat status zaktadu pracy chronionej.
Jednoczesnie na podstawie art. 33 ust.7b ustawy o rehabilitacji zachowat fundusz
rehabilitacji i niewykorzystane $rodki tego funduszu. Wérdd posiadanych aktywow
Whnioskodawca posiada nieruchomosci i inne srodki trwate sfinansowane (w catoéci
lub czgsciowo) ze srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(ZFRON), sposréd ktorych cze$é znajduje sie jeszcze w okresie normatywnego okresu
amortyzacji.

Whnioskodawca, z uwagi na uwarunkowania biznesowe, zmiane strategii rynkowej oraz cheé
rozszerzenia dziatalnosci gospodarczej planuje zmieni¢ forme prowadzenia dziatalnosci
poprzez dokonanie przeksztafcenia swojego jednoosobowego przedsiebiorstwa osoby
fizycznej w spétke z ograniczona odpowiedzialnoscia w trybie art. 551 §5 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz.505 z péin.zm.)
zwanej dalej ksh. Spotka bedzie utrzymywata stany zatrudnienia i wskazniki, okreélone

w art. 33 ust 7b ustawy o rehabilitaciji.

W zwigzku z powyiszym zadano nastepujace pytanie:

Czy w przypadku przeksztaicenia jednoosobowego przedsiebiorstwa osoby fizycznej
w spotke z 0.0. w trybie art. 551 §5 ksh Whnioskodawca bedzie zobowigzany do wptaty na

PFRON s$rodkow zgromadzonych na rachunku ZFRON oraz kwoty stanowigcej réwnowartosé



niezamortyzowanej czgsci wartosci nieruchomosci i innych $rodkow trwatych, ktorych zakup

zostat sfinansowany ze érodkow ZFRON?

stanowisko Wnioskodawcy:

Zdaniem Wnioskodawcy przeksztatcenie jednoosobowego przedsigbiorstwa osoby fizycznej
w spotke z 0.0. W trybie art. 551 8 5 ksh nie bedzie skutkowac wptata do PFRON $rodkow
zgromadzonych  na rachunku ZFRON  oraz kwoty stanowiacej réwnowartosé
niezamortyzowane] czgsci wartoéci nieruchomosci i innych $rodkow trwatych, ktorych zakup
zostat sfinansowany ze érodkéw ZFRON. Zgodnie z tym przepisem — przedsigbiorca bedacy
osoba fizyczna wykonujacg we wihasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg W rozumieniu
przepiséw ustawy (przedsigbiorca przekszta’fcany) moze przeksztatcic forme prowadzonej
dziatalnoéci w jednoosobowa spotke kapitatowa (spotke przeksztatcong). To oznacza wprost
sukcesje generalng, co znajduje potwierdzenie w art. 5842 ksh, ktory stanowi, ze spoice
przeksztaicane] przystuguja wszystkie prawa i obowiazki przedsigbiorcy przeksztatcanego,
a spotka przeksztatcona staje sig¢ podmiotem w szczegdlInosci zezwolen, koncesji oraz ulg,
ktore zostaly przyznane przedsigbiorcy przed jego przeksztaiceniem, chyba Ze ustawa
lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej. Skoro zatem spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia stanie sie w wyniku sukcesji uniwersalnej przejmujacym
ogbt praw i obowigzkow przedsigbiorcy przeksztatconego, woéwczas nie dojdzie
do aktywowania przestanek z art. 33 ust. 7 i 7b, tj. obowigzku wptaty do PFRON
niewykorzystanych érodkow ZFRON oraz kwot wydatkowanych ze érodkéw funduszu
rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie $rodkow trwatych w zwiazku
- modernizacja zaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy dla os6b
niepetnosprawnych, budowa lub rozbudowa bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej
raz zakup $rodkéw transportu - W czesci, ktora nie sostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wynikajacych

z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych.

Na tle przedstawionego stanu przysziego, stwierdzam co nastepuje:
Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy przedsigbiorca moze ztozy¢ do wiasciwego organu

lub wiaéciwej panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie wyjasnienia



co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek éwiadczenia
przez przedsigbiorce daniny publicznej lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie (interpretacja indywidualna).
Zgodnie z art.33 ust.7 ustawy o rehabilitacji w razie likwidacji, upadtosci albo wykreslenia
z ewidencji dziafalnosci gospodarczej prowadzonego przez pracodawce zaktadu pracy
chronionej lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej niewykorzystane wedtug stanu na
dzien likwidacji, upadtosci lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej srodki ZFRON
podlegajg niezwlocznie wptacie do PFRON, z zastrzezeniem ust.7a i 7b.
Z kolei przepis art. 33 ust.7a ustawy o rehabilitacji wskazuje, ze na dzier zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w ust.7 — wptacie do Funduszu podlega takie kwota
odpowiadajacg kwocie wydatkowanej ze $érodkéw ZFRON na nabycie, wytworzenie
lub ulepszenie Srodkéw trwalych w zwigzku z modernizacjg zakfadu, utworzeniem
lub przystosowaniem stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, budowg lub rozbudows
bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup srodkéw transportu -
w czesci, ktdra nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu
stawek amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych.
Przepisy art. 33 ust. 7 i 7a ustawy o rehabilitacji okreslajg zatem podstawowy zakres
obowigzku wptaty na PFRON zwigzanej z okre$long zmiang organizacyjng u dysponenta
ZFRON. Z zaistnieniem ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 33 ust. 7 ustawy
o rehabilitacji co do zasady wigze sie powstanie zobowigzania z tytutu wptaty w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 7 i 7a ustawy o rehabilitacji, ktéra nalezy zgtosi¢ w deklaraciji
DEK-lI-a i wptaci¢ w terminie okreslonym w art.49 ust. 2 ustawy o rehabilitacji, tj. w terminie
do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu zaistnienia tych okolicznoéci.
Obowiazek wptaty, o ktérej mowa powyzej moze zostaé¢ warunkowo zawieszony w realizacji,
gdy pracodawca spetnia jednoczesnie trzy warunki okreélone w art. 33 ust. 7b ustawy
o rehabilitacji, tj.:

o utracif status zaktadu pracy chronionej;

® osigga stan zatrudnienia ogdlem w wysokosci co najmniej 15 pracownikéw

w przeliczeniu na petny wymiar czasu;

® osigga wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%.

W okresie, w ktdrym pracodawca bedzie spefniat facznie wszystkie te wymogi, po jego

stronie nie powstanie obowigzek zwrotu do PFRON niewykorzystanych $rodkéw funduszu
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rehabilitacji oraz niezamortyzowanej wartoéci zakupionych érodkéw trwatych, a $rodki
zgromadzone na ZFRON moze wydatkowac az do wyczerpania.

W mysél art. 551 §5 ksh przedsigbiorca bedacy osoba fizyczna wykonujaca we wiasnym
imieniu  dziafalnos¢ gospodarczg W rozumieniu  przepiséw ustawy (przedsigbiorca
przeksztatcany) moze przeksztatci¢ forme prowadzonej dziatalnosci w jednoosobowa spotke
kapitatowa (spotka przeksztatcona). Z kolei zgodnie z art. 5842 §1 i §2 ksh spotce
przeksztatconej przystuguja wszystkie prawa i obowiazki przedsigbiorcy przeksztatcanego,
a spotka przeksztatcona pozostaje podmiotem W szczegolinosci sezwolen, koncesji oraz ulg,
ktére zostaty przyznane przedsiebiorcy przed jego przeksztatceniem, chyba ze ustawa
jub decyzja o udzieleniu sezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej. Powyzsze 0znacza,
iz w przypadku przeksztafcenia przedsigbiorstwa osoby fizycznej w spotke kapitatowa co do
zasady dochodzi do sukcesiji administracyjnej.

Skoro Whnioskodawca nabyt prawo do zachowania funduszu rehabilitacji — prawo to moze
przejs¢ na jednoosobowg spotke z o.0. jako jego nastepce prawnego o ile przepisy ustawy
o rehabilitacji nie stanowig inaczej. Literalne brzmienie art. 33 ust. 7 ustawy 0 rehabilitacji
nie przewiduje wprost, aby prawo to nie mogto zostac nabyte przez nastepce prawnego
w drodze sukcesji administracyjnej. Spotka przeksztatcona stajac sie sukcesorem decyzji
wojewody przyznajacego status zaktadu pracy chronionej Wnioskodawcy, bedzie rowniez
uprawniona, by postugiwac sig statusem bytego zaktadu pracy chronionej. Spetnienie tego
wymogu jest koniecznym, ale nie wylacznym do przejecia prawa do funduszu rehabilitacji
Whioskodawey oraz korzystania z ¢rodkéw tego funduszu. Warunkiem zachowania tego
prawa przez spotke jest spefnianie przez nig pozostatych przestanek okreslonych
w art. 33 ust. 7b ustawy O rehabilitacji, tzn. musi ona zatrudnia¢ przynajmniej
15 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, zachowujgc przy tym wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 25%.

Przeksztatcenie osoby fizycznej w jednoosobowa spotke kapitatowg nie aktywuje obowiazku
wpfaty na PFRON, o ktérej mowa w art. 33 ust. 7 i 7a ustawy o rehabilitacji. Tym samym
wptacie nie bed3 podlega¢ srodki zgromadzone na rachunku ZFRON oraz kwoty
wydatkowane ze ¢rodkéw ZFRON na nabycie srodkow trwatych — w czesci, ktéra nie zostata
pokryta odpisami amortyzacyjnymi.

Jednoosobowa spotka z o0.0. jako sukcesor prawny przynaleznego Whioskodawcy statusu

zaktadu pracy chronionej zachowuje prawo do funduszu rehabilitacji i jego
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niewykorzystanych $rodkdw, ale tylko w sytuacji osiggania stanu zatrudnienia ogotem oraz

wskaznika zatrudnienia oséb niepefnosprawnych co najmniej na poziomie wskazanym
w art. 33 ust. 7b ustawy o rehabilitacji.

Majac powyisze na uwadze, stanowisko Pana prowadzgcego

dziatalnod¢ gospodarcza pod nazwa

i z siedzibg w wyrazone w pismie

z dnia 3 lipca 2019 r. w sprawie interpretacji art.33 ust.7, 7a i 7b ustawy o rehabilitacji

w zakresie planowanej zmiany formy prowadzonego przedsiebiorstwa jest prawidtowe.

W zwigzku z powyzszym postanowiono, jak w sentenciji.

Interpretacja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez Wnioskodawce i stanu prawnego obowigzujacego w dniu
wydania interpretacji. Organ w postgpowaniu w sprawie urzgdowej interpretacji nie moie prowadzi¢ zadnego
postgpowania dowodowego, bowiem przedmiotem postgpowania nie jest ustalenie stanu faktycznego — stan ten jest
stanem hipotetycznym, okreslonym przez wnioskujacego o interpretacje. Nie moze go wiasnymi ocenami podwa3iad,
ustala¢, uzupetniac ani tez zmienia¢ w jakimkolwiek zakresie, nawet wowczas, gdy w oparciu o inne Zrédta, czy wiedze
znang mu z urzedu, powziglby uzasadnione watpliwosci co do zgodnoéci przedstawionego przez przedsiebiorce-
whnioskodawce stanu faktycznego z obiektywng rzeczywistoécia (wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w

Gorzowie Wlkp. z dnia 16 lipca 2009 r., sygn. Akt Il SAB/Go 8/09).

Pouczenie:

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie, za posrednictwem Prezesa Zarzadu PFRON
odwotanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotfania Strona moze zrzec sie prawa
do jego wniesienia. Z dniem doreczenia Prezesowi Zarzadu PFRON oswiadczenia o zrzeczeniu

sie prawa do wniesienia odwotania przez Strong, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna.
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