[bookmark: _Hlk56586206][bookmark: _Hlk55386981]ZAPYTANIE O WYCENĘ SZACUNKOWĄ WARTOŚCI ZAMÓWIENIA 
na „Outsourcing specjalistów IT” 

CEL ZAPYTANIA:
[bookmark: _Hlk55903086]Niniejsze zapytanie ma na celu ustalenie szacunkowej wartości przedmiotu zamówienia na usługę outsourcingu specjalistów IT.
PRZEDMIOT WYCENY:
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie kompleksowych usług z zakresu zapewnienia zasobów ludzkich z branży IT, wspierających procesy związane z wytwarzaniem , wdrażaniem systemów informatycznych, utrzymywaniem serwerów aplikacyjnych, bazodanowych, systemów operacyjnych i infrastruktury teleinformatycznej oraz wsparciem użytkowników systemów informatycznych i stacji roboczych - helpdesk przez okres 24 miesięcy od dnia zawarcia Umowy poprzez wynajem specjalistów spełniających określone wymagania oraz posiadających określone kompetencje i doświadczenie.  
W ramach niniejszej usługi Wykonawca zapewni świadczenie usług z zakresu IT przez specjalistów na rzecz i pod nadzorem Zamawiającego, zapewni obsługę kadrowo-płacową specjalistów oraz zapewni nadzór nad realizacją umowy w zakresie niezbędnym do zapewnienia ciągłości świadczenia usług przez specjalistów.  
Zarządzanie przebiegiem prac, zlecanie pracy oraz rozliczanie czasowe prac realizowane będą przez Zamawiającego.  

Opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 1 do niniejszego zapytania.
Kod  określony we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV):

72000000-5 – Usługi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania,   internetowe i wsparcie, 
79610000-3 – Zapewnianie usług personelu, 
79600000-0 – Usługi rekrutacyjne. 

TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA
Termin realizacji zamówienia – od dnia zawarcia Umowy przez okres 24 miesięcy lub do wyczerpania maksymalnej kwoty na realizację przedmiotu Umowy, w zależności od tego, które zdarzenie nastąpi wcześniej.  



TERMIN I SPOSÓB ZŁOŻENIA INFORMACJI NA TEMAT SZACUNKOWEJ WARTOŚCI ZAMÓWIENIA:
Uzupełniony formularz wyceny zamówienia (stanowiący załącznik nr 2 do zapytania)  należy przesłać na adres mailowy: piotr.kaleta@pfron.org.pl w terminie 
		do dnia 24 maja 2021 r.
POZOSTAŁE INFORMACJE:
1) Wycena powinna obejmować pełny zakres prac określonych w zapytaniu oraz uwzględniać wszystkie koszty związane z należytą realizacją przedmiotu zamówienia.
2) Wycena powinna być złożona na poniższym formularzu szacunkowej wyceny zamówienia.
3) Wycena powinna być wyrażona w złotych polskich z uwzględnieniem należnego podatku VAT. Wycenę należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku (zł/gr).
4) Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia zapytania bez podania przyczyny oraz możliwość prowadzenia korespondencji celem doprecyzowania/wyjaśnienia treści złożonych odpowiedzi.
5) Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego. Złożenie zapytania o szacunkową wartość, jak też otrzymanie w jego wyniku odpowiedzi nie jest równoznaczne z udzieleniem zamówienia przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (nie rodzi skutków w postaci zawarcia umowy).
6) Niniejsze zapytanie o wartość szacunkową zamówienia nie stanowi także zapytania ofertowego, ani ogłoszenia w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r, poz. 2019 z późn. zm.). Prowadzone jest tylko w celu dokonania właściwego określenia wartości docelowego zamówienia zgodnie z art. 28 cyt. ustawy.
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, w związku z Zapytanie o wycenę szacunkową wartości zamówienia na usługę opieki informatycznej oprogramowania Oracle Zamawiający przekazuje poniżej informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych.  

[bookmark: _Hlk515353920]Administratorem Państwa danych osobowych jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, z siedzibą w Warszawie (00-828), Al. Jana Pawła II 13. Z administratorem można skontaktować się także telefonicznie pod numerem (22) 50 55 500 oraz poprzez e-mail kancelaria@pfron.org.pl. 

Administrator powołał inspektora ochrony danych osobowych, z którym można się skontaktować poprzez e-mail: iod@pfron.org.pl, telefonicznie pod numerem (22) 50 55 165 lub listownie na adres Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa. Inspektor ochrony danych jest osobą, z którą mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z tym przetwarzaniem. 

Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z przeprowadzeniem Postępowania. 

Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być podmioty, które świadczą na rzecz administratora usługi prawne, wsparcia IT, pocztowe. 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres, w którym Administrator będzie realizował obowiązki wynikające z przepisów prawa, w tym ustawy Pzp, przepisów dotyczących rachunkowości oraz archiwizacji dokumentów.
W związku z jawnością postępowania o udzielenie zamówienia publicznego odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być wszyscy zainteresowani przebiegiem tego postępowania. Dostęp do Państwa danych osobowych mogą mieć także podmioty, z którymi administrator współpracuje przy spełnianiu swoich zadań ustawowych, np. podmioty świadczące usługi utrzymania systemów informatycznych, w których przetwarzane są dane osobowe, podmioty świadczące usługi pocztowe, usługi prawne.  
W związku z jawnością postępowania o udzielenie zamówienia publicznego Państwa dane osobowe mogą być przekazane poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.


Posiadają Państwo:
1. na podstawie art. 15 RODO – prawo dostępu do danych osobowych i uzyskania ich kopii; 
2. na podstawie art. 16 RODO – prawo do sprostowania i uzupełnienia danych osobowych; 
3. na podstawie art. 17 RODO – prawo do usunięcia danych osobowych; 
4. na podstawie art. 18 RODO – prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych przez Zamawiającego.
[bookmark: _GoBack]
Podanie przez Państwa danych osobowych jest konieczne w związku z przedstawieniem wyceny szacunkowej niezbędnej do oszacowania przedmiotu zamówienia oraz przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 

ZAŁĄCZNIKI DO ZAPYTANIA:
Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Zamówienia
Załącznik nr 2 – Formularz wyceny
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[bookmark: _Toc470806316]
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.

1. Określenie przedmiotu zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie kompleksowych usług z zakresu zapewnienia zasobów ludzkich z branży IT, związanych z wytworzeniem i wdrożeniem systemów informatycznych, przez okres 24 miesięcy od dnia zawarcia Umowy poprzez wynajem specjalistów spełniających określone wymagania oraz posiadających określone kompetencje i doświadczenie.  
W ramach niniejszej usługi Wykonawca zapewni świadczenie usług z zakresu IT przez specjalistów na rzecz i pod nadzorem Zamawiającego, zapewni obsługę kadrowo-płacową specjalistów oraz zapewni nadzór nad realizacją umowy w zakresie niezbędnym do zapewnienia ciągłości świadczenia usług przez specjalistów.  
Zarządzanie przebiegiem prac, zlecanie pracy oraz rozliczanie czasowe prac realizowane będą przez Zamawiającego.  
Zamawiający określił szacowany limit godzin do wykorzystania w ramach zamówienia podstawowego dla każdego  typu specjalisty, oraz szacowany limit dodatkowych roboczogodzin do wykorzystania przez Zamawiającego w ramach prawa opcji.
 
Wymagani specjaliści : 
1) Kierownik projektu (PM – PROJECT MANAGER)  - 4 osoby
2) Architekt systemów informatycznych – 1 osoba
3) Specjalista DevOps – 1 osoby
4) Analityk biznesowy – 3 osoby
5) Programista Java – 1 osoby
6) Programista PHP – 3 osoby
7) Specjalista ds. UX – 1 osoba
8) Programista baz danych – 2 osoby
9) Administrator serwerów aplikacyjnych – 2 osoby
10) Administrator Platformy Bazodanowej – 2 osoby
11) Specjalista ds. testów  - 1 osoba
12) Specjalista ds. bezpieczeństwa – 1 osoba 
13) Programista front-end – 1 osoby
14) Specjalista wsparcia użytkowników helpdesk – 2 osoby
15) Administrator infrastruktury - opartej o środowisko Microsoft – 1 osoba
16) Administrator infrastruktury serwerowej - Opartej o system operacyjny Linux – 1 osoba










Przewidywana liczba godzin świadczenia usług przez Specjalistów poszczególnych specjalności w podziale na limit godzin podstawowych i limit godzin dodatkowych (opcja):  

	lp
	Specjalność
	limit godzin podstawowych
	limit godzin dodatkowych (opcja)

	1
	Kierownik projektu (PM – PROJECT MANAGER)   
	5 000
	2 000

	2
	Architekt systemów informatycznych 
	1 000
	500

	3
	Specjalista DevOps 
	250
	1 000

	4
	Analityk biznesowy 
	2 000
	1 000

	5
	Programista Java 
	1 500
	500

	6
	Programista PHP 
	5 000
	5 000

	7
	Specjalista ds. UX   
	1 000
	250

	8
	Programista baz danych
	2 500
	1 000

	9
	Administrator serwerów aplikacyjnych 
	1 000
	500

	10
	Administrator Platformy Bazodanowej 
	1 500
	700

	11
	Specjalista ds. testów
	250
	1 000

	12
	Specjalista ds. bezpieczeństwa
	500
	250

	13
	Programista front-end 
	1 500
	1 500

	14
	Specjalista wsparcia użytkowników helpdesk 
	1 533
	1 533

	15
	Administrator infrastruktury opartej o środowisko Microsoft 
	250
	750

	16
	Administrator infrastruktury serwerowej - Opartej o system operacyjny Linux 
	250
	750




Zamawiający dopuszcza możliwość dokonywania przesunięć godzin pomiędzy poszczególnymi specjalnościami do maksymalnego wynagrodzenia wskazanego w Umowie. 

2. Wymagania odnośnie Specjalistów poszczególnych specjalności 

1) KIEROWNIK PROJEKTU (PM – PROJECT MANAGER) 
Wymagania: 
a) Minimum 3-letnie doświadczenie w prowadzeniu projektów informatycznych w pełnym cyklu realizacji, począwszy od analizy, poprzez implementację po wdrożenie (udział w prowadzeniu przynajmniej jednego projektów dla sektora publicznego); 
b) Zarządzanie co najmniej 2 projektami o budżecie ponad 1 mln PLN każdy potwierdzone kontaktem referencyjnym dla każdego z nich; 
c) Wykształcenie informatyczne lub pokrewne; 
d) Teoretyczna i praktyczna znajomość metodyk prowadzenia projektów w stopniu zaawansowanym (potwierdzona certyfikatem np. PRINCE2, PMP, Agile); 
e) Doświadczenie w budowaniu struktur zarządzania projektem oraz organizacji procesów zarządczych w projekcie;
f) Praktyczna znajomość cyklu wytwórczego oprogramowania, w tym znajomość zagadnień związanych z analizą wymagań dla tworzonych systemów informatycznych; 
g) Wiedza z zakresu budowy i projektowania systemów informatycznych; 
h) Umiejętność planowania i organizacji  pracy zespołu; 
i) Wysoko rozwinięte umiejętności komunikacji i współpracy; 
j) Umiejętności przywódcze oraz budowania efektywnego zespołu; 
k) Doświadczenie w zarządzaniu zespołem projektowym; 
l) Samodzielność i odpowiedzialność za prowadzone projekty;
m) Doświadczenie w prowadzeniu formalnej dokumentacji projektowej; 
n) Doświadczenie w prowadzeniu warsztatów i spotkań projektowych; 
o) Doświadczenie w zarządzaniu interdyscyplinarnym zespołem projektowym; 
p) Umiejętność efektywnego egzekwowania zleconych prac;  
q) Umiejętności komunikacyjne i gotowość do wystąpień publicznych. 
Zakres obowiązków: 
a) Planowanie i kierowanie realizacją dużych projektów informatycznych; 
b) Budowa i zarządzanie zespołem projektowym w strukturach macierzowych;
c) Zarządzanie projektem zgodnie z zakresem, harmonogramem i budżetem projektu; 
d) Koordynacja działań i zarządzanie pracą zespołu projektowego; 
e) Monitorowanie i kontrola prac projektowych; 
f) Zarządzanie ryzykiem projektowym; 
g) Zarządzanie zmianami do planu bazowego projektu; 
h) Współpraca z użytkownikami końcowymi, zespołem wewnętrznych specjalistów oraz dostawcami zewnętrznymi; 
i) Nadzorowanie prac kilkuosobowego zespołu projektowego oraz pośrednio – kilkudziesięcioosobowego zespołu dostawcy; 
j) Tworzenie dokumentacji analityczno-projektowej oraz zapewnienie wysokiej jakości wyżej wspomnianych dokumentów ; 
k) Cykliczne raportowanie statusu prowadzonych projektów. 
l) Zarządzanie oczekiwaniami interesariuszy; 
m) Coaching podległych kierowników zespołów oraz członków zespołu wsparcia zarządzania projektem; 
n) Prowadzenie warsztatów w zakresie zasad zarządzania projektem dla podległego zespołu projektowego.
2) ARCHITEKT SYSTEMÓW INFORMATYCZNYCH 
Wymagania: 
a) Wykształcenie wyższe informatyczne lub pokrewne; 
b) Minimum 5 lat doświadczenia w projektowaniu architektury rozwiązań IT potwierdzone certyfikatami,TOGAF, Archimate, UML;
c) Biegłość w budowaniu architektury w oparciu o DDD, SOA, mikrousługi
d) Znajomość budowania zabezpieczeń Systemów Informatycznych (OpenID, OAuth2, SAML2, WS-Security), 
e) Znajomość budowania API w oparciu o Open API3 lub Swagger,  
f) Znajomość budowania rozwiązań z wykorzystaniem kontenerów Docker oraz platformy Kubernets
g) Znajomość wzorców projektów EAI; 
h) Doświadczenie w tworzeniu architektury dużych systemów IT (poparte konkretnymi projektami); 
i) Duża sprawność w wypracowywaniu dokumentacji koncepcyjnej i architektonicznej;  
j) znajomość UML, Archimate, BPMN, modelowania z wykorzystaniem Sparx EA; 
k) Pogłębiona praktyczna wiedza na temat obecnych technologii i nowych trendów w wybranych obszarach IT: integracja, portale internetowe, usługi cyfrowe; 
l) Praktyczna wiedza i doświadczenie we wdrażaniu technologii ESB oraz ich integracji w popularnych technologiach integracyjnych; 
m) Mile widziane doświadczenie w projektach realizowanych metodą zwinną;  
n)  Mile widziana znajomość zagadnień związanych z administracją publiczną. 
Zakres obowiązków: 
a) Projektowanie architektury obszarów i rozwiązań w organizacji zgodnie z przyjętą strategią;  
b) Zgłaszanie inicjatyw w zakresie poprawy jakości rozwiązań; 
c) Konsultacje na potrzeby realizowanych projektów. 

3) SPECJALISTA Engineer DevOps 
Wymagania:
a) Wykształcenie wyższe informatyczne lub pokrewne; 
b) Minimum 3 lata udokumentowanego doświadczenia na podobnym stanowisku;
c) Znajomość narzędzia Jenkins w zakresie konfiguracji, tworzenia skryptów tzw. pipelineów, i ich utrzymywania;
d) Znajomość narzędzi do zarządzania kontenerami – Docer Compose, Kubernetes
e) Znajomość narzędzi do statycznej analizy kodu i ich konfigurowania;
f) Znajomość narzędzi do tworzenia  testów e2e i ich wykonywania;
g) Znajomość narzędzi do monitorowania aplikacji (Zabbix, SolarWinds);
h) Znajomość narzędzi do zarządzania kodem źródłowym GIT, oraz SonarQube ;
i) Znajomość interfejsów REST, API, SOAP;
j) Znajomość narzędzia do testów automatycznych Selenium

Zakres obowiązków:
a) Zarządzanie procesem Continuos Development
· zarządzanie repozygorium kodu GIT;
· zarządzanie repozytorium artefaktów maven;
· zarządzenie repozytorium API;
b)  Zarządzanie procesem Continuous Integration (Jenkins)
· Tworzenie i utrzymywanie skryptów tzw. pipelines(budowanie artefaktów, statyczna analiza kodu w oparciu o SonarQube, wykonanie testu, deployment w Nexus)
c) Zarządzanie procesem Continuous Testing 
· Wykonywanie i utrzymywanie automatyzacji testów jednostkowych i e2e z wykorzystaniem JUnit, TestNG, Selenium RC 
d) Zarządzenie procesem Continuous Monitoring
· Monitorowanie z wykorzystaniem narzędzi (Zabbix, SolarWinds) wydajności, błędów, stabilności, etc.
· Monitorowanie zagadnień bezpieczeństwa 
e) Zarządzanie procesem Continuous feedback and deployment
· Sprzężene zdrotne dla zespołu deweloperskiego dotyczące rekomendacji w zakresie bezpieczeństwa i incydentów wykrytych podczas monitorowania aplikacji
f)  Zarządzanie procesem Continuous Deployment
· Wdrażanie artefaktów na środowiska testowe

4) ANALITYK BIZNESOWY 
Wymagania: 
a) Wyższe wykształcenie informatyczne, ekonomiczne lub pokrewne; 
b) Minimum 5-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku; 
c) Doświadczenie w pracy przy projektach IT;  
d) Bardzo dobre zdolności interpersonalne w zakresie pozyskiwania wiedzy i wymagań; 
e) Bardzo dobre umiejętności analityczne; 
f) Umiejętność rozwiązywania problemów i szybkiego uczenia się; 
g) Zdolność do precyzyjnej komunikacji z przedstawicielami zespołów biznesowych oraz IT; 
h) Znajomość: BPMN, UML, zagadnień związanych z pozyskiwaniem wymagań biznesowych dla projektów IT, modelowaniem otoczenia i procesów biznesowych oraz inżynierią oprogramowania; 
i) Wiedza i doświadczenie projektowe w obszarze rozwiązań dla klienta masowego 
/obywatela; 
j) Umiejętność prezentacji wyników analizy i rekomendacji dla zróżnicowanego gremium odbiorców.  
Zakres obowiązków: 
a) Kierowanie procesem złożonej analizy biznesowej / zespołem analityków; 
b) Definiowanie problemów i potrzeb na poziomie biznesowym; 
c) Określanie interesariuszy, otoczenia biznesowego oraz wpływu projektów na organizację; 
d) Określanie zdolności oraz wariantów biznesowych;  
e) Określanie KPI dla projektów; 
f) Przygotowanie słowników, reguł oraz procesów biznesowych; 
g) Zbieranie, analiza i dokumentowanie wymagań biznesowych; 
h) Proponowanie i konsultowanie rozwiązań biznesowych ze zleceniodawcami oraz realizatorami  zdefiniowanych wymagań; 
i) Wsparcie analityczne na etapach projektowania, wytwarzania i testowania systemów informatycznych;
j) Coaching podległych analityków projektowych; 
k) Prowadzenie warsztatów w zakresie zasad zbierania i dokumentowania wymagań dla podległego zespołu projektowego.
 
5)  PROGRAMISTA JAVA  
Wymagania: 
a) Znajomość Java 7 i wzwyż oraz Java EE 6 i wzwyż; 
b) Minimum 5 lat doświadczenia w pracy na stanowisku programisty Java; 
c) Znajomość zagadnień DDD, TDD, SOLID, , GitFlow; 
d) Znajomość i doświadczenie z technologiami: 
· Java EE 6 i wzwyż; 
· Znajomość Spring Framework, w szczególności Spring Boot, Spring Data, Spring Web, specyfikacji, Hibernate  
· Budowanie aplikacji z wykorzystaniem Docker Compose uruchamianych w środowiskach kontenerowych ( Kubernetes)
· Znajomość Swagger i specyfikacji OpenAPI. API Security (w tym OAuth2, OpenID Connect)
· Znajomość narzędzi, SoupUI
· relacyjną bazą danych SQL ; 
· znajomość serwerów aplikacyjnych Wildfly, WebLogic; 
· maven 3 lub gradle; 
· webserwisy SOAP oraz REST ,web API; 
dobra znajomość HTML, JavaScript, CSS3; 
· jedna z technologii front-endowych:, React+Redux, Angular2 + TypeScript; 
· top 10 podatności OWASP; 
· umiejętność konfiguracji środowiska CI Jenkins, w szczególnośći tworzenia pipelines
· bardzo dobra znajomość systemu wersjonowania GIT; 
· znajomość bibliotek wspierających testowanie np. Mockito, AssertJ, Arquillian. 
· Umiejętność pisania kodu zgodnymi z wzorcami cleancode
· Znajomość programowania fumkcyjnego z wykorzystaniem wzorców reaktywnych (strumienie, reactive persistance, event sourcing) 
· JUnit, TestNG
e) Mile widziane: 
· doświadczenie z szynami ESB (WSO2); 
· doświadczenie z systemami UNIX/LINUX; 
· znajomość  Docker, Kubernetes
· znajomość bibliotek wspierających testowanie np. Spock, Cucumber, Selenium; 
· znajomość narzędzi do testów obciążeniowych LoadUI, JMter.
· Znajomość zagadanień budowania microservices (EDA, service discovery, resiliance patterns, Gateway API)
· Znajomość narzędzi badania jakości kodu (SonarQube)
Zakres obowiązków: 
a) Wytwarzanie wydajnego, skalowanego oraz stabilnego oprogramowania; 
b) Uczestnictwo w projektowaniu i wytwarzaniu nowych funkcjonalności pokrytych testami jednostkowymiintegracyjnymi,e2e; 
c) Wsparcie w diagnozie problemów i optymalizacji działania produkcyjnego systemu, który operuje na bardzo dużych wolumenach danych; 
d) Udział w optymalizacji procesu wytwarzania oprogramowania: Continous Integration, zapewnienie jakości, dobór technologii; 
e) Dbałość o kompletność i aktualnośc kodów źródłowych wytwarzanego oprogramwania w repozytorium GIT Zamawiającego;
f) Udzial w procesie wytwarzania i aktualizowania dokumentacji technicznej oprogramowania;
g) Praca zgodna z metodyką SCRUM (udział w spotkaniach: Daily SCRUM, Sprint Review Meeting, Sprint Retrospective, Sprint Planning Meeting); 
h) Wykonywanie code review na merge-requestach; 
i) Wsparcie dla procesu – git-flow; 
j) Szacowanie pracy w ramach przyszłych projektów; 
k) Coaching w ramach małych zespołów; 
l) Kierowanie małymi zespołami wytwórczymi (do 5 osób); 
m) Aktywny udział w wewnątrz-zespołowej wymianie wiedzy 
· udział w szkoleniach technicznych; 
· przygotowywanie krótkich szkoleń wewnętrznych dla pozostałych członków zespołu;
· opisywanie tips&trics na Confluence. 

6) PROGRAMISTA PHP  
Wymagania: 
a) Minimum 2 lata doświadczenia w pracy na stanowisku programisty .PHP; 
b) Znajomość zagadnień SOLID, TDD, GitFlow; 
c) Znajomość i doświadczenie z technologiami: 
· Znajomość języka PHP 7+;
· Znajomość relacyjnych baz danych oraz języka SQL (Oracle, Postgresql, MySQL, MS SQL Server);
· Znajomość frameworków MVC (Symfony 2/3, Zend);
· Znajomość technik OOP;
·  Znajomość HTML5, CSS3, JavaScript;
· webserwisy SOAP oraz REST;
· Rozumienie architektury aplikacji webowych i protokołów sieciowych;
· Znajomość systemów kontroli wersji (GIT, SVN);
· znajomość bibliotek wspierających testowanie np. Selenium; 
· znajomość narzędzi do testów obciążeniowych LoadUI, JMeter.  
Zakres obowiązków: 
a) Wytwarzanie wydajnego, skalowanego oraz stabilnego oprogramowania; 
b) Uczestnictwo w wytwarzaniu nowych funkcjonalności pokrytych testami jednostkowymi oraz integracyjnymi; 
c) Wsparcie w diagnozie problemów i optymalizacji działania produkcyjnego systemu, który operuje na bardzo dużych wolumenach danych; 
d) Dbałość o kompletność i aktualnośc kodów źródłowych wytwarzanego oprogramwania w repozytorium GIT Zamawiającego;
e) Udzial w procesie wytwarzania i aktualizowania dokumentacji technicznej oprogramowania;
f) Praca zgodna z metodyką SCRUM (udział w spotkaniach: Daily SCRUM, Sprint Review 
Meeting, Sprint Retrospective, Sprint Planning Meeting); 
g) Wykonywanie code review na pull-requestach; 
h) Wsparcie dla procesu – git-flow; 
i) Aktywny udział w wewnątrz-zespołowej wymianie wiedzy 
· udział w szkoleniach technicznych; 
· przygotowywanie krótkich szkoleń wewnętrznych dla pozostałych członków zespołu; 
· opisywanie tips&trics na Confluence.

7) SPECJALISTA UX
Wymagania: 
a) Minimum 2 lata doświadczenia zawodowego; 
b) Doświadczenie w projektowaniu UI zgodnych z wytycznymi WCAG 2.0; 
c) Doświadczenie w projektowaniu UI zgodnie z techniką RWD; 
d) Znajomość technologii webowych; 
e) Doświadczenie w projektowaniu UI poparte portfolio dołączonym do opisu doświadczenia zawodowego; 
f) Doświadczenie w przeprowadzaniu testów i badań użyteczności; 
g) Zdolności i umiejętności analityczne; 
h) Umiejętność tworzenia dokumentacji technicznej; 
i) Samodzielność w zdobywaniu potrzebnych informacji; 
j) Zdolność szybkiego uczenia się; 
k) Umiejętność pracy w zespole; 
l) Doświadczenie we współpracy z zespołami SCRUM. 
m) Znajomość narzędzi do prototypowania 
Zakres obowiązków: 
a) Projektowanie interfejsów użytkownika (UI) zgodnych z wytycznymi WCAG; 
b) Wykonywanie szkiców i makiet oraz specyfikacji funkcjonalnej; 
c) Przeprowadzanie testów użyteczności i analiz zachowań użytkowników; 
d) Przeprowadzanie badań użyteczności z użytkownikami. 
 
8) PROGRAMISTA BAZ DANYCH 
Wymagania: 
a) Minimum 5 lat doświadczenia w projektach klasy enterprise z wykorzystaniem technologii 
RDBMS Oracle i/lub PostgreSQL oraz Informix, MySQL, MS SQL Server; 
b) Znajomość standardów i strategii Oracle's Maximum Availability Architecture;  
c) Znajomość języka programowania proceduralnego PG/SQL, PL/SQL, T-SQL;
d) Umiejętność tworzenia i optymalizacji zapytań SQL oraz widoków (zwykłych i zmaterializowanych), procedur składowanych i funkcji;
e) Znajomość zagadnień dotyczących indeksów, blokad, planów wykonania zapytań oraz statystyk;
f) Znajomość rozwiąznia Oracle Forms and Reports,
g) Znajomość tematyki hurtowni danych oraz wymiany danych pomiędzy systemami,
h) .
 
Zakres obowiązków: 
a) Projektowanie systemów opartych o relacyjne bazy danych, w szczególności Oracle i 
PostgreSQL; 
b) Implementacja rozwiązań lub wprowadzanie zmian; 
c) Przygotowywanie niezbędnej dokumentacji technicznej;
d) Współpraca z zespołem odpowiedzialnym za funkcjonowanie środowiska produkcyjnego 
e) Analiza problemów wydajnościowych; 
f) Strojenie zapytań SQL;
g) Projektowanie struktur danych, rozwiązań integracyjnych. 
9) ADMINISTRATOR SERWERÓW APLIKACYJNYCH 
Wymagania: 
a) Minimum 3 lata doświadczenia;  
b) Bardzo dobra znajomość systemów operacyjnych: Windows Server/Linux (RedHat); 
c) Bardzo dobra znajomość Active Directory, Microsoft Exchange; 
d) Bardzo dobra znajomość usług wirtualizacyjnych w tym Hyper-V, VMWARE;
e) Znajomość rozwiązań kontenerowych – Docker, Kubernetes; 
f) Znajomość serwerów aplikacyjnych taki jak IIS, Weblogic, JBoss, Apache;
g) Znajomość produktów Microsoft System Center; 
h) Znajomość Windows PowerShell; 
i) Znajomość usług archiwizacji w obszarach systemów operacyjnych; 
j) Bardzo dobra znajomość zagadnień SOA;
k) Znajomość budowy serwerów; 
l) Znajomość standardów sieciowych i rozwiązań telekomunikacyjnych; 
m) Umiejętność szybkiego uczenia się; 
n) Dobra znajomości języka angielskiego (praca z dokumentami).  
Zakres obowiązków: 
a) Udział w przygotowaniu i wdrażaniu nowych projektów; 
b) Zarządzanie incydentami i problemami zgłaszanymi przez klientów wewnętrznych i zewnętrznych; 
c) Tworzenie i utrzymanie dokumentacji technicznej zarządzanych systemów; 
d) Udział w rozwoju systemów IT i wdrażaniu korporacyjnych standardów IT; 
e) Zapewnienie ciągłości działań powierzonych systemów; 
f) Utrzymanie oraz planowanie rozwoju infrastruktury IT. 
10) ADMINISTRATOR PLATFORMY BAZODANOWEJ 
Wymagania: 
a) Zaawansowana znajomość relacyjnych baz danych takich jak Oracle 11g/12c/19c,  
PostgreSQL, MS SQL, Informix, MySQL; 
b) Dobra znajomość systemów operacyjnych Linux (RedHat/Oracle Linux) ; 
 
c) Umiejętność strojenia baz danych (performance tuning); 
d) Sprawne posługiwanie się komendami języka SQL, PL\SQL oraz PG\SQL i T-SQL; 
e) Znajomość zagadnień High Availability; 
f) Znajomości języka angielskiego na poziomie umożliwiającym komunikację o tematyce technicznej z wymaganego obszaru; 
g) Posługiwanie się językami skryptowymi; 
h) Umiejętność analitycznego myślenia  i dobrej organizacji czasu pracy; 
i) Umiejętność pracy w zespole; 
j) Kwalifikacje potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, 
k) Wykształcenie wyższe informatyczne lub pokrewne. 
Zakres obowiązków: 
a) administrowanie środowiskiem bazodanowym na które składają się takie czynności jak: 
· instalacja i konfiguracja baz danych 
· podnoszenie wersji baz danych
· instalowanie aktualizacji, w  tym krytycznych poprawek bezpieczeństwa w bazach danych
· usuwanie awarii baz danych i analizowanie przyczyn awarii baz danych 
· wykonywanie zadań backup i restore dla baz danych 
· planowanie pojemność baz danych 
· strojenie baz danych 
b) opracowanie rozwiązań usprawniających administrację i działanie systemu; 
c) przygotowywanie zmian w konfiguracji infrastruktury teleinformatycznej i ich dokumentacja; 
d) monitoring zarządzanych systemów w środowisku informatycznym; 
e) współpraca z innymi Zespołami podczas wdrażania nowych rozwiązań oraz przejmowania systemów do utrzymania; 
f) raportowanie pojemności i ciągłości usług IT; 
g) tworzenie procedur eksploatacyjnych (operacyjnych) i instrukcji technicznych. 
11) SPECJALISTA DS. TESTÓW  
Wymagania:  
a) Minimum 3-letnie doświadczenie w testowaniu oprogramowania - testy funkcjonalne, integracyjne, akceptacyjne, automatyczne, wydajnościowe; 
b) Tytuł inżyniera lub magistra (preferowane kierunki informatyka, matematyka lub pokrewne); 
c) Certyfikat ISTQB/ISEB lub równoważny; 
d) Praktyczna znajomość języka SQL / PLSQL; 
e) Doświadczenie w pracy z narzędziami do zarządzania testami oraz raportowania błędów, np.: JIRA; 
f) Minimum 2-letnie doświadczenia w pracy z narzędziami wspomagającymi testy: SoapUI, 
JMeter; 
g) Minimum 2-letnie doświadczenie w automatyzacji testów w narzędziu Selenium 
WebDriver, lub pokrewne; 
h) Minimum 2-letnie doświadczenie w koordynowaniu prac zespołu testerskiego, jak i prac zespołu testerów biznesowych; 
i) Praktyczne doświadczenie w planowaniu prac zespołu testerskiego w procesie wytwarzania i utrzymania oprogramowania; 
j) Praktyczna wiedza w zakresie Java / .NET / PHP / JavaScript / XML / WebServices; 
k) Umiejętność analitycznego myślenia; 
l) Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne; 
m) Duże pokłady pozytywnej energii; 
n) Samodzielność; 
o) Umiejętność pracy zespołowej zorientowanej na zadania.  
Zakres obowiązków: 
a) Przeprowadzanie testów manualnych; 
b) Nadzorowanie automatycznych testów regresji;
c) Przygotowywanie środowisk i narzędzi testowych 
d) Opracowywanie skryptów do automatyzacji testów; 
e) Opracowywanie dokumentacji testowej: scenariuszy testowych, przypadków testowych, raportów; 
f) Udział we wdrażaniu oprogramowania; 
g) Zapewnianie jakości wytwarzanych produktów; 
h) Współpraca z zespołem wytwarzania oprogramowania; 
i) Współpraca z testerami biznesowymi klienta; 
j) Zarządzanie małymi zespołami testerów (do 5 osób). 
12) SPECJALISTA DS. BEZPIECZEŃSTWA 
Wymagania:  
a) Wykształcenie wyższe techniczne (mile widziana specjalizacja: Bezpieczeństwo IT); 
b) Certyfikat CISSP lub równoważny; 
c) Minimum 3 letnie doświadczenie na podobnym stanowisku; 
d) Znajomość i doświadczenie we wdrażaniu ISO27001 wraz z umiejętnością przeprowadzenia Klasyfikacji Informacji, Inwentaryzacji Aktywów; 
e) Znajomość i doświadczenie we wdrażaniu ISO22301 wraz z umiejętnością przeprowadzenia analizy RTO i RPO; 
f) Znajomość i doświadczenie w tworzeniu planów zarządzania ciągłością świadczenia usług 
(BCM), w tym wykonywanie analiz wpływu (BIA); 
g) Doświadczenie we współpracy z klientami zewnętrznymi przy analizie i precyzowaniu wymagań projektów; 
h) Doświadczenie w analizie organizacji klientów, jej procesów, architektury i infrastruktury pod kątem bezpieczeństwa IT; 
i) Doświadczenie w analizie zagrożeń występujących w sieciach komputerowych oraz aplikacjach w dużym środowisku (co najmniej 1 rok); 
j) Doświadczenie w analizie bezpieczeństwa środowisk chmury obliczeniowej; 
k) Umiejętność pisania dokumentów o charakterze raportów, analiz, dokumentacji technicznej; 
l) Bardzo dobra znajomość zagadnień z dziedziny bezpieczeństwa sieci i systemów operacyjnych oraz rozwiązań chmurowych; 
m) Znajomość narzędzi przydatnych w analizie bezpieczeństwa urządzeń i protokołów sieciowych oraz aplikacji; 
n) Bardzo dobre zdolności analityczne, interpersonalne i komunikacyjne.  
o) Dobra znajomości języka angielskiego (poziom minimum B1).  
Zakres obowiązków:  
a) Przygotowywanie materiałów analitycznych, raportów z audytów oraz niezbędnej dokumentacji; 
b) Prowadzenie projektów dla klientów z obszaru bezpieczeństwa IT; 
c) udział w spotkaniach projektowych i doradztwo (w roli eksperta). 

13) PROGRAMISTA FRONT-END 
Wymagania: 
a) Minimum 5 lat doświadczenia w programowaniu HTML5, CSS3, JS ; 
b) Znajomość programowania asynchronicznego (stream programming, Promise API), 
c) Znajomość ECMAScript Modules, wzorca ADT (Algebraic Data Type)
d) Znajomość przynajmniej jednego framework JS (preferowane React+Redux, Angular2 + TypeScript) oraz zagadnień rozwiązań zarządzania stanem komponentów weblowych (preferowany Redux);
e) Doświadczenie w budowaniu aplikacji front-end zgodnych z wytycznymiWCAG 2.1
f) Praktyczna znajomość GIT; 
g) Praktyczna znajomość aktualnych zasad SEO; 
h) Praktyczna znajomość różnic pomiędzy przeglądarkami desktop i mobile; 
i) Praktyczna umiejętność pisania szablonów email; 
j) Praktyczna znajomość "web accessibility". 
Zakres obowiązków: 
a) Uczestnictwo w projektowaniu i wytwarzaniu responsywnych i nowoczesnych aplikacji front-endowych z uwzględnieniem wytycznych WCAG 2.1; 
b) Wsparcie w diagnozie i rozwiązywaniu błędów produkcyjnych; 
c) Pokrywanie kodu źródłowego testami jednostkowymi oraz integracyjnymi; 
d) Praca zgodna z metodyką Scrum (udział w spotkaniach: Daily Scrum, Sprint Review 
Meeting, Sprint Retrospective, Sprint Planning Meeting); 
e) Wykonywanie code review na merge-requestach; 
f) Aktywny udział w wewnątrz-zespołowej wymianie wiedzy. 


14) SPECJALISTA WSPARCIA UŻYTKOWNIKÓW - HELPDESK  
Wymagania: 
a) Minimum 2 lata doświadczenia w obszarze wsparcia użytkowników helpdesk; 
b) Wiedza związana z zarządzaniem systemem informatycznym; 
c) Umiejętność samodzielnego diagnozowania i rozwiązywania incydentów zgłaszanych przez klientów wewnętrznych;
d) Umiejętność pracy w zespole; 
e) Umiejętność pracy pod presją czasu;
f) Dobra organizacja pracy;
g) Dyspozycyjność;
h) Gotowość do podejmowania interwencji  w 16 Oddziałach PFRON;
i) Prawo jazdy kat. B

Zakres obowiązków: 
a) Bieżący serwis sprzętu komputerowego przez co należy rozumieć opiekę serwisową nad sprzętem komputerowym wykorzystywanym w Oddziałach Funduszu.
b) Instalowanie, konfigurowanie oraz optymalizacja, aktualizacja i serwisowanie oprogramowania systemowego i użytkowego - w tym klienta poczty elektronicznej Zamawiającego w podstawowym zakresie (IBM Notes).
c) Instalacja systemów operacyjnych oraz oprogramowania (biurowego, antywirusowego) i sterowników urządzeń na stacjach roboczych / komputerów przenośnych oraz fizyczne podłączenie sprzętu komputerowego do sieci teleinformatycznej oraz energetycznej w Oddziałach Funduszu (dotyczy obecnych i przyszłych stanowisk pracy).
d) Dostosowanie środowiska do potrzeb użytkowników w tym: konfiguracja komputerów, komputerów przenośnych, drukarek, skanerów, urządzeń wielofunkcyjnych, połączeń sieciowych, itp.
e) Pomoc pracownikom Oddziałów PFRON w rozwiazywaniu problemów związanych z zainstalowanym oprogramowaniem (konsultacje, instruktarze).
f) Instalacja, konfiguracja oraz aktualizacja oprogramowania JAVA i innego oprogramowania  narzędziowego na stacjach roboczych oraz komputerach przenośnych.
g) Pomoc pracownikom Oddziałów PFRON przy usuwaniu problemów technicznych związanych z komputerami, komputerami przenośnymi, drukarkami, skanerami, urządzeniami wielofunkcyjnymi, aparatami telefonii IP (konsultacje, instruktarze).
h) Dokonywanie przeglądów stanu sprzętu i oprogramowania komputerowego tak, aby zapewnić wydajną i bezproblemową pracę oraz ich odpowiednią czystość. 
i) Dokonywanie napraw i usuwanie usterek sprzętu komputerowego i oprogramowania poprzez wymianę lub naprawę uszkodzonych podzespołów, reinstalację wadliwie pracującego oprogramowania.
j) Współpracę z firmami dostarczającymi sprzęt między innymi w zakresie wsparcia Oddziałów w zakresie przygotowania wniosków i innych dokumentów związanych z realizacją procesu zakupów, egzekwowania zobowiązań gwarancyjnych, wysyłki sprzętu do firm serwisujących, odbiorów sprzętu powracającego z serwisu, rozwiazywania problemów technicznych, itp.
k) Serwisowanie i konfigurację oprogramowania,  wchodzącego w skład Systemu (w razie potrzeby we współpracy z producentami  /dostawcami oprogramowania):
· systemy operacyjne Windows 10 i nowsze;
· oprogramowanie Office w wersjach od O365  do nowszych (pełen pakiet biurowy);
· instalacja sterowników oraz czytników kart do certyfikatów oraz podpisów kwalifikowanych  niekwalifikowanych;
· instalacja, upgrade i  konfiguracja aplikacji do obsługi poczty elektronicznej. 
W celu zapewnienia realizacji niniejszego zadania zostanie wystawione niezbędne upoważnienie.
l) Nieodpłatne wykonywanie raportów  o stanie technicznym sprzętu, ilości napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych, aktualnym statusie zleceń.
m) Obsługa serwisowa obejmująca instalację, konfigurację i diagnostykę urządzeń kancelaryjnych - drukarka kodów kreskowych, czytnik kodów kreskowych, skaner dokumentowy (w systemie obiegu dokumentów) oraz wymianę materiałów eksploatacyjnych w drukarkach kodów kreskowych (etykiety, kalki woskowe/żywiczne).
n) Przenoszenie lub kopiowanie danych pomiędzy profilami użytkowników lub pomiędzy urządzeniami komputerowymi.
o) Konserwacja sprzętu komputerowego będącego na wyposażeniu Oddziału obejmuje w szczególności:
· Umycie z zewnątrz klawiatury, myszki, monitora oraz jednostki centralnej – w przypadku komputera stacjonarnego oraz klawiatury, matrycy i obudowy w przypadku komputera przenośnego. 
· Odkurzenie wewnątrz obudowy jednostki centralnej komputera z uwzględnieniem znajdujących się tam elementów; płyty głównej, kart rozszerzeń, napędów dysków twardych, optycznych oraz wyczyszczenia radiatorów i otworów wentylacyjnych. W przypadku notebooków należy wyczyścić matrycę, klawiaturę, otwory wentylacyjne, obudowę. Czynności winny być wykonane nie częściej niż raz na pół roku. Zrealizowane prace muszą być realizowane na terenie Oddziału
p) Obsługa informatyczna w zakresie dostępu do sieci (LAN/Internet) obejmująca w szczególności sprzęt komputerowy będący na wyposażeniu Oddziału, obejmuje w szczególności:
· prawidłowe podłączenie przewodów sieciowych oraz zasilających; 
· instalację i konfigurację sprzętu komputerowego i oprogramowania.
q) Usuwanie awarii.

15) ADMINISTRATOR ROZWIĄZAŃ INFRASTRUKTURALNYCH - Opartej o środowisko rozwiązać firmy Microsoft
Wymagania: 
a) Minimum 4 lata doświadczenia;  
b) Bardzo dobra znajomość usług chmurowych Microsoft;
c) Bardzo dobra znajomość usług Active Directory, DNS, DHCP, FileServer, DFS, IIS, PKI, Remote Desktop, SCCM;
d) Znajomość platform Azure, AWS;
e) Znajomość Windows PowerShell; 
f) Znajomość standardów sieciowych i rozwiązań telekomunikacyjnych; 
g) Umiejętność szybkiego uczenia się; 
h) Dobra znajomości języka angielskiego (praca z dokumentami).  
Zakres obowiązków: 
g) Udział w przygotowaniu i wdrażaniu nowych projektów; 
h) Zarządzanie incydentami i problemami zgłaszanymi przez klientów wewnętrznych i zewnętrznych; 
i) Tworzenie i utrzymanie dokumentacji technicznej zarządzanych systemów; 
j) Udział w rozwoju systemów IT i wdrażaniu korporacyjnych standardów IT; 
k) Zapewnienie ciągłości działań powierzonych systemów; 
l) Utrzymanie oraz planowanie rozwoju infrastruktury IT. 


16) ADMINISTRATOR ROZWIĄZAŃ INFRASTRUKTURALNYCH - Opartej o system operacyjny Linux
Wymagania: 
a) Minimum 4 lata doświadczenia w pracy w obszarze administracji, zarządzania oraz konfiguracji infrastruktury IT; 
b) Wykształcenie wyższe na kierunkach technicznych (m.in. informatyka, telekomunikacja); 
c) Doświadczenie w pracy w obszarze IT Service Management (konfiguracja, zarządzanie incydentami, zmianą); 
d) Znajomość i doświadczenie w obszarze narzędzi do zarządzania infrastrukturą 
Bardzo dobrej znajomości administracji środowiskami wirtualnymi VMWare (vCenter, ESXi,)
e) Doświadczenie w budowaniu, modyfikacji i wdrażaniu procesów IT, w tym w konfiguracji i automatyzacji procesów; 
f) Znajomość standardów ITIL i/lub CoBIT; 
g) Doświadczenie 	w pracy w środowisku Linux/Unix  na poziomie administratorskim; 
h) Projektowanie, wdrażanie, utrzymanie oraz wsparcie średniej i dużej skali rozwiązań w obszarze infrastruktury IT, w szczególności w zakresie sieciowym i Data Center, obejmujących ludzi, procesy oraz technologię; 
i) Wiedza z zakresu technologii rozwiązań: centralnych kopii bezpieczeństwa (backup), dwdm, storage, SAN, serwerów typu blade, load balancer, HSM; 
j) Diagnostyka i monitorowanie przy pomocy Zabbix serwerów, usług sieciowych i aplikacji;
k) Znajomość systemów kontroli wersji typu GIT.
l) Znajomość języka programowania Python będzie dodatkowym atutem
m) Dobra znajomości języka angielskiego (poziom minimum B1). 
Zakres obowiązków: 
a) Administrowanie systemami operacyjnymi Linux
b) Administrowanie i konfiguracja serwerów fizycznych lub zwirtualizowanych,
c) Automatyzacja zadań i przygotowywanie skryptów Ansible,
d) Monitorowanie i analiza wydajności administrowanych rozwiązań.
e) Optymalizację środowiska
f) Udział w projektach infrastrukturalnych
g) Utrzymanie aktualnej dokumentacji systemów Linux














Załącznik nr 2 do zapytania o wycenę szacunkową
FORMULARZ WYCENY

1. DANE I ADRES WYKONAWCY:

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
NIP: …………………………………………….. Regon ………………………………………………………………………..
Osoba do kontaktów z Zamawiającym: 
………………………………………………………, e-mail: ………………..tel: ……………………………………………….
WYCENA WYKONAWCY:
W nawiązaniu do zapytania o wycenę szacunkową zamówienia na usługę „Outsourcing specjalistów IT”, przedstawiamy wycenę, zgodnie z poniższą tabelą:




	Lp.
	Wymagany specjalista
	Szacowana liczba roboczogodzin podstawowych
	Cena jednostkowa netto (dla kol. C)
	Cena jednostkowa brutto (dla kol. C)
	Wartość brutto
(kol. C x kol. E)
	Szacowana liczba dodatkowych roboczogodzin w ramach prawa opcji (opcja)
	Cena jednostkowa netto (dla kol. G)
	Cena jednostkowa brutto (dla kol. G
	Wartość brutto
(kol. G x kol. I)

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	[bookmark: _Hlk55973109]1.
	Kierownik projektu (PM – PROJECT MANAGER)   
	5 000
	
	
	
	2 000
	
	
	

	2.
	Architekt systemów informatycznych 
	1 000
	
	
	
	500
	
	
	

	3. 
	Specjalista DevOps 
	250
	
	
	
	1 000
	
	
	

	4.
	Analityk biznesowy 
	2 000
	
	
	
	1 000
	
	
	

	5.
	Programista Java 
	1 500
	
	
	
	500
	
	
	

	6.
	Programista PHP 
	5 000
	
	
	
	5 000
	
	
	

	7.
	Specjalista ds. UX   
	1 000
	
	
	
	250
	
	
	

	8.
	Programista baz danych/Programista Oracle Forms and Reports  
	2 500
	
	
	
	1 000
	
	
	

	9.
	Administrator serwerów aplikacyjnych 
	1 000
	
	
	
	500
	
	
	

	10.
	Administrator Platformy Bazodanowej 
	1 500
	
	
	
	700
	
	
	

	11.
	Starszy tester 
	250
	
	
	
	1 000
	
	
	

	12.
	Konsultant Bezpieczeństwa IT 
	500
	
	
	
	250
	
	
	

	13.
	Programista front-end 
	1 500
	
	
	
	1 500
	
	
	

	14.
	Specjalista wsparcia użytkowników helpdesk 
	1 533
	
	
	
	1 533
	
	
	

	15.
	Administrator infrastruktury opartej o środowisko Microsoft 
	250
	
	
	
	750
	
	
	

	16.
	Administrator infrastruktury serwerowej - Opartej o system operacyjny Linux 
	250
	
	
	
	750
	
	
	

	
	suma
	25 033
	
	
	
	18 233
	
	
	









OŚWIADCZAM, ŻE :
1. Złożona przez nas wycena jest zgodna z treścią zapytania i obejmuje wszelkie koszty związane z należytą realizacją niniejszego zamówienia.

……………………………………………………				……………………………………………………
Miejscowość i data                                                                               podpisy uprawnionych              
                                                                                                               przedstawicieli Wykonawcy)
