Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celéw w roku 2017

za rok 2017

Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie planu dziatalno$ci
i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. Nr 187, poz. 1254)

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Osiggnieta warto$¢ na

Najwazniejsze planowane
zadania sluzace realizacji

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

S R lizacii cel
Nazwa o’sm‘gmgcla na koniec roku,' Koniec roku 2017 celu realizacji celu
ktorego dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 8 9 10
Ewidencja pracodawcow
Wskaznik faktycznej realizacji przychodoéw: Kwota zobowiazanych do wptat na [1. Prowadzono ewidencj¢ pracodawcow
wplat dokonanych / Kwota wptat zadeklarowanych " . N PFRON. zobowigzanych do wptat na PFRON;
. .. oraz wynikajacych z decyzji okreslajacych, virzymanie na pOIZ'IOIl’lle me 100,52% Monitorowanie zaleglo$ci  |2. Monitorowano zaleglosci we wptatach;
Utrzymanie wysokiej Lo . . mniejszym niz 99% . . .
I |skuteeznosci poboru wplat od przypisujacych zobowiazanie (w rozpatrywanym we wplatach. 3. Analizowano przekrojowo zjawiska
cacodawcow okresie) Postgpowania majace kluczowe znaczenie dla poziomu
P administracyjne dot. ulg we [realizacji wptat obowiazkowych;
] ] wzrost do 2% w stosunku wp?atac%l. ' 4. Prowadhzono kontrole w zakresie
Dynamika obowiazkowych wptat na PFRON kasowo do roku 2015 116 Dziatania kontrolne i korzystania z ulg we wplatach.
wzglgdem 2015 roku (1,03) ’ czynnosci sprawdzajace.
1. Zintensyfikowano dziatania windykacyjne
Zwickszenie efektywnosci quta odzys'kar%a -W Wyniku dziatan Winfiykacyjnych /| conajmniej o 10% wigcej niz Windykacja i egzekucja w Ot?S?arZe ngleinos'ci ‘
2 windvkacii nalesnosci Kapitat naleznosci objetych postgpowaniem w roku 2015 16,57% nalesmosci administracyjnoprawnych, cywilnoprawnych,
tha windykacyjnym (14,37%) : a takze dziatan egzekucyjnych z tytutu wptat
obowigzkowych.
1. Rozpoczgto budowg nowego modelu
biznesowego w PFRON w oparciu o
Zrownowazong Karte Wynikow;
2. Scentralizowano obszar spraw kadrowych
Oszczedne i efektywne Koszt alokacji kazdego 1000 zt przez PFRON (koszty N L Biura i Oddziatéw PFRON;
d ie erodkami dziatalnogci PFRON . co najmniej o 2% mniej niz . .
gospodarowanie $rodkami ziatalnosci stanowigce wydatek / taczna , 3. Wprowadzono elektroniczny obieg
3 . K . . . w roku 2015 28,25 7t Kontrola wydatkow. ,
publicznymi dla wspierania |kwota wydatkéw ponoszonych przez PFRON w 2737 20 dokumentdw dotyczacych spraw z zakresu

0s6b niepetnosprawnych

danym roku budzetowym * 1000)

HR;

4. Opracowano system oceny i rozwoju
kompetencji pracownikow oraz
przeprowadzono proces oceny okresowej
pracownikow.




Wsparcie 0s6b
niepelnosprawnych w
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej poprzez programy
PFRON

Liczba 0sob niepelnosprawnych objetych wsparciem
dla poprawy w zyciu spotecznym i zawodowym

wzrost co najmniej 0 20%
w stosunku do roku 2015
(131.009)

239.299

Programy Rady Nadzorczej
oraz inne zadania PFRON
shuzace realizacji celu.

1. Rozpoczgto realizacj¢ nowych programow
prozatrudnieniowych Rady Nadzorczej
Funduszu, ,,Absolwent”, ,,Praca-Integracja”
oraz ,,Stabilne zatrudnienie — osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie
publicznej”;

2. Wdrozono ,,Program Partnerski”, ktorego
celem jest zwigkszenie zatrudnienia 0osob
niepetnosprawnych w instytucjach
publicznych i spotkach Skarbu Panstwa;

3. Ogtloszono cztery konkursy o zlecenie
realizacji zadan: ,,Jeste$my razem! — zmiana
postaw spolecznych wobec 0s6b
niepetnosprawnych”, ,,Aktywno$¢ i wiedza”,
,Profesjonalni w dziataniu — zwigkszenie
kompetencji i umiejgtnosci otoczenia 0sob
niepelnosprawnych”, ,,Samodzielni i
skuteczni”,

4. Wprowadzono nowy model wsparcia
sportu 0so6b niepetnosprawnych w oparciu o
porozumienie Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetosprawnych, Ministerstwa Sportu i
Turystyki oraz PFRON;

5. Oddziaty PFRON organizowaty,
wspotorganizowaly lub braty udziat w ponad
900 réznego rodzaju dziataniach.

Wzrost aktywnos$ci
zawodowej 0sob
niepelnosprawnych

Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych wsparciem
w zakresie rehabilitacji zawodowej poprzez SODiR

wzrost 0 3,5% w stosunku
do roku 2015
(311.560)

322.641

Dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych art. 26a-
26¢

1. Na biezaco badano i analizowano czynniki
wplywajace na poziom realizacji
dofinansowan do wynagrodzen Osob
Niepelnosprawnych;

2. W trakcie roku budzetowego dokonano
przeniesien w planie finansowym Funduszu,
zwigkszajac kwotg srodkow na to zadanie;

3. Przeprowadzono przygotowawcze,
wymagane dla rozwoju systemu SODiR.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2017

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu

L Cel Planowana wartos$¢ do Na;w o lJ . plan(l).wanf Najwazniejsze podjete zadania sluzace
P ¢ Nazwa osiagniecia na koniec roku, Osiagnieta warto§é na | Z2damias uz&;‘ce realizacyl realizacji celu
ktérego dotyczy sprawozdanie koniec roku 2017** celu
*%
1 2 3 4 8 9 10
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Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
0s0b niepetnosprawnych

Wskaznik zagrozenia ubdstwem skrajnym w
gospodarstwach domowych z co najmniej jedna osoba
niepelnosprawna

8,8%

brak danych

Wyréwnywanie szans
zawodowych i integracja
spoteczna 0so6b
niepetnosprawnych

1. Programy Rady Nadzorczej w zakresie reh.
spolecznej;

2. Finansowanie w czgsci lub cato$ci badan,
ekspertyz i analiz dot. problematyki ON;

3. Dofinansowanie kosztow szkolen, o
ktorych mowa w art. 18 ustawy o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania
sig;

4. Refundacja kosztow wydawania
certyfikatow przez podmioty uprawnione do
szkolenia psow asystujacych art. 20b;
5.Zadania zlecane NGO.

Zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych

Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym

26,5%

27,7%

Aktywizacja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych

1. Dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych;

2. Refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoleczne 0sdb niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza/rolnicza;

3. Zrekompensowanie gminom dochodow
utraconych na skutek zastosowania
ustawowych zwolnien;

4. Programy Rady Nadzorczej w zakresie reh.
zawodowej;

5. Zadania zlecane NGO.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2017

** - Mierniki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oszacowane i opisane w budzecie zadaniowym w poz. 13.1. oraz 14.1., w tym szczegbélowo w rozwinigciach tych pozycji odpowiadajacych zadaniom ustawowym
Funduszu, a takze zapisane w planie dziatalnosci MRPiPS na 2017 r. w czgéci B poz. 7 i w czgéci C poz. 13.

Przyczyny, ktore miaty decydujacy wptyw na wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnig¢tych wartosciach miernikow realizacji celow za 2017 rok:
1. Czg§¢ A, Cel nr 1 - cel zostat osiagnigty na poziomie wyzszym od wartosci docelowej. Kwota przychodéw z tytutu wplat obowiazkowych w rozpatrywanym okresie osiagneta wartosé
wyzsza 0od planowanej. Plan finansowy PFRON na 2017 r. przewidywal uzyskanie kwoty 3.956.877 tys. zt (memoriatowo) oraz 3.838.171 tys. zt (kasowo). Zarachowane w 2017 r. przychody

od pracodawcoéw wyniosty 4.020.027 tys. zt (memoriatowo) oraz 4.020.796 tys. zt (kasowo). W szczegdlnosei, wyzsze poziomy wykonania wplat obowiazkowych zrealizowano w 11 i 1V kw.
2017 r. W ubiegltym roku monitorowane przez Fundusz liczba pracodawcow zobowigzanych do wptat wahala si¢ w przedziale 29.435 - 30.045.

2. Czg$¢ A, Cel nr 2 - cel osiagnigto na poziomie wyzszym od zaktadanego. Wykonanie miernika jest wyzsze 0 +2,2% w stosunku do wartosci docelowej. W wyniku dziatan windykacyjnych i
egzekucyjnych w 2017 roku zostata odzyskana kwota 96.572 tys. zt.
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3. Czes¢ A, Cel nr 3 - cel osiagnigto na poziomie wyzszym od zaktadanego. Wykonanie miernika za 2017 r. jest wyzsze 0 +3,22% w stosunku do warto$ci docelowej, ktora prognozowano na
podstawie poziomdéw wykonania miernika za lata 2014-2016. Istotny wptyw na uzyskany wynik miato wykonanie w IV kw. 2017 r. poz. wydatki inwestycyjne wiasne oraz wydatki osobowe
nie zaliczane do wynagrodzen. Nalezy zauwazy¢, ze mimo niewielkiego przekroczenia wartosci docelowej, wykonanie miernika jest nizsze 0 23% w stosunku do kwoty przewidzianej na ten cel
w planie finansowym PFRON na 2017 r.

4. Czes¢ A, Cel nr 4 - cel osiagnigto na poziomie znaczaco wyzszym od zaktadanego. Wykonanie miernika jest wyzsze 0 +82,66% w stosunku do warto$ci docelowej. Wzrost wyniku uzyskano
gtéwnie w IV kw. 2017 r., co bylo zwigzane z korekta uzupehliajaca dane w ramach zadan zlecanych (art. 36 u.o.r.). Wczesniej wartosci dot. liczby Oséb Niepelnosprawnych objetych
wsparciem w ramach art. 36, prezentowane byty na podstawie danych zgromadzonych w Ewidencji Godzin Wsparcia, ktora nie obejmuje wszystkich kierunkow pomocy. Dane sprawozdawcze
po IV kw. 2017 r. uzupelniono o dane z Generatora Wnioskow w liczbie 162.380 o0s6b, co tacznie dato liczbe 239.299 0séb objetych wsparciem.

5. Cze$¢ A, Cel nr 5 - cel osiagnieto na poziomie wyzszym od zaktadanego. Wykonanie miernika jest wyzsze 0 +3,56% w stosunku do wartosci docelowej. Wyzszy poziom wykonania miernika
uzyskano dzigki zaangazowaniu wyzszej kwoty $rodkow na to zadanie w trakcie roku budzetowego, W $lad za rosnacymi potrzebami wnioskodawcow. W roku 2017 odnotowano wzrost o
5,76% liczby podmiotow wnioskujacych o dofinansowanie do wynagrodzen w segmencie otwartego rynku pracy z 27.468 (XI1'16) do 29.049 (XI'17). Jednocze$nie odnotowano spadek o
5,86% liczby wnioskodawcow wsrod pracodawcow, ktorzy posiadali status Zaktadu Pracy Chronionej z 1092 (X11'16) do 1028 (X1'17). Uzyskany wynik $wiadczy 0 wiekszym zainteresowaniu
pracodawcow z rynku otwartego zatrudnianiem Osob z Niepelnosprawnosciami w oparciu o mechanizm dofinansowania do wynagrodzen.

6. Czes¢ B, Cel nr 1 - na dzien sporzadzenia sprawozdania Fundusz nie posiada danych do weryfikacji tego celu. Ponadto miernik ten pochodzi z czesci budzetu zadaniowego panstwa, ktora
znajduje si¢ w kompetencjach organu nadzorujacego Fundusz.

7. Cze$¢ B, Cel nr 2 - cel osiagnicto na poziomie wyzszym od zaktadanego. Wykonanie miernika jest wyzsze 0 +1,20% w stosunku do wartosci docelowej, okre§lonej przez organ nadzorujacy
Fundusz w czesci budzetu zadaniowego panstwa. Dziatania Funduszu w obszarze dofinasowan do wynagrodzen osob niepetnosprawnych przyczynily si¢ do osiagnigcia celu, co potwierdza
wykonanie celu nr 5 w czgsci A.

Ponadto szczegdtowe informacje dot. wykonania przychodow i wydatkéw PFRON, ktore koresponduja z miernikami ujetymi w planie dziatalnosci Funduszu, zawarto w Sprawozdaniu Zarzadu

PFRON z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dziatalno$§ci PFRON w 2017 r. . .
Elektronicznie podpisany przez

Dorota Habich
Data: 2018.03.15 23:16:18 +01'00'

data podpis kierownika jednostki
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