Plan Dzialalnosci

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2017

na rok 2017

Dokument sporzadzony wg Zatacznika nr 1
do rozporzadzenia Ministra Finansow

z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie
planu dziatalnosci i sprawozdania z jego
wykonania (Dz. U. Nr 187, poz. 1254)

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Odniesienie do dokumentu o charakterze

Lp. Cel Nazwa * osiagniccia na koniec roku, Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu strategicznym
ktorego dotyczy plan *
1 2 3 4 5 6

Utrzymanie wysokiej skuteczno$ci
poboru wptat od pracodawcow

Wskaznik faktycznej realizacji przychodéw: Kwota wptat
dokonanych / Kwota wplat zadeklarowanych oraz wynikajacych z
decyzji okreslajacych, przypisujacych zobowigzanie (w
rozpatrywanym okresie)

utrzymanie na poziomie nie
mniejszym niz 99%

Dynamika obowiazkowych wptat na PFRON kasowo wzgledem
2015 roku

wzrost do 2% w stosunku do
roku 2015

Ewidencja pracodawcow zobowiagzanych do wptat na
PFRON.

Monitorowanie zaleglosci we wptatach.
Postgpowania administracyjne dot. ulg we wptatach.
Dziatania kontrolne i czynno$ci sprawdzajace.

Zwigkszenie efektywno$ci windykacji

Kwota odzyskana w wyniku dziatan windykacyjnych / Kapitat

co najmniej o 10% wigcej niz

niepelnosprawnych

rehabilitacji zawodowej poprzez SODiR

roku 2015

2 nalezno$ci naleznosci objetych postgpowaniem windykacyjnym w roku 2015 Windykacja i egzekucja naleznosci.
Oszczedne i efektywne gospodarowanie |Koszt alokacji kazdego 1000 zt przez PFRON (koszty dziatalno$ci N L
. . . . . . . , co najmniej o 2% mniej niz w ,
3 [$rodkami publicznymi dla wspierania PFRON stanowigce wydatek / taczna kwota wydatkow roku 2015 Kontrola wydatkow.
0s0b niepetnosprawnych ponoszonych przez PFRON w danym roku budzetowym * 1000)
Wsparcie 0sob niepetnosprawnych w . - . . L . . .
e .. . Liczba o0s6b niepelosprawnych objetych wsparciem dla poprawy w| wzrost co najmniej 0 20% w  |Programy Rady Nadzorczej oraz inne zadania PFRON
4 |rehabilitacji spoleczne; i zawodowej zyciu spolecznym i zawodowym stosunku do roku 2015 shuzace realizacji celu
poprzez programy PFRON = P ym A ! ’
5 Wzrost aktywnos$ci zawodowej 0s6b Liczba 0sob niepetnosprawnych objetych wsparciem w zakresie wzrost 0 3,5% w stosunku do |Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow

niepetnosprawnych art. 26a-26¢

1. Strategia Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych* ;

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.);

* - W zwiazku z trwajacymi pracami nad reorganizacja Funduszu oraz strategia dziatania PFRON nastapita korekta niektorych pozycji w planie dziatalnosci Funduszu na 2017 rok w stosunku do wersji z dnia 30 wrzesnia 2016 r.
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CZEg('Z C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2017

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Odniesienie do dokumentu o charakterze

Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu strategicznym
ktorego dotyczy plan **

1 2 3 4 5 6
1. Projekt ustawy budzetowej na rok 2017 z dnia

| Przeciwdziatanie wykluczeniu Wskaznik zagrozenia ubdstwem skrajnym w gospodarstwach < Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja 25 sllerpnla 2.016 I przekazany Radzie Dialogu

spotecznemu os6b niepelnosprawnych  [domowych z co najmniej jedna osoba niepetnosprawna spoteczna 0sob niepetnosprawnych po ecz,“°$°= . . ,

2. Zalozenia projektu budzetu panstwa na rok
2017 oraz wytyczne Biura Pelnomocnika Rzadu
ds. Oso6b Niepetosprawnych (przekazywane w
trybie roboczym);

3 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych w « Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych 3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

0s6b niepemosprawnych

wieku produkcyjnym

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);

** - Mierniki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oszacowane i opisane w budzecie zadaniowym w poz. 13.1. oraz 14.1., w tym szczegétowo w rozwinigciach tych pozycji odpowiadajacych zadaniom ustawowym Funduszu. W przypadku
wystapienia istotnych zmian w ustawie budzetowej na 2017 r., moze nastgpi¢ korekta danej pozycji w planie dziatalno$ci Funduszu.

27.10.2016r.
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podpis kierownika jednostki




