Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osab
Niepeinosprawnych

Zapytanie ofertowe z dnia Q8. (¥4 Fr.
w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego
o wartosci szacunkowej ponizej 30 000 euro

I. Nazwa i adres Zamawiajacego:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Al. Jana Pawta Il nr 13

00-828 Warszawa

NIP 525-10-00-810

Il. Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przeprowadzenie 3 jednodniowych szkolern pt. ,Przeciwdziatanie mobbingowi
w miejscu pracy” dla pracownikéw PFRON.

a) Przyktadowe zagadnienia, ktdre powinny znalez¢ si¢ w programie szkolenia:

— definicja mobbingu i etyki,
przyczyny mobbingu,

— objawy mobbingu,

— rodzaje mobbingu,

b) oparte na przyktadach:

— techniki zachowan w sytuacji mobbingu,
budowanie etycznej postawy.

2. W szkoleniu weZmie udziat maksymalnie 75 pracownikéw PFRON (3 grupy
szkoleniowe). Jeden dzien szkolenia dla kazdej grupy w godz. 9.00-15.00
od poniedziatku do piatku - dziers do ustalenia z Zamawiajgcym.

3. PFRON zapewnia:

a) sale szkoleniowa wyposazong w sprzet multimedialny (projektor, ekran
projekcyjny, nagtosnienie, klimatyzacjeg, flipchart),

b) przerwy kawowe.

4. Wykonawca zapewnia:

a) przeprowadzenie szkolenia przez rzetelnego wyktadowce, posiadajgcego
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie tematyki szkolenia -
przeprowadzenie co najmniej 6 szkolen w przedmiotowym zakresie w okresie
ostatnich 2 lat od daty zamieszczenia zapytania ofertowego,

b) w zakresie tematyki szkolenia:

— opracowanie programu szkolenia dostosowanego do potrzeb PFRON,
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— materialy szkoleniowe w wersji papierowej dla kazdego uczestnika szkolenia
oraz jeden egzemplarz dla zamawiajacego w wersji papierowej badz
elektronicznej,

— imienne certyfikaty o ukoriczeniu szkolenia dla kazdego uczestnika.

Opis kryteridow, ktérymi Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ przy wyborze oferty

1. Oceniane bedg wytacznie oferty nie odrzucone.

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie ceng
i doswiadczeniem wyktadowcy.

3. Ostateczng ocene punktowg kazdej z ocenianych ofert stanowi¢ bedzie suma liczby
punktow przyznanych w kazdym z kryteriow. Najkorzystniejsza oferta moze uzyskaé
maksymalnie 100 punktéw, w tym za kryterium: cena, mozliwa do uzyskania liczba
punktéw wynosi maksymalnie 60 i za kryterium: doswiadczenie wyktadowcy, mozliwa
do uzyskania liczba punktéw wynosi maksymalnie 40*.

4, Wszystkie obliczenia dokonywane beda z dokfadnoscia do dwoch miejsc
po przecinku.

5. Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyskata najwyiszg liczbe
punktow.

IV. Wykaz wymaganych dokumentéw
1. Wykonawca powinien przesta¢ oferte droga elektroniczng na jeden ze wskazanych
adreséw email w pkt VI.

2. Oferta powinna zawiera¢ nazwe i adres Wykonawcy oraz cene za realizacje
przedmiotu zamowienia.

3. Dodatkowe koszty zwigzane z organizacjq i przeprowadzeniem szkolenia pokrywa
Wykonawca.

4. CV wykltadowcy oraz dokumenty potwierdzajagce wymagane doswiadczenie
w prowadzeniu szkoler w zakresie tematyki szkolenia - przeprowadzenie co najmniej
6 szkolen w przedmiotowym zakresie w okresie ostatnich 2 lat od daty zamieszczenia
zapytania ofertowego,

Imig i Nazwisko

wyktadowcy Bl L

Nazwa szkolenia Data Nazwa podmiotu, | Dane kontaktowe umozliwiajgce

szkolenia na rzecz ktorego | weryfikacje lub referencje potwierdzajgce
byto prowadzone | nalezyte przeprowadzenie szkolenia**
. szkolenie
5. Oferty nieczytelne lub ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

*przeprowadzenie 6 szkolen - 0 pkt - warunek uczestnictwa; za kazde kolejne szkolenie 5 pkt; maksymalna
liczba 40 pkt za 8 i wiecej szkolen.
**w przypadku potwierdzenia w formie referencji konieczne jest dotaczenie ich skandw.



V. Miejsce, termin i sposdb sktadania ofert

na adres: khrynkiewicz@pfron.org.pl oraz szkolenia rekrutacie@pfron.org.pl

VI. Sposéb porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami

1. Wszelka korespondencje do Zamawiajgcego, zwigzang z niniejszym zapytaniem
ofertowym, nalezy kierowac¢ do Pani Katarzyny Hrynkiewicz tel. (022) 50 55 273,
khrynkiewicz@pfron.org.pl lub szkolenia rekrutacie@pfron.org.pl

2. Oferent moze zwrocic sie o0 wyjasnienie tresci zapytania ofertowego. Zamawiajacy na
swojej stronie internetowej http://www.pfron.org.pl opublikuje zapytanie ofertowe
oraz informacje o wyborze oferty najkorzystniejszej albo uniewaznieniu zapytania
ofertowego lub zamknigciu postepowania bez wyboru ktérejkolwiek oferty.

VII. Termin wykonania zamoéwienia

Zamowienie na realizacje szkolenia pt. ,Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu
pracy” zostanie zrealizowane w okresie od 15 wrzesnia 2017 r. do 31 pazdziernika
2017 r.

Vill. Postanowienia koncowe

1. Zapytanie ofertowe nie stanowi podstaw do roszczern dotyczacych zawarcia
umowy/realizacji zamowienia.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia zapytania na kazdym etapie
bez podania przyczyny lub zamknac¢ postgpowanie bez wyboru ktérejkolwiek z ofert.

3. W przypadku uniewaznienia lub zamkniecia postepowania bez wyboru ktérejkolwiek
z ofert, Zamawiajacy nie ponosi kosztéw postepowania.
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